
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะตองมีความรู ความเขาใจกระบวนการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติตาง ๆ ท่ีควบคุมและการกับการ 

ดําเนินการ เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมเขามาสูองคกร โดยยึดหลักของคุณธรรมในการ 

ดําเนินการ ประกอบกับเปนการผลักดันใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ตองมอบบทบาทตนเองเลยออกไปจาก

กรอบ ความคิดเดิมไปสูบทบาทและกระบวนทัศนใหมท่ีจะตองเสริมสรางคุณคาของความสามารถความ

สัมฤทธิผลและความ เจริญท่ีม่ันคง ยั่งยืน ใหกับบุคลากรและองคกร เปาหมายการพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคล แนวคิดและทิศทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเปนไปตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ

และหลักการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลสําโรงใหมจึงกําหนดเปาหมาย 

ของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังนี้  

1.เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีระบบการบริหารงานบุคคล ท่ีมีความเปนอิสระตามเจตนารมณ       

ของ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบท่ียึดหลักการการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  

๒. เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการบริหารงาน สามารถใชทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย

มีคาใชจายดาน บุคคลไมเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป  

๓. เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีทําใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีรองรับภารกิจ 

ท่ี ไดรับการถายโอนจากราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาคตามแผนการกระจาย      

อํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๔ . ส งเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรและระบบริหารงานบุคคล               

เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกลาวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุงเนนท่ีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในดาน ตางๆ ดังนี้  

4.๑ นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและองคกรท่ีมี

ป ระสิ ท ธิภ าพ  ได มี ก าร ใช เค รื่ อ ง มื อท าง ส ถิ ติ แล ะ ตั วชี้ วั ด ต า ง  ๆ  ใน การวางแผน อัตรา กํ าลั ง                      

โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ บริหารและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมี

โครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากร บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรตอไป   
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 4.๒ นโยบายการสรรหาและคัดเลือก การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เทศบาลตําบลสําโรงใหมจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบ

เปด และการรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ินตามประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล สําหรับการ

คัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลสําโรงใหม ใหความสําคัญ กับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลัก

ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงานควบคูกับความเปนคนด ีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

จะดําเนินการผานการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือให การคัดเลือกเปนไป

อยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน รวมท้ังใชเทคโนโลยีเครื่องมือท่ีทันสมัยมา สนับสนุน ซ่ึงมุง

สงเสริมใหบุคลากรนั้น ๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพ และจะนําไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืนของ องคกร

ตอไป  

4.๓ นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาลอยางเปนธรรม รวมท้ังเปนไป ตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนําระบบ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเปาหมายขององคกรลงสู ระดับหนวยงานและบุคคลท่ีสอดคลองกับแผน

อัตรากําลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถตาง ๆ Corporacy Competency นําระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติของพนักงานและผูบริหารเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป  

4.๔ นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลตําบลสําโรงใหม

นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน การบริหารทรัพยากร

บุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การสรรหาและเลือกสรร พนักงาน

เทศบาล (การประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาล การรับสมัครพนักงานจาง) ระบบกระบวนการ 

อิเล็กทรอนิกส ระบบการจัดการขอมูลความรูและการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบศูนยขอมูลบุคลากร

ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) นอกจากนั้น เทศบาลตําบลสําโรงใหมไดใชขอมูลตาง ๆ นี้ ไปใชสนับสนุนการตัดสินใจ

และการกําหนดนโยบายการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหองคกรประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน และ

เปนการรองรับ Thailand ๔.๐ ตอไป  

4.5 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีการ กําหนดผลตอบแทน        

สิทธิประโยชน และสวัสดิการตาง ๆ ตามความรับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับ

ภายในองคกร โดยมีการประเมินและวิเคราะหคางานตาม มาตรฐานกําหนดตําแหนงใหมีความเปนปจจุบัน

ตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละ ตําแหนงใหสอดคลองกับการดําเนินของ

องคกร เพ่ือใหพนักงานไดรับผลตอบแทน สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ี เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย อยาง

เปนธรรม  

 

/4.๖ นโยบายสรางความสัมพันธ....3 

 



 

 

-3- 

 

4.๖ นโยบายสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร เทศบาลตําบลสําโรงใหม ใหความสําคัญ

อยางมากกับการสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารสมาชิกสภา เทศบาล และพนักงานเทศบาลทุกระดับ

ภายในองคกร รวมท้ังการสื่อสารภายในองคกรแบบ ๒ ทาง (Two way Communication) เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นตาง ๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหม ๆ เชิง สรางสรรคของพนักงาน และนําผลท่ี

ไดรับไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานและกระบวนการตาง ๆ ใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสงเสริมการ

ทํางานเปนทีม (Team of Profesionals) โดยมุงเนนการสรางคานิยม และ วัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  

 

                          
                (นายธนาวุฒิ  ศรีกิมแกว)  

       นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม 

เรียน ทานประธานสภาเทศบาลตําบลสําโรงใหม ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสําโรงใหม  

      ผูทรงเกียรติทุก ทาน 
  

ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหมโดยตรงจากประชาชน เม่ือวันท่ี           

28 มีนาคม 2564 และผมไดรับเลือกตั้งจากประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบล

สําโรงใหม นั้น ผมพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต และพรอมท่ีจะรับฟง 

ความคิดเห็นจากทุกฝาย เพ่ือท่ีจะนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตอไป  

บัดนี้ เม่ือประชาชนใหโอกาสมอบความไววางใจ ฉันทานุมัติใหผมไดเขามาบริหารงาน       

เทศบาลตําบลสําโรงใหมอีกครั้งหนึ่ง ผมขอปวารณาตัววา จะอุทิศตน อุทิศเวลา เสียสละ และต้ังใจปฏิบัติ

หนาท่ี    ใหดีท่ีสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และความเจริญรุงเรืองของเทศบาลตําบลสําโรงใหม เปน

ท่ีตั้ง และ เพ่ือมุงสูสัมฤทธิ์ผลท่ีตั้งไว โดยจะดําเนินการพัฒนาภายใตวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

ท่ีวา “สําโรงใหมนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําการพัฒนา มีธรรมาภิบาลในหัวใจ รับใชประชาชน” และสราง

เทศบาลตําบลสําโรงใหมใหเปนเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรมตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย และตามความ

เหมาะสมของทองถ่ิน ตลอดจนความ ตองการของพ่ีนองประชาชนและสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล โดยยึด

แนวคิดหลักในการบริหารโครงการ กิจกรรมตามนโยบายท่ีสรางความสามัคคีและการอยูดีมีสุขของพ่ีนอง

ประชาชน และมีนโยบายท่ีจะสานตอการดําเนินงานตามนโยบายท่ีไดกําหนดไวเดิมท้ัง 5 ดาน เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาเทศบาล ดังท่ีจะแถลง ใหทานทราบดังนี้  

1. นโยบายดานการศึกษา สังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนกีฬาทุกระดับ และกอสรางลาน

กีฬา ในเขตเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ จะดําเนินการสงเสริมสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ     ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนท่ัวไปใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทุก ๆ ดาน สงเสริมสนับสนุน

กลุมอาชีพตาง ๆ ในเขตเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

3. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จะดําเนินการสงเสริมการ

ทองเท่ียว โดยการปรับปรุงภูมิทัศน สถานท่ีสําคัญในตําบล เชน หนองปลาอีด และแหลงหินหลุม 150 ลานป 

ปรับปรุงภูมิทัศนตามตามถนนหนทาง โดยการทําความสะอาดตัดหญาขางทางตลอดท้ังป 

4. นโยบายดานการพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน โดยการจัดระบบนําประปาใหมีน้ํา

สะอาดเพียงพอแกการอุปโภค บริโภค กอสรางและซอมแซมถนนลาดยาง ถนนแอสฟลทติก ถนนคอนกรีต 

ถนนเพ่ือการเกษตร กอสรางรางระบายตามสภาพพ้ืนท่ีแตละหมูบาน ขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะเพ่ือเก็บกักน้ํา

แกไขปญหาภัยแลง ขยายเขตไฟฟาและปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสองสวางสาธารณะเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน และสงเสริมสนับสนุนระบบพลังงานทดแทน  
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5. นโยบายดานการเมืองการบริหาร การบริหารงานบุคคลของทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาลหรือการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี การจัดบริการประชาชนดวย ความถูกตอง รวดเร็ว  มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได วัดผลประเมินผลได ประชาชนมีสวนรวมและเขาถึง ขอมูลขาวสารไดอยางเทาเทียมกัน นโยบาย

การพัฒนา ท่ีไดนําเรียนทานประธานสภาเทศบาล เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาล ไดรับ ทราบนั้น เม่ือได

ดําเนินการตามท่ีวางไวแลว สิ่งท่ีพึงประสงคและจะเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท่ีผมบริหารงาน นั้นก็คือ  

5.1  เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ไดรับการพัฒนาทางรางกาย จิตใจและสติปญญาอยางเต็ม 

ศักยภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหคิดเปนทําเปน มี

ศักดิ์ศรี ไมรอการรับบริการจากเทศบาลฝายเดียว แตจะมีสวนรวมเพ่ือสรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง  

5.2  ประชาชนในพ้ืนท่ีจะมีงานทํามีรายไดเพ่ิมข้ึน มีฐานะความเปนอยูท่ีม่ันคง  

5.3. ประชาชนทุกหมูบาน/ชุมชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ข้ันพ้ืนฐาน

อยางท่ัวถึงกัน มีความสะดวกและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

เทศบาลตําบลสําโรงใหม จะมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ประชาชนมีสวนรวม ในการ

บริหารงานของเทศบาล การบริหารงานตองโปรงใส มีการพัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

ปฏิบัติและบริหารงาน เพ่ือประชาชนจะไดรับบริการท่ีรวดเร็วข้ึน ลดข้ันตอน การปฏิบัติงานใหนอยลง 

พนักงานเทศบาลจะตองปรับตัวเอง และมีการพัฒนาอยูเสมอ พรอมท่ีจะปฏิบัติงาน อยูตลอดเวลา แตการท่ีจะ

ทําใหนโยบายของผมไปสูเปาหมายท่ีตองการนั้น ก็คงตองอาศัยความรวมมือ รวมแรง รวมใจ จากทานสมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ีของเทศบาลทุกทาน รวมถึงประชาชนไดชวยกันสนับสนุน แปลง

แนวนโยบายไปสูการปฏิบัติ และรวมกันขับเคลื่อน ผลักดัน ใหบังเกิดเปนรูปธรรม เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน และความเจริญรุงเรืองของเทศบาลตําบลสําโรงใหม ตอไป  

 


