
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในงานดําเนินการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลสาํโรงใหม 
อําเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย 



            

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม ในป พ.ศ. 2566 

           

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได

ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 10 สงิหาคม 2566  ท้ังนี้ 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  มีผลคะแนนการประเมิน  79.94  ระดับผลการประเมินคือ ตองปรับปรุง  ผลการ

ประเมินอยูในลําดับท่ี 2,034 ของหนวยงานประเภท เทศบาลตําบล 

 
 

                
 

 

 



 

  การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส ใน การ ดํ า เนิ น งานของห น วย งานภ าครั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือท่ี เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ

ประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทาง

มาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

  การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูล              

อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ                        

เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้

การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด 

โดยเฉพาะอยางยิ่งความต่ืนตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองให

ทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและ

เตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

  นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมี

สวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ

บริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวยการประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาต้ังแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะโดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะ

ยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับป ท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ ให มี

ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

  (อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

  ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน 

เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

   โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและ

แสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก 

 



   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

    ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

    ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

    ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

    ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

  2 . แบ บ วัด ก ารรับ รู ข อ ง ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ ายน อก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566                

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความ

คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

    ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

    ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

    ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

  3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) หรือ แบบวัด OIT 

  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก             

ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

  1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

   2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

1.การคํานวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

   

 

  



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม มีผล 2566 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 มิ.ย. 66 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแกไขความสับสนและความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนตอระดับผลการประเมิน 

ITA (AA - F) และเพ่ือใหระดับผลการประเมินสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส               ซ่ึงประกอบดวย

ตัวแทนสวนราชการระดับนโยบาย หนวยงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผูทรงคุณวุฒิ 

ใหมีการปรับ Rating Score ใหม โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เปนการปรับเปลี่ยนการจําแนกระดับในแตละชวงคะแนน โดยไม

กระทบกับหลักเกณฑวิธีการคิดคะแนนท่ีกําหนดไวเดิม  

- หลักเกณฑการคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสรางคะแนนและสัดสวนน้ําหนักคะแนนของแตละขอ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเชนกัน 

ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใดไดมีการกําหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คาคะแนน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคํานึงถึงการจําแนกชื่อ Rating Score 

ใหม 

ดาวนโหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ไดท่ี 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ  
หนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพฤหัสบดีท่ี 10 สิงหาคม 2566  ผานชองทางออนไลน 
คือ Facebook : ITAS NACC  และ YouTube : ITAS NACC  ตั้ งแต เวลา 13.30 น. โดยผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
มีรายละเอียดดังนี้ 
          ผลคะแนนตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทฯ  ผล การประเมิน ITA  เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมาย
ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 21 
การตอสูการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566 - 2570)  ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานของ
รัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 
  

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  อําเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย 
ผลการประเมินอยูในลําดับที่ ๒,๐๓๔ ของหนวยงานประเภท เทศบาลตําบล 

ผลการประเมินโดยรวม 
- คะแนนเฉลี่ย ๗๙.๙๔   (ตองปรับปรุง)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ระดับผลการประเมิน   ระดับ   B  
- เปรียบเทียบปที่ผานมา -2.40    

       (คะแนนเฉลี่ยป 2565  = ๘๒.๓๔ คะแนน)    

 

  



สรุปผลการวิเคราะหผลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
เทศบาลตําบลสําโรงใหม (ITA)  ประจําป พ.ศ.2566 

จากเปาหมายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําป 2566 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในป 2566 พบวา ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ เทศบาลตําบลสําโรงใหม  อําเภอละหานทราย  
จังหวัดบุรีรัมย  เทากับ 79.94 คะแนน ต่ํากวาคาเปาหมายท่ีกําหนด เกณฑไวคือ 5.06 คะแนน อยูในระดับ B 
โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
    
                  ปงบประมาณ พ.ศ.2565                                          ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ  
๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับรอยละ 74.53  

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  โดยประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ป 2566 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  89.38  
ตวัชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 72.55 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 75.74 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 68.03 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 66.93 

(รายละเอียดเอกสารประกอบภาคผนวก) 
 เทศบาลตําบลสําโรงใหม ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ควรรักษามาตรฐานไว  

และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 3 การใชอํานาจ 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

  



ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้ 

I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณหนวยงาน
ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

I21 I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการหรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหรือขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ) พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึง
การเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ  

 
 ๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 มีผลคะแนนเฉล่ียเทากับรอยละ 
78.99 คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  โดยประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด  
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ป 2566 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  87.32 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.63 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.31 

(รายละเอียดเอกสารประกอบภาคผนวก) 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ :  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 เทศบาลตําบลสําโรงใหม ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี6 คุณภาพการดําเนินงาน 8 การปรับปรุงการ
ทํางาน ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
 ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 E6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอหนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 
 

  
 



 E13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
หรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน หนวยงานควรจัดทํา E-SErvIcE ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควรเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-SErvIcE ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึนเทาท่ีควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 

มีผลคะแนนเฉล่ียเทากับรอยละ 92.51 คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  โดยประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด  
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ป 2566 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  87.32 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.63 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.31 

(รายละเอียดเอกสารประกอบภาคผนวก) 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ : สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอหนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 
 E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ียังไมมี
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมาดังนั้น หนวยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจใน
การใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
 E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา หนวยงาน
ควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการ
อํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ี
ผานมานอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ให
ประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป ขาวประชาสัมพันธ แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคา  
คะแนนเฉล่ียเทากับรอยละ 79.63 คะแนน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) โดยประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

  
 
 



 
ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ป 2566 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 88.00 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  71.25 

(รายละเอียดเอกสารประกอบภาคผนวก) 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ : ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการ
ประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ขอ O5 หนวยงานตองแสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยตองประกอบดวย ท่ีอยูหนวยงาน 
หมายเลขโทรศัพท E-maIl ของหนวยงาน และแผนท่ีตั้ง   

ขอ O38 หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการดําเนินการ ใหครบถวนตามองคประกอบ อีกท้ัง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ขอ O41 หนวยงานจะตองแสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง จะตองแสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
เปนการดําเนินการในปพ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะหผลการประเมิน 

1. เทศบาลตําบลสําโรงใหม ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B (79.94 คะแนน)  ซ่ึงลดลงจาก
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B (82.34 คะแนน) คิดเปนรอยละ 5.06 
คะแนน 

 วิธีคิด  นําปงบประมาณ พ.ศ.2565 - ปงบประมาณ พ.ศ.2566 = ผลตางระหวางปงบประมาณ 
                                              82.34 - 79.94 = 2.40 

 2. สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

การเปล่ียนแปลง 

IIT 1. การปฏิบัติหนาท่ี  83.26 89.38  +6.12 (เพ่ิมข้ึน) 
2. การใชงบประมาณ 71.26 72.55 +1.29 (เพ่ิมข้ึน) 
3. การใชอํานาจ 80.44 75.74 -4.70 (ลดลง)  
4. การใชทรัพยสินของราชการ 72.59 68.03 -4.56 (ลดลง) 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 76.24 66.93 -9.31 (ลดลง) 

EIT(สวนท่ี 1) 6. คุณภาพการดําเนินงาน  76.74 87.32  +5.83 (เพ่ิมข้ึน) 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.81 84.63 +2.38 (เพ่ิมขึน้) 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 73.72  85.31 +3.50 (เพ่ิมข้ึน) 

EIT(สวนท่ี 2) 6. คุณภาพการดําเนินงาน  - 92.06  - 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร -  92.06 - 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน -  93.40 - 

OIT 9. การเปดเผยขอมูล 83.93  88.00 -3.93 (ลดลง) 
10. การปองกันการทุจริต  100.00 71.25 -28.75 (ลดลง) 

 คะแนนเฉล่ีย 82.34 79.94 5.06 

 ระดับการประเมิน B B ระดับเทาเดิมแต
คะแนนลดลง 

 3. จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 
            3.1 ตัวช้ีวัดท่ี 7 การปฏิบัติหนาท่ี 
                     (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคะแนน 83.26/ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดคะแนน 89.38)   

4. จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 85 คะแนน คือ 
            ๔.1 ตัวช้ีวัดท่ี 7 การปฏิบัติหนาท่ี 
                     (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคะแนน 83.26/ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดคะแนน 89.38)   

 5. จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตมีคาคะแนนนอยกวา 85 คะแนน คือ 
          5.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคะแนน 74.81/ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดคะแนน 72.55) 
  ๕.๒ EIT สวนท่ี ๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคะแนน 76.74/ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดคะแนน 82.57) 

  
 



  ๕.๓ EIT สวนท่ี ๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคะแนน 74.81/ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดคะแนน 77.19) 
  ๕.๔ EIT สวนท่ี ๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคะแนน 73.72/ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดคะแนน 77.22) 
 

6. จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง คือ 
          6.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ  
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคะแนน 80.44/ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 75.74) 
  6.2 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคะแนน 72.59/ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 68.03) 
  6.3 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคะแนน 76.24/ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 66.93) 
  6.4 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคะแนน 83.93 /ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 80.00) 
  6.5 ตวัช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
               (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคะแนน 100.00/ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 71.25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
 

   คะแนนภาพรวมหนวย สํานักงานเทศบาลตําบลสําโรงใหม  คะแนน ระดับผลการ
ประเมินสํานักงานเทศบาลตําบลสําโรงใหม ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย
จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1. IIT การปฏิบัติหนาท่ี  89.38 ผานด ี
2. IIT การใชงบประมาณ 72.55 ตองปรับปรุง 
3. IIT การใชอํานาจ 75.74 ตองปรับปรุง 
4. IIT การใชทรัพยสินของราชการ 68.03 ตองปรับปรุง 
5. IIT การแกไขปญหาการทุจริต 66.93 ตองปรับปรุง 
6. EIT คุณภาพการดําเนินงาน  87.32 ผาน 
7. EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 84.63 ผาน 
8. EIT การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.31 ผานด ี
9. OIT การเปดเผยขอมูล 88.00 ผานด ี

10. OIT การปองกันการทุจริต  71.25 ตองปรับปรุง 
 
  การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 
  1. ผูรับผิดชอบการประเมินของแตละตัวชี้วัด ใหขอมูลกับเจาหนาท่ี Admin ชา จึงทําใหไมมี
เวลาในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
  2. หนวยงานไมมีงบประมาณในการจัดทําเว็บไซต ไมควรจํากัดโดเมนเนม 
  3. มีการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากข้ึน (e-service) 
  4. ผูบริหาร และเจาหนาท่ีไมไดใหความสําคัญในการประเมิน ITA เทาท่ีควร 



จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานเทศบาลตําบลสําโรงใหม ดังนี้ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ี ทุกภารกิจงาน จัดทําขอมูล 
มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงใด
หรืองานใดในสวนงานของตนเองอยางนอย 
1  งาน  และ เผยแพ รบน เว็บ ไซต ขอ ง
หนวยงาน กรณีกรมสงเสริมไดจัดทําคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับภารกิจใด 
ตําแหนงใดไวแลวใหนําคูมือนั้นเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได 
 

ทุกภารกิจงาน จัดทํา
ขอมูลในสวนงาน และ
ส งมอบให เจ าหน า ท่ี
ผู รับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบน
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน ภายในเดือน 
มกราคม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

จัดทําขอมูลมาตรฐานการปฏิบัติงานกําหรับ
ตําแหนงใดหรืองานใดในสวนงานตนเองอยาง
นอย ๑ งาน กรกรณีกรมสงเสริมไดจัดทําคูมือ
มาตรฐานการปฏิบั ติ งานสํ าหรับภารกิจใด 
ตําแหนงใดไวแลวใหนําคู มือนั้น เผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การใหบริการและระบบ E - Service 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การใหบริการ 
1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชนในสวนงาน 
อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. จัดทําสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี
ใหบริการ รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายในเดือน เมษายน 2566 
3. จัดทํารายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจในการใหบริการของปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 –มกราคม 2566 
4. จัดทําระบบการใหบริการออนไลน อยาง
นอย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซตหนวยงาน
ภายในเดือนธันวาคม 2565 
 

ทุกภารกิจงาน จัดทํา
ขอมูลในสวนงาน และ
ส งมอบให เจ าหน า ท่ี
ผู รับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในภารกิจสวน
งานของตนเองอยางนอย ๑ คูมือ  
2.สรุปสถิติการใหบริการในภารกิจ
งานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน ของ
ปงบประมาณปจจุบัน รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดทํา
ระบบการใหบริการออนไลน อยาง
น อย  ๑  ภ าร กิ จ งาน บ น เว็บ ไซต
หนวยงาน 
3. รายงานผูบริหาร 
4 . เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คูมือ ภายในเดือน มกราคม  
2. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี
ใหบริการ รอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ภายในเดือน เมษายน 2566 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการสํารวจ
ความพึงใจในการใหบริการของปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 – ภายในเดือนมกราคม 2566 
4. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต
ของหนวยงาน ภายในเดือน ธันวาคม 2565 
5. ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

สํานักปลัดเทศบาล 1. เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลใหเขาใจและดูแนวทางจาก 
ป.ป.ช. และจัดทําขอมูลใหถูกตอง 
2. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน
บนเว็บไซตหลักเทศบาลและจัดทําขอมูลท่ีถูกตอง
ครบถวนตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

2. ขาวประชาสัมพันธ ทุกสํานัก/กอง 1 .เจ าห น า ท่ี ทุ ก ภ าร กิ จ งาน ต อ ง ดํ า เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองให เปน
ปจจุบัน ไมเกิน 7 วัน หลังเสร็จสิ้นแตละภารกิจ   
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกสํานัก/กอง นําขอมูลขาวประชาสัมพันธของ
หนวยงานเผยแพรประชาสัมพันธทุกชองทาอง 
เชน  เว็บไซตหลักของเทศบาล เฟสบุ ค หอ
กระจายขาวทุกหมูบานเปนตน 

3. มีชองทางรับฟงคําติชมหรือ
ค วาม คิ ด เห็ น เก่ี ย ว กั บ ก าร
ดําเนินงาน/การใหบริการ  

สํานักปลัดเทศบาล 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาองรับฟง
ความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน กลองรับ
ความคิดเห็น ณ ท่ีต้ังสํานักงาน หรือชองทางรับฟง
ความคิดเห็นบนหนาเว็บไซตของหนวยงานของ
ตนเองหรือชองทางอ่ืนๆ เชนเม่ือมีการใหบริการใน
ภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมินความพึงพอใจ
และขอเสนอแนะขอคิดเห็นแกการใหบริการ 
2. ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูถึงชอง
ทางการรับฟ งความคิดเห็น ใหบุ คคลภายนอก
รับทราบใหมากท่ีสุด 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

รับฟงปญหา ขอเสนอแนะ จากประชาชนเพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขปญหาและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

 



 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1 . กํ าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
๒. กําหนดใหมีคูมือข้ันตอนการ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 
3 . จั ด อ บ รม ให ค ว าม รู ให
เจาหนาท่ีเทศบาลเก่ียวกับการ
ขออนุญาตใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

ทุกสํานัก/กอง 1. เพ่ือจัดทําคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ 
2. เพ่ือเปนแนวปฏิบั ติ ในการยืมทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน การยืม/คืนทรัพยสินทาง
ราชการใหมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
3. เพ่ือปองกันความเสียหายและสูญหายของ
ทรัพยสินราชการ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปนแนวทางใหแกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบถึง
หลักเกณฑในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2. นําหลักเกณฑการใหยืมพัสดุท่ีเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการนําไปใช เพ่ือใหการปฏิบัติ
เปนไปในทางเดียวกันและเพ่ือเปนการรักษา
ทรัพยสินของทางราชการไมใหชํารุด สูญหาย 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาท่ีผูรับเรื่องเปนราย
กรณี 
4. การยืมพัสดุจะตองไดรับการอนุมัติจากผู มี
อํานาจลงนามเทานั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
พัสดุ ดําเนินการจัดทําแผนการ
จัด ซ้ือจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และประกาศตางๆ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจั ดห าพั สดุบน เว็บ ไซต
หนวยงานใหเปนปจจุบันแยก
รายเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบันมีขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทําสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พั สดุ ป ระจํ าป งบ ป ระมาณ 
2566                                                                                                                             
 

งานพัสดุ   1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ภายในเดือนตุลาคม 2565 
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ 
2566 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบัน
ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดจัด ซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปงบประมาณ 2566 ภายในเดือน ธันวาคม 
2566                                                                                                                           

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1.กองคลัง ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 และจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 
ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ.2566 และจัดทํา
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

2. แผนการดําเนินงาน /การ
บริหารงบประมาณ 
     1) จัดทําแผนดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ ภายใน
เดือน ตุลาคม 2566 
     2) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน 
ร อ บ  ๖  เ ดื อ น  ข อ ง
ป งบประมาณ  พ .ศ .2566 
ภายในเดือน เมษายน 2566 
     3) จัดทําขอมูลรายงานผล
ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ป ร ะ จํ า ป
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .2 5 6 6 
ภายในเดือน ธันวาคม 2566 
 

ทุกสํานัก/กอง   1. เม่ือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ดําเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ดําเนินงานในสวนงานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ สงมอบรายละเอียดใหสํานักปลัดเทศบาล 
2. เจาหนา ท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พงศ.2566 รอบ 6 เดือน  
3. เจาหนา ท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
4. สํานักปลัดเทศบาลรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวม
ของหนวยงาน 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565   1 . เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิ ดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
2 . ผู บ ริห าร กํ า กับติ ดตามการดํ า เนิ น การ
ประชาสัมพันธการดําเนินการของหนวยงานบน
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารบุคคล 

วิธีการนําผลการ
วิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

- ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 
1 . เ ม่ื อ ผู บ ริ ห า ร มี
นโยบายเก่ียวกับการ
บ ริ ห า รท รั พ ย าก ร
บุคคล หรือหนวยงาน
มี แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุ คคลใน
ปงบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ต อ ง มี ก า ร จั ด ทํ า
ราย งาน ผ ลการนํ า
น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ 
มีการจัดทําขอมูลสถิติ
ตัวเลขใหเห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เชน 
แผนอัตรากําลังหรือ
การสงบุคลการเขารับ

สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล   

1 . เจ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการเผยแพรนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุ คคลของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือ
เผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรท่ี
มีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงานและชองทางอ่ืน
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
ขอมูลรายงานผลการนํานโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบั ติ และสรุปสถิติ
แผนอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง 
สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม 
ใ น ร อ บ  ๖  เดื อ น  ข อ มู ล
ปงบประมาณ 2566 ภายใน
เดือน เมษายน 2566 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
ห ลั ก เกณ ฑ ก ารบ ริห ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบ
ทุกหลัก เกณ ฑ  ภ ายใน เดือน

ตุ ล า ค ม 
2 5 6 5  – 
กั น ย า ย น 
2566 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สูงสุดคนปจจุบันหรือเผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน 2565  
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงานผลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุแตงต้ัง สถิติการจัดสงเจาหนาที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือน ขอมูลปงบประมาณ 2566 ภายในเดือน เมษายน 2566 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
4. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
5. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกกระวนการขั้นตอนายใน
กําหนดและกําชับเจาหนาที่เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 



การฝกอบรม เปนตน 
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ป
ป จ จุ บั น ใน รอ บ  ๖ 
เดื อ น  แ ล ะ จั ด ทํ า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ร อ บ ป ข อ ง
หนวยงาน 
 

พฤศจกิายน 2565 
4. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทาย
งานผลการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2565 
5. ผูบริห ารกํากับติดตามให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ใหครบทุกกระวนการข้ันตอนาย
ในกําหนดและกําชับเจาหนาท่ี
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงาน 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
1. จัด ทําการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป 2566 
ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  

สํานักปลัดเทศบาล 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความ
เสี่ ย งการทุ จริตป ระจํ าป  2 566  ซ่ึ งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน 2565 
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลวรายงาน
ผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุกเดือน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 



2. รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ท่ี กํ า ห น ด ไว ใ น
แผนปฏิบั ติการป องกันการ
ทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ท่ี กําหนดไว ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

มาตรการท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566  
3. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 

 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
1. ดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน  ITA ป งบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 5  เ พ่ื อ กํ าห น ด
มาตรการกําหนดเจ าหนา ท่ี
ผูรับผิดชอบวิธีการข้ันตอนการ
ดํ า เนิ น การและการรางาน
ติดตามผล 
2. จัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

สํานักปลัดเทศบาล 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบวิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือน ตุลาคม 2565 
2 . เจ าห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ดชอบจั ด ทํ ารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการภายในเดือน เมษายน 
2566  
3. ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอนและให เปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2565 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
2. ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดําเนินการของหนวยงานบน
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 



 
 
     
 


