
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

ของ 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม 

อําเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล 
 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหม
สําหรับตําแหนงผูมีทักษะ เพ่ือรองรับภารกิจหนวยงานและ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการ
ในปจจุบัน(การวิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และ
การระดมความคิดของคณะกรรมกรและผูท่ีเกี่ยวของ 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

- ดําเนินการ รับโอน(ยาย) และโอนสับเปล่ียน ตําแหนง    
รองเทศบาล ตํ าแหน งผู อํานวยการกองคลัง ตําแหน ง   
หัวหนาฝายการโยธา และ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ฯ  

1.3 ประกาศรับโอน (ยาย) ตําแหนงท่ีวางลงตามแผนอัตรากําลัง - ประกาศเทศบาลตําบลสําโรงใหม เรื่อง รับโอน (ยาย) 
พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารวาง 
และ เรื่องการโอน(ยาย) พนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3ป (พ.ศ.2564-2566) -ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3ป
(พ.ศ.2564-2566) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 

2.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจําเปน 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป       
พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตําแหนง 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน         
E-learning 

-สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลดําเนินการเรียนรูดวยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

2.4ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ในความรู ทักษะและสมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคคลตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงเพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางานบําเหน็จความชอบพรอมท้ังติดตาม
และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  

3.ดานการธํารง
รักษาไวและ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

   -หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย
านตําแหนงใหบุคลากร 

ทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 
 

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลา
ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดทุกระยะและได
ดําเนินการใหแลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 

๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม และ
สามารถตรวจสอบได 
 

 
๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัว ช้ี วัด โดยผู บั งคับ บัญชา
ตามลําดับการกํ า กับดูแลติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
- พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ใหเปนไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ตามคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนแตและรอบ 

๓.๕ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอม
การทํางานดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

๓.๖ จัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

-รายงานการสรุปผลการดําเนินโครงการยกยองผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  

๔ .ด า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและวินัย
ขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
-มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานคร ู
ลูกจางประจํา และ พนักงานจาง ใหเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
-ขอบังคับเทศบาลตําบลสําโรงใหม วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 
-นโยบายความโปรงใสและตรวจสอบได 
-เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
-นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบ 
-มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และ พนักงานจาง ใหเทศบาล
ตําบลสําโรงใหม 
-ขอบังคับเทศบาลตําบลสําโรงใหม วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
-นโยบายความโปรงใสและตรวจสอบได 
-เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบล
สําโรงใหม 
-นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบล   
สําโรงใหม 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา แบงงาน/มอบหมายแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม ไม เลือกปฏิ บัติ  รวมถึง การควบคุม กํากับ ติดตามและดูและ
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามหลักเกณฑแนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

 - ดําเนินการจัดทําคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับ ผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  และ 
พนักงานจาง  

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผลปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
ในระบบ E-phan 



สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ป พ.ศ.2565 

  
รายการ  

อัตรากําลัง รวม 
ขาราชการ ลูกจางประจํา ครูผูดูแลเด็กฯ พนักงานจาง 

ขาราชการ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวนบุคลากร
ท้ังหมด 

21 1 8 11 11 8 60 

การแตงตั้ง 1 - - - - - 1 
โยกยาย 3 - - - - - 3 
เกษียณอายุราชการ - - 1 - - -       1 
การฝกอบรม 18 - 7 7 8 5 45 

 

    ปญหา/อุปสรรค 

     ๑. ระเบียบกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีออกใหมและเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหผูปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาดในการ 

    ทํางาน เนื่องจากเจาหนาท่ีบางคนรับผิดชอบหลายงาน อาจเกิดความผิดพลาดได 

     ๒. การมอบหมายงานท่ีไมตรงกับตําแหนงงาน อาจเกิดความผิดพลาดในการทํางานได 

    ขอเสนอแนะ 

     ๑. ควรใหมีการฝกอบรมพัฒนาความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายท่ีใชในการทํางานเปนประจําทุกป  

     ๒. สรรหาพนักงานมาปฏิบัติหนาท่ีใหตรงกับตําแหนงงาน  


