
แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

  เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการจัดทํา

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะ

ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางของเทศบาลทุกคน  ทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน

อัตรากําลัง  ๓  ป  ท้ังนี้   วิธีการในการพัฒนาอาจจะใชวิธีการใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได  เชน           

การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 

แผนพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับรับราชการ 

  ผูไดรับการบรรจุเขารับการราชการเปนพนักงานเทศบาลทุกคนใหไดรับการพัฒนาและ

ตองดําเนินการพัฒนาใหครบทุกดาน  โดยวิธีการปฐมนิเทศตามหลักสูตร  ดังนี้ 

1. หลักการและระเบียบปฏิบัติราชการ 

2. บทบาทและหนาท่ีของพนักงานเทศบาลในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

3. แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานท่ัวไป 

4. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหม  และพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลท่ีพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

  การกําหนดใหพนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาลท่ีพนทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการทุกคน  ทุกตําแหนง   ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓  ป  

ท้ังนี้  วิธีการในการพัฒนาอาจจะใชวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  

การศึกษาดูงาน  โดยกําหนดเปนโครงการ  การพัฒนาดานตาง ๆ  ดังนี้ 

ลําดับ 
การพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา  พนักงานจางในดานตาง ๆ 
ระยะเวลาการพัฒนา (ครั้ง) 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
๑ ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ 
๒ ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 2 2 2 
๓ ดานการบริการ 3 3 3 
๔ ดานคุณสมบัติสวนตัว ๑ ๑ ๑ 
๕ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 3 3 3 
 

 



ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล 

ตําบลสําโรงใหม 

                   เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ขอประกาศคุณธรรม จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา      
และพนักงานจางยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
                   ๑.  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม ตอง
ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงม่ัน  มีความซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
                   ๒.  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองไม
ปฏิบัติขามข้ันผูบังคับบัญชา  ยกเวนผูบังคับบัญชาเหนือข้ันข้ึนไปเปนผูสั่งการเปนครั้งคราว  แตเม่ือปฏิบัติ
แลวก็ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
                   ๓. พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองรักษา
วินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหาม  และขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ 
                  ๔. ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิให
ผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหา
วากระทําผิด 
                   ๕.  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ผูใด    
ฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย  ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย  จักตองไดรับโทษทาง
วินัย  เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ  ท้ังนี้  การลงโทษทางวินัยใหมีมาตรฐานเดียวกับท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
                   ๖ . ให มีการเพ่ิม พูนความรู   ทักษะ  ทัศนคติ   ความประพฤติ   คุณ ธรรม   และ
จริยธรรม  เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติตนของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานเทศบาลกําหนด 
                     ๗.  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ผูใด
ปฏิบั ติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบล      
สําโรงใหม  และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของราชการถือวา
ผู นั้ น มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ จะ ได รั บ บํ า เห น็ จ ค ว าม ช อ บ ซ่ึ งอ าจ เป น คํ าช ม เช ย   เค รื่ อ ง เชิ ด ชู
เกียรติ  รางวัล  ประโยชนตอบแทนอ่ืน  หรือการไดเลื่อนข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณี  ตามมาตรฐานท่ัวไป
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
                     ๘.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาล
ตําบลสําโรงใหม  ใหผูบริหารเทศบาลพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรม
และจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
เทศบาลกําหนด 

 
 



 
                     ๙.  การพัฒนาบุคคลากร  ใหมีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  โดยการแนะนํา  การสอนงาน  การปฏิบัติงานตองอยูในการ
ควบคุมดูแลของหัวหนางาน  ผูบังคับบัญชา  เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการบทบาทและหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดีใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใต
บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดอยางมีประสิทธิภา  ในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางบริหาร  ควรจัดใหมีการพัฒนาพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ผู ท่ีได เลื่อนตําแหนงเพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ ท่ีดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสนับสนุนใหมีการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ินไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดวย 
                   ๑๐.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนข้ันเงินเดือน  พัฒนาพนักงานสวน
ทองถ่ินเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และมีหนาท่ีเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบั ติตน เหมาะกับการเปนพนักงานสวนทองถ่ินและปฏิบัติ ราชการมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรม
และจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยจัดทําการประเมิน
อยางนอยปละ  ๒  ครั้ง  และเปดโอกาสใหผูถูกประเมิน  ชี้แจง  หรือขอคําปรึกษาดวย 

๑๑.   พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนตองปฏิบัติงานโดยความมุงม่ันเพ่ือประโยชน
ขององคกรของชุมชน  ของสังคมโดยรวมและของประเทศชาติเปนสําคัญ 

                   ๑๒.   พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนพึงปฏิบัติตนในการบริการสาธารณะตามอํานาจ
หนาท่ีหรือไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาดวยความเต็มใจ  เสียสละ  และรับผิดชอบตอผลงานท่ีตน
ปฏิบัติเพ่ือประสิทธิภาพของงานขององคกร 
  

 

 

 


