
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป -                 -                                 

วิธีคัดเลือก -                 -                                 

วิธีเฉพาะเจาะจง 343 18,550,340.63                  

วิธีประกวดแบบ 1 9,990,000.00                    

อ่ืน ๆ 0 -                                 
รวม 344 28,540,340.63                  

ปัญหา/อุปสรรค

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ เทศบาลต าบลส าโรงใหม่ อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความช านาญในการด าเนินการ เนื่องจากมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเป็นจ านวนมาก จึงไม่สามารถท าความเข้าใจได้ชัดแจ้ง   
2. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน ต้องด าเนินการหลายภารกิจ จึงขาดความละเอียดรอบคอบ
3. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน   มีความยุ่งยากซับซ้อน และไม่มีความชัดเจน ท าให้เกิดปัญหา
การตีความ ต้องใช้เวลาในการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า
4. ขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้างเยอะเกินไป
5. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ยังขาดความรู้ความช านาญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวง หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีเก่ียวข้อง เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้าที่หลายด้าน ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกิด
ข้อผิดพลาดและล่าช้า                           
6. ระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 



ข้อเสนอแนะ

1. เห็นควรมีการจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
2. จัดสรรก าลังเพื่อให้เพียงพอกับการปฏิบัติงานที่ต้องมีความช านาญด้านกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. ควรมีการวางแผนความต้องการใช้พัสดุให้เพียงพอต่อการใช้งาน
4. อาจให้มีการจัดหาใบเสนอราคาผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ตเพิ่มเติม
5. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง
กฎกระทรวง หลักเกณฑ์ และแนวทางที่เก่ียวข้อง อย่างสม่ าเสมอ                
6. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหลักสูตรที่เป็นการปฏิบัติงานใหม่ ๆ เชน่ ขั้นตอนการก่อสร้าง การ
จัดท า TOR ราคากลางงานก่อสร้าง
ฯลฯ เพื่อจักได้รู้ขั้นตอน ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานรวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์และระดมความคิดเห็น เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในงานที่ซับซ้อนมาก

ขึ้น


