
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

เทศบาลตำบลสำโรงใหม่   

อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลสำโรงใหม่  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ตามท่ีเทศบาลตำบลสำโรงใหม่  ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

1.การป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีดำเนินการ 
1.การป้องกันการให้สินบน
ต้องเป็นนโยบายสำคัญจาก
ระดับบริหารสูงสุด 
2.การประเมินความเสี่ยงใน
การให้สินบนเจ้าพนักงานของ
รัฐ 
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมี
ความเสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้
สินบนต้องมีรายละเอียดที่
ชัดเจน 

ต.ค. 67 - ก.ย.
68 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

  - ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควร
มีนโยบายทีช่ัดเจนให้ต่อต้านการติด
สินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบตัิ
ตัวให้เป็นตัวอย่าง 
   - มีนโยบายและมาตรการที่
ชัดเจนเก่ียวกับการให้ของขวัญ ของ
กำนัลตา่ง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยง
รับรองจึงต้องมีขั้นตอนการ
พิจารณาเพื่อเป็นการแสดงถึง
เจตนาทีบ่ริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็นการใช้
จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าพนักงานของรฐั 
   - มีช่องทางให้ร้องเรียนและ
รายงานความผดิ ที่สามารถทำได้
โดยง่ายรวมถึงปกปิดสถานะของผู้
ร้องเรียนหากเขาเหล่านั้นไม่
ต้องการเปิดเผยตัว รวมถึงจะตอ้ง
สามารถติดตามผลการดำเนนิการได้
ด้วยเพื่อความโปร่งใส่ และเป็น
ธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการบริการ
หรือไม ่ITA ปี 2567 ได้
คะแนน 98.00 คะแนน ITA ป ี
2568 ได้คะแนน 100 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 2.00
คะแนนแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
สามารถกำหนดมาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม และมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ
มาตรการฯ 



 
 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

การให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

1. สร้างการรับรู้กระบวนการ
และข้ันตอนการให้บริการ
ระบบ E-Service การ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ ต่อ
สาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการระบบE-Service 
การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของเทศบาลตำบล
สำโรงใหม่ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่นเว็บไซต์ Facebook ไลน์
กลุ่ม open chat หอกระจาย
ข่าวของหมู่บ้านในเขตตำบล
สำโรงใหม่ 
3. จัดทำช่องทางการสื่อสาร
ให้สะดวกและตอบสนอง ต่อ
ความต้องการแก่ผู้รับบริการ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
E-Service หรือ ระบบบริการ 
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส ์
คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทลัมา 
ใช้ในการให้บริการของภาครัฐแก่ 
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน ์
ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบาย 
รวดเร็ว และง่ายดายมากข้ึน ไมว่่า 
จะเป็นการขอใบอนุญาตต่างๆ 
การชำระภาษี การขอรับข้อมูล 
ข่าวสาร หรือการติดต่อราชการ
อ่ืนๆ 
- ช่องทาง E-Service 
1. เว็บไซต์ 
www.samrongmai.go.th 
2. ไลน์ open chat ทต.สำโรงใหม่ 
ถึงชุมชน 
3. Facebook เทศบาลตำบลสำโรง
ใหม่ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ 
หน่วยงาน มีระบบการให้บริการ
ออนไลน์/ท่านเคย ใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน ์(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ ITA ปี2567 ได้
คะแนน 91.25คะแนน ITA 
ปี2568 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
ได้คะแนน 98.75  คะแนน มี
คะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้น7 7.5 คะแนน 
ทางเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ได้
ดำเนินการเพิ่มช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ คู่มือสรา้งการรับรู้
เรื่องการใช้งานระบบ E-Service 
ให้กับประชาชน การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือผู้ที่ไม่ชำนาญได้
ใช้งานอย่างสะดวก เพื่อลดเวลาและ
ลดค่าใช้จ่ายในการ เดินทางมายัง จุด
บริการ ณ เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ 
เพื่อให้เกิด การปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการที่เกิด ความพึงพอใจสูงสดุ
สะดวก และมี ประสิทธิภาพ 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

1. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายอย่าง 
ต่อเนื่อง 
วิธีดำเนินการ 
1. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจ
หน่วยงาน กิจกรรม 
ต่างๆผ่านช่องทางทั้งเว็บไซต์
และ Social Network ของ
หน่วยงาน Facebook ไลน์
กลุ่ม open chat หอกระจาย
ข่าวของหมู่บ้านในเขตตำบล
สำโรงใหม่อย่างต่อเนื่อง 
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เปน็ 
วิธีการดำเนินการที่จะสร้างความ 
ร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่างใด 
อย่าง หนึ่งเพื่อนําไปสู่การยอมรับ 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย 
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อตา่ง ๆ 
ที่หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเปา้หมาย 
- ช่องทาง 
1. เว็บไซต์ 
www.samrongmai.go.th 
2. ไลน์ open chat ทต.สำโรงใหม่ 
ถึงชุมชน 
3. Facebook เทศบาลตำบลสำโรง
ใหม่ 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน 
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
มีเพิ่มขึ้น มีความหน้าเชื่อถือและเป็น
ที่ไว้วางใจของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 
 
 
 
 

 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้หรือขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของราชการตามระเบียบ
กฎหมาย 
1. กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละกอง 
4.จัดทำและประชาสัมพันธ์
คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่างๆ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สนิของ 
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานดา้น 
ต่างๆ 
- สำนักปลัดได้ดำเนนิการ 
ประชาสัมพนัธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เก่ียวกับคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานดา้น 
ต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด/ใน
หน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที ่
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 
ITA ปี2567 ได้คะแนน 95.60 
คะแนน ITA ปี2568 ได้คะแนน 
99.00คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยน
เพิ่มขึ้น 3.40 คะแนนแสดงให้เหน็ว่า
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน
เกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การกำหนดมาตรฐานในการยกระดับ 
การใช้ทรัพย์สินทางราชการโดยการ
จะดำเนินการออกเป็นบทลงโทษโดย
ให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเปน็ 
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการการยืมหรือนำพัสดไุปใช้ใน
กิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระทำมไิดผู้้ยืมพสัดุ
จะต้องนำพัสดดุุมาส่งคืนในสภาพที่
ใช้การได้เรียบร้อย 

 
 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

    

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
กระบวนการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. กำหนดความต้องการ 
2. กำหนดแหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
3. การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
5. การบริหารสัญญา 
6. การควบคุมและจำหนา่ย
พัสด ุ
7. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดความต้องการตาม
นโยบายหรือลักษณะเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงาน 
2. ของบประมาณจากแหล่งที่
กำหนด 
3. จะทำแผนการ จัดซื้อจัด
จ้าง จัดเตรียมประกาศฯ 
กำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะกำหนดช่วงเวลา
ส่งมอบ  
 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

1.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในเรื่อง
ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2.ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน 
(TOR)หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน 
เพ่ือให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
3. การกำหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาคัดเลือกท่ีชัดเจนและ
เปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปอย่าง
โปร่งใส 

- หน่วยงานที่กำกับดแูลและ 
ตรวจสอบมีการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเข้มงวด เพ่ือรักษา
มาตรฐานไว้ 
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้
พนักงานได้รับทราบในการ
ประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 

 
 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
กระบวนการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณ 
จัดซื้อจัดจ้าง  

4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การ
ยื่นเสนอราคาการพิจารณาผล
การเสนอราคา และการทำ
สัญญา 
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญา
ต้องบริหารให้ผู้รับจ้างปฏิบัติ
ตามสัญญา 
6. การทำรายการรับ - จ่าย
พัสดุหรือการจัดทำทะเบียน
คุมครุภัณฑ์ 
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบของ
ราชการและให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบได้ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

4.มีการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องอย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์
2. การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน 
3.การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร 
4.การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีดำเนินการ 
1.การจดัอบรมใหค้วามรู้ เกีย่วกับ 
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรล ุ
ผลสัมฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการรับรูเ้พิ่มมากข้ึน 
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
สรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่ง
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
4.การคดัเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ธรรมและจดัส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรมี
คุณค่าต่อองค์กรมากยิ่งข้ึน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานเทศบาลตำบลสำโรงใหม ่
 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

1.จัดอบรมใหค้วามรู้ เกีย่วกับ 
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
2.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ 
เจ้าหน้าท่ีแนวทางการปฏิบตัิตาม 
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีและ 
ลูกจ้าง 
3.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ทราบ 
ขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานมีการ 
กำหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง 
อำนาจชัดเจน 

ควรให้ผู้บรหิารวางนโยบายและ 
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มุง่เน้นในประเด็นการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล ควรดำเนินการ
ติดตามการดำเนินการนโนบาย
มาตราการโดยมีคำสั่งแบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจในทาง
ที่ไม่ควร และเห็นควรดำเนินการจดั
อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการประชุม 
ประจำเดือน อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้
การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการรับรูเ้พิ่มมากข้ึน 

 
 
 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน 

1. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ เสียเข้า
มามีส่วนร่วม 
2. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจและอำนาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
4.การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
5. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให ้
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้บคุลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได ้
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกับการแกไ้ขและการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

- สำนักปลัดไดด้ำเนินการ 
ประชาสมัพันธ์ช้ีแจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เกี่ยวกับช่องทางการ 
ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดงความ 
คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่อง 
การใช้จ่ายงบประมาณหรือเรื่อง 
อื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต ์
 -เทศบาลตำบลสำโรงใหม่   
ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมมอบนโยบาย
นโยบายและความรู้ เรื่อง การแสดง
เจตนารมณ์ สุจรติ โปร่งใส เทศบาล
ตำบลสำโรงใหม่ ใสสะอาด ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และ งดรบั งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- แจ้งแนวทาง  Dos & Don’ts ข้อ
ควรทำ ข้อไม่ควรทำ เพื่อเป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การ
สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตยส์ุจรติ ให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหัวข้อซื่อสัตย์สจุริต  มสีำนึกที่ด ี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ 
ประกอบด้วย นายธนาวุฒิ  ศรีกมิ
แก้ว นายกเทศมนตรตีำบลสำโรงใหม่ 
เป็นประธาน พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างและลูกจ้าง  จำนวน 117 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง การ
แสดงเจตนารมณ์ สจุริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ใสสะอาดปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และ งดรบั งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
รับทราบแนวทาง  Dos & Don’ts 
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ เพื่อเป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  มีสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน 

4. สรา้งจิตสำนึกและวัฒนธรรม
การทำงานท่ีเปิดเผยโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

ผลการประเมิน ITA ใน  
E7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
ITA ปี2567 ได้คะแนน 97.00 
คะแนน 
ITA ปี2568 ได้คะแนน 98.50 
คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 1.50
คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอก เริ่มมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การ
ให้บริการของหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 

 
 


