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การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
หรอืการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นัน้ นับเป็นปีที ่14 
ของการประเมนิ ซึง่ไดเ้ริม่ตน้การประเมนิมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2555 และเป็น
ปีที ่9 ทีไ่ดป้รับตวัเขา้สูก่ารประเมนิในรปูแบบออนไลน ์ซึง่หากพจิารณา
จากประเด็นการประเมนิตา่ง ๆ จะเห็นไดว้า่ผลทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการ
ประเมนิไมไ่ดม้เีพยีงแคค่า่คะแนน ITA เทา่นัน้ แตก่รอบหลกัเกณฑก์าร
ประเมนิ ITA ลว้นมาจากแนวนโยบายการพัฒนาภาครัฐ แผนแมบ่ทภาย
ใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติ​
และประพฤตมิชิอบ มาตรฐานการดำเนนิงานและกฎหมายตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งซึง่สามารถชีน้ำทศิทาง​
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐดงันัน้ การประเมนิ ITA จงึเป็น
เครือ่งมอืทีช่ว่ยในการบรหิารงานของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพในการ
ดำเนนิงานเพิม่ขึน้และชว่ยในการพัฒนาธรรมาภบิาลในการบรหิาร
จัดการ ซึง่หากหน่วยงานนำผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปใชว้างแผนปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนนิงานและการเปิดเผยขอ้มลูจะชว่ยใหห้น่วยงานทราบ
สถานะของตนเองในดา้นคณุธรรม ความโปรง่ใส อนัจะนำไปสูก่าร
ป้องกนัการทจุรติ​
ในภาครัฐไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตอ่ไปในอนาคต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดป้ระสานความ
รว่มมอืกบัภาคสว่นตา่ง ๆ ดำเนนิการรับฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ 
รวมถงึศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิและพัฒนาความโปรง่ใส 
ตลอดจนการป้องกนัการทจุรติของหน่วยงานภาครัฐ ทัง้ของประเทศ
ไทย และตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นำไปใชป้ระกอบการปรับปรงุและ
พัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิ ITA ใหม้คีวามครบถว้นสมบรูณ ์รวมถงึมผีล
การประเมนิอนัเป็นทีเ่ชือ่มัน่และยอมรับจากสาธารณชน ซึง่การดำเนนิ
งานดงักลา่วสำนักงาน ป.ป.ช. ไดบ้รูณาการการทำงานรว่มกนักบัหน่วย
งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ ITA เชน่ สำนักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย สำนักงานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์ วจัิย
และนวตักรรม สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ป.ป.ท. กรม
บญัชกีลาง สำนักงานรัฐบาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) เป็นตน้ ตลอดจน



 
 

นักวชิาการ และเครอืขา่ยภาคประชาสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ถอืไดว้า่เป็น
การรว่มมอืกนัของทกุภาคสว่นทีม่เีป้าหมายรว่มกนั คอื การเสรมิสรา้งให ้
หน่วยงานภาครัฐมคีวามโปรง่ใส และมกีารขบัเคลือ่นงานดา้นการ
ป้องกนัการทจุรติทีเ่ขม้แข็งตอ่ไปในอนาคต  

คณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่หลกัเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะไดรั้บความ
รว่มมอืจากหน่วยงานภาครัฐในการนำไปพัฒนาและยกระดบั
ธรรมาภบิาลใหเ้กดิขึน้จรงิ และจะเป็นเครือ่งมอืสำคญัในการเสรมิสรา้ง
ธรรมาภบิาลและยกระดบัมาตรฐานการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพือ่ขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็นการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบอยา่งเป็นรปูธรรม ตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรม
แหง่ความโปรง่ใส อนัจะเป็นรากฐานสำคญัในการป้องกนัการทจุรติและ
สรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กป่ระเทศไทยตอ่ไป 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส 
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สว่นที ่1 บทนำ 
 

1.1 หลกัการและเหตผุล  
การแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้กดิ

ผลสมัฤทธิท์ีช่ดัเจนและเกดิความยัง่ยนื จำเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารกำหนด
แนวทางการดำเนนิการอยา่งรอบดา้นและครอบคลมุทกุกลุม่เป้าหมาย 
โดยอาจสรปุภาพรวมแนวทางการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบทีด่ำเนนิการอยูใ่นปัจจบุนั ​
แบง่ออกไดเ้ป็น 3 ดา้น (three-pronged approach) ดงันี ้

1) ดา้นการเสรมิสรา้งทศันคตคิา่นยิม (education) ในความ
ซือ่สตัยส์จุรติ และการสง่เสรมิ​
การมสีว่นรว่มของประชาชน (participation) ใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัอนัตราย​
ของการทจุรติและคา่นยิมทีเ่นน้การพึง่พาระบบอปุถมัภใ์นสงัคม 

2) ดา้นการป้องกนัการทจุรติ (prevention) และการป้องปราม
การทจุรติ (corruption deterrence) ดำเนนิการผา่นมาตรการ
ป้องกนัการทจุรติรปูแบบตา่ง ๆ ซึง่รวมถงึการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส​
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) การเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในการปฏบิตัริาชการ 
การป้องกนัการขดักนัแหง่ผลประโยชน ์ การจัดทำมาตรการป้องกนัการ
ทจุรติประเด็นตา่ง ๆ และการตรวจสอบทรัพยส์นิและหนีส้นิ เป็นตน้ 

3) ดา้นการปราบปรามการทจุรติ (suppression) อนัเป็นไป
ตามขอบเขตหนา้ทีแ่ละอำนาจทีก่ำหนดไวใ้นพระราชบญัญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561  

สำนักงาน ป.ป.ช. ใหค้วามสำคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบผา่นการดำเนนิการภารกจิทัง้ 3 อยา่งคูข่นานกนั ซึง่การ
ประเมนิ ITA เป็นกลยทุธห์นึง่ทีใ่ชใ้นการขบัเคลือ่นการแกไ้ขปัญหา​
การทจุรติดว้ยวธิกีารสง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐมกีารดำเนนิงานป้องกนั
การทจุรติ โดยเป็นการดำเนนิงานคูข่นานกนัไปกบัมติดิา้นการ
ปราบปรามการทจุรติและมติดิา้นการเสรมิสรา้งทศันคตคิา่นยิมในความ
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ซือ่สตัยส์จุรติ เพือ่ใหก้ารแกไ้ขปัญหาการทจุรติในสงัคมไทยเกดิผล
สมัฤทธิแ์ละเกดิความยัง่ยนื 

จดุมุง่หมายหลกัของการประเมนิ ITA ประกอบดว้ยสองประการ
สำคญั ประการแรกคอืการสง่เสรมิความโปรง่ใสผา่นการเปิดเผยขอ้มลู
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยใชข้ัน้ตอนและกระบวนการประเมนิผลเป็น
กลวธิหีรอืเครือ่งมอืในการสง่เสรมิใหห้น่วยงานเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
อยา่งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัตามทีก่ฎหมาย ยทุธศาสตร ์ หรอืแผน
ระดบัตา่ง ๆ กำหนดไว ้ เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถนำขอ้มลูไปใช ้
ประโยชนห์รอืตรวจสอบการดำเนนิงานของภาครัฐ และเป็นการผลกัดนั
ใหห้น่วยงานภาครัฐเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 
สว่นประการทีส่องคอืการวดัพฤตกิรรมหรอืผลการดำเนนิงานทีอ่าจเกดิ
การทจุรติ​
และประพฤตมิชิอบ โดยพัฒนากรอบการประเมนิจากเดมิทีมุ่ง่วดัผลการ
ดำเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล​
และคณุภาพการปฏบิตัริาชการทัว่ไป มาสูก่ารวดัทจุรติประพฤตมิชิอบ
ตามบรบิทและภารกจิของหน่วยงานมากยิง่ขึน้ ครอบคลมุทัง้การขดักนั
ระหวา่งประโยชนส์ว่นตนกบัประโยชนส์ว่นรวม การใชอ้ำนาจหรอื
อทิธพิลโดยมชิอบ ตลอดจนปัจจัยเสีย่งทีอ่าจเอือ้ใหก้ารเกดิการทจุรติ 
เพือ่ใหห้น่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิดำเนนิการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ รวมถงึเป็นประโยชนต์อ่หน่วยงานกำกบัและตรวจสอบ​
ในการกำหนดมาตรการ การเฝ้าระวงั และสนับสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐ
มกีารตรวจสอบ ทบทวน ​
และพัฒนาการดำเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง อนัจะนำไปสูก่ารยกระดบัความ
โปรง่ใสและลดโอกาสการทจุรติประพฤตมิชิอบอยา่งยัง่ยนื  

นอกจากนี ้ หากพจิารณาเจาะลกึลงในรายละเอยีดการประเมนิ ITA 
ในแงม่มุทางกฎหมายแลว้ ​
จะเห็นไดว้า่ประเด็นขอ้คำถามการประเมนิ ITA นัน้ มคีวามสอดคลอ้งกบั
กฎหมายตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั​
ธรรมาภบิาลและการป้องกนัการทจุรติหลากหลายฉบบั อาท ิ
พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ ​
พ.ศ. 2540 พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบญัญัตวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 พระราชบญัญัตกิารปฏบิตั ิ
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ราชการ​
ทางอเิล็กทรอนกิส ์ พ.ศ. 2565 พระราชบญัญัตกิารบรหิารงานและการ
ใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทิลั ​
พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และกฎหมาย​
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานอืน่ ๆ อกีมากมาย อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบั
แผนงานระดบัชาต ิเชน่ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การ
ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผนปฏบิตักิารดา้นการตอ่ตา้น​
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ และแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ เป็นตน้  

จากทีก่ลา่วมาเป็นเบือ้งตน้นีจ้ะเห็นไดว้า่การประเมนิ ITA เป็นหนึง่
ในกลยทุธแ์ละเครือ่งมอืทีเ่ขา้มาเตมิเต็มการแกไ้ขปัญหาการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในสงัคมไทย โดยมุง่เนน้ทีก่ารสง่เสรมิการปฏบิตัริาชการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยงานระดบัปฏบิตัหิรอืหน่วยงานธรุการ) ให ้
มคีวามโปรง่ใสในมติกิารดำเนนิโครงการหรอืกจิกรรมการป้องกนัการ
ทจุรติเป็นหลกั ขณะเดยีวกนัการขบัเคลือ่นกลยทุธก์ารแกไ้ขปัญหา​
การทจุรติและประพฤตมิชิอบในดา้นการปราบปรามการทจุรติ การป้อง
ปรามการทจุรติ การเสรมิสรา้งทศันคตคิา่นยิมในความซือ่สตัยส์จุรติ 
และการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนกต็อ้งดำเนนิการควบคูก่นั​
อยา่งสอดประสานดว้ยจงึจะเห็นผลลพัธท์ีช่ดัเจน โดยเฉพาะในแงผ่ลก
ระทบตอ่คา่คะแนนตามดชันกีารรับรู​้
การทจุรติ (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 

 
1.2 พฒันาการของการประเมนิ ITA 
​ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเ้ริม่มกีารศกึษาวจัิยและพัฒนาเครือ่งมอืการ
ประเมนิมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2552 ​
และไดเ้ริม่ดำเนนิการทดลองประเมนิเป็นครัง้แรกในปี พ.ศ. 2555 ตอ่
เนือ่งจนกระทัง่ปัจจบุนั โดยตลอดชว่งเวลา​
ทีผ่า่นมาไดม้กีารพัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิ ITA อยูเ่ป็นระยะ ซึง่
สามารถแยกเป็นชว่งระยะเวลาพัฒนาการ​
ของการประเมนิ ITA ในระยะตา่ง ๆ ไดด้งันี ้
 

​ 1)​การศกึษาวจิยัและออกแบบเครือ่งมอื ITA (พ.ศ. 2552 – 
2555) 
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​ ​ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดร้เิริม่การศกึษาเกีย่วกบัความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ​
ดว้ยเครือ่งมอืวดัความโปรง่ใสทีพั่ฒนาขึน้มา เพือ่เป็นกลไกหนึง่ในการ
ป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบ​
ในหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2552 ตอ่มา หลงัจากคณะกรรมการ ป.ป.
ช. ไดส้รา้งความรว่มมอืดา้นการป้องกนั​
การทจุรติระหวา่งประเทศไทยและสาธารณรัฐเกาหล ี (ประเทศเกาหลี
ใต)้ โดยมกีารประสานความรว่มมอื​
กบัคณะกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติและสทิธพิลเมอืงของสาธารณรัฐ
เกาหล ี (Anti-Corruption and Civil Rights Commission – ACRC) 
ในการศกึษาแลกเปลีย่นรปูแบบวธิกีารประเมนิธรรมาภบิาลในการดำเนนิ
งานและระดบัการทจุรติของหน่วยงานภาครัฐรว่มกนั ทำใหเ้ล็งเห็นถงึจดุ
แข็งของเครือ่งมอืการประเมนิทัง้ของประเทศไทย​
และสาธารณรัฐเกาหล ี จงึไดม้มีตใิหบ้รูณาการเครือ่งมอืการประเมนิ 
“ดชันวีดัความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน​
ของหน่วยงานภาครัฐ (Transparency Index of the Public 
Agencies) ของประเทศไทยซึง่ดำเนนิการโดยสำนักงาน ป.ป.ช. เขา้
กบัเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรมในการดำเนนิงาน (Integrity 
Assessment) ของสาธารณรัฐเกาหล ี ทำใหเ้กดิการพัฒนาเครือ่งมอืที่
มคีวามสอดคลอ้งกบับรบิทของประเทศไทย และเรยีกเครือ่งมอืที่
บรูณาการขึน้มาใหมน่ีว้า่ “การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” หรอืการประเมนิ ITA 
​ ​ การประเมนิ ITA ในระยะเริม่ตน้กำหนดกรอบดชันแีละตวัชีว้ดั 
(indices) การประเมนิ โดยพัฒนามาจากการบรูณาการระหวา่ง 2 
เครือ่งมอืการประเมนิ โดยมดีชันหีลกัทีใ่ชใ้นการประเมนิจำนวน 5 ดชัน ี
ตามกรอบ​
การประเมนิคณุธรรมในการดำเนนิงาน (Integrity Assessment) ของ
ประเทศเกาหลใีต ้และมตีวัชีว้ดัยอ่ย ​
10 ตวัชีว้ดั ซึง่มทีีม่าจากการบรูณาการกนัระหวา่งเครือ่งมอืการประเมนิ
ของทัง้ 2 ประเทศ ไดแ้ก ่
​ ​ (1)​ ดชันคีวามโปรง่ใส (Transparency Index) 
​ ​ ​ (1.1) ตวัชีว้ดัการดำเนนิงานขององคก์ร 
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​ ​ ​ (1.2) ตวัชีว้ดัระบบการรอ้งเรยีนขององคก์ร  
​ ​ (2) ดชันคีวามพรอ้มรับผดิ (Accountability Index) 
​ ​ ​ (2.1) ตวัชีว้ดัความรับผดิชอบตามการปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ (3) ดชันคีวามปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน (Corruption 
– Free Index) 
​ ​ ​ (3.1) ตวัชีว้ดัการรับรูข้อ้มลูการทจุรติ 
​ ​ ​ (3.2) ตวัชีว้ดัประสบการณต์รง 
​ ​ (4) ดชันวีฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร (Integrity Culture Index) 
​ ​ ​ (4.1) ตวัชีว้ดัวฒันธรรมองคก์ร 
​ ​ ​ (4.2) ตวัชีว้ดัการตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ร  
​ ​ (5) ดชันคีณุธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity 
Index) 
​ ​ ​ (5.1) ตวัชีว้ดัการบรหิารงานบคุคล 
​ ​ ​ (5.2) ตวัชีว้ดัการบรหิารงบประมาณ  
​ ​ ​ (5.3) ตวัชีว้ดัความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน 
 

​ ​ การประเมนิ ITA ในระยะเริม่ตน้มเีครือ่งมอืแบบสำรวจทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิ ITA จำนวนทัง้สิน้ ​
3 แบบสำรวจ ไดแ้ก​่  

​ ​ (1) แบบสำรวจหลกัฐานเชงิประจักษ์ (Evidence – Base 
Integrity and Transparency Assessment: EBIT) เป็นเครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิการปฏบิตังิานของหน่วยงาน โดยหน่วยงานทีเ่ขา้รับการประเมนิ
ตอบขอ้คำถาม พรอ้มทัง้แนบเอกสาร/หลกัฐาน หรอืเอกสารอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่ประกอบการอา้งองิคำตอบในขอ้คำถาม​
ใหส้อดคลอ้งกบัรอบปีงบประมาณทีด่ำเนนิการประเมนิ โดยประเมนิการ
ปฏบิตังิานตามดชันทีีก่ำหนดขึน้ ไดแ้ก ่ ดชันคีวามโปรง่ใส ดชันคีวาม
พรอ้มรับผดิ และดชันวีฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 

​ ​ (2) แบบสำรวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นเครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิขอ้คดิเห็นของเจา้หนา้ทีภ่ายในหน่วยงานทีเ่ขา้รับการประเมนิ​
ทีม่อีายกุารทำงานตัง้แต ่1 ปีขึน้ไป และครอบคลมุทกุระดบัตามสายการ
บงัคบับญัชา โดยใชป้ระเมนิขอ้คดิเห็นตามดชันทีีก่ำหนดขึน้ ไดแ้ก ่
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ดชันวีฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร และดชันคีณุธรรมการทำงานในหน่วย
งาน 

​ ​ (3) แบบสำรวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็น
เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิขอ้คดิเห็นของผูรั้บบรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ของหน่วยงาน​
ทีเ่ขา้รับการประเมนิในปีงบประมาณทีท่ำการประเมนิผล และครอบคลมุ
ผูรั้บบรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี​
ทกุประเภทของแตล่ะหน่วยงาน โดยใชป้ระเมนิขอ้คดิเห็นตามดชันทีี่
กำหนดขึน้ ไดแ้ก ่ดชันคีวามโปรง่ใส ​
ดชันคีวามพรอ้มรับผดิ และดชันคีวามปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตั ิ
งาน (Corruption-Free Index) 
 
 

​ 2)​การเร ิม่ขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA (พ.ศ. 2555 – 2560) 
​ ​ การประเมนิ ITA ไดเ้ริม่ทดลองใชเ้ป็นครัง้แรก (pilot test) ในปี 
พ.ศ. 2555 โดยเป็นการประเมนินำรอ่งดว้ยความสมคัรใจ จำนวน 8 
หน่วยงาน จากนัน้สำนักงาน ป.ป.ช. ไดด้ำเนนิการขบัเคลือ่นและขยาย​
ขอบเขตกลุม่เป้าหมายการประเมนิอยา่งตอ่เนือ่ง ครอบคลมุหน่วยงาน
ภาครัฐในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค ​
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัว่ประเทศ โดยในระยะแรกไดม้กีาร
แบง่ความรับผดิชอบในการประเมนิ ITA จำแนกกลุม่เป้าหมายตาม
ประเภทหน่วยงานภาครัฐ ซึง่ผูรั้บผดิชอบการประเมนิ ITA ประกอบดว้ย ​
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ และสำนักงานคณะ
กรรมการ​
การอดุมศกึษา (เดมิ) โดยหน่วยงานทีเ่ป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในการ
ขบัเคลือ่นการประเมนิไดด้ำเนนิการจัดจา้ง​
คณะทีป่รกึษาการประเมนิ (Third Party) มาเป็นผูด้ำเนนิการจัดเกบ็
ขอ้มลูและประเมนิผลตามกรอบ​
และหลกัเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด ทัง้นี ้การประเมนิ ITA นับตัง้แตท่ี่
ไดม้กีารเริม่ตน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นการเขา้รว่มการประเมนิ

​  
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โดยสมคัรใจของหน่วยงานภาครัฐ จนกระทัง่ในวนัที ่ 5 มกราคม 2559 
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานตอ้งเขา้
รว่มการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 จงึทำใหก้าร
ประเมนิ ITA ไดม้กีารเปลีย่นแปลงรปูแบบจากการประเมนิภาคสมคัร
ใจมาเป็นระบบการประเมนิ​
ภาคบงัคบัตามมตคิณะรัฐมนตรเีป็นครัง้แรก และตอ่เนือ่งมาจนถงึ
ปัจจบุนั 
 

​ 3) การพฒันากรอบแนวคดิและเครือ่งมอืการประเมนิ ITA (พ.
ศ. 2561 – 2564) 
​ ​ ในชว่งปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนถงึตน้ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ​
ไดม้กีารศกึษาทบทวนผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา รวมถงึสถานการณ์
ดา้นธรรมาภบิาลและการทจุรติ​
ของประเทศไทย เพือ่พัฒนาตอ่ยอดเครือ่งมอืการประเมนิ ITA ให ้
สอดคลอ้งกบับรบิทและเป้าหมาย​
ตามแผนระดบัชาตทิีเ่กีย่วขอ้งมากขึน้ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดป้ระสาน
ความรว่มมอืกบัคณะเศรษฐศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ในการ
พัฒนากรอบแนวคดิ (conceptual framework) รายละเอยีดตวัชีว้ดั ​
และเครือ่งมอืการประเมนิ ITA ใหม้เีนือ้หาครอบคลมุทัง้ในดา้นคณุธรรม 
ความโปรง่ใส และการทจุรติ​
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมไปถงึบรบิทแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ทจุรติ และเป็นไปในทศิทางเดยีวกบั​
การประเมนิในระดบัสากลดว้ย โดยเฉพาะการออกแบบและพัฒนา
เครือ่งมอืการประเมนิ ITA ใหม้​ี
ความสอดรับและสนับสนุนการยกระดบัคา่ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ​
ของประเทศไทยในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ โดยไดม้กีารปรับเปลีย่นกรอบแนวคดิและเครือ่งมอืการประเมนิ ITA 
ดงันี ้
 

​ กรอบแนวคดิการประเมนิ ITA จากเดมิ 5 ดชัน ี ปรับเปลีย่นกรอบ
แนวคดิมาเป็น 10 ตวัชีว้ดั ​
ภายใตเ้ครือ่งมอืแบบประเมนิจำนวนทัง้สิน้ 3 แบบ ไดแ้ก ่

​  
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​ 1)​แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ซึง่เป็นการพัฒนาจาก
เครือ่งมอืเดมิ ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่(Bribery Fraud) 

​ ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ (Budget Misallocation) 
​ ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจ (Power Distortion) 
​ ตวัชีว้ดัที ่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ (Asset 
Misappropriation) 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ (Anti – Corruption 
Improvement) 

 
 

2) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ซึง่เป็นการพัฒนา
มาจากเครือ่งมอืเดมิ ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดำเนนิงาน (Service Quality) 
ตวัชีว้ดัที ่ 7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร (Communication 

Efficiency) 
ตวัชีว้ดัที ่ 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน (Procedure 

Improvement) 
 

3) แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (เดมิชือ่แบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ โดยไดม้กีารปรับเปลีย่นชือ่ในปีงบประมาณ พ.
ศ. 2564) (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ซึง่เป็นการเปลีย่นแปลงมาจากแบบสำรวจหลกัฐานเชงิประจักษ์ 
(Evidence – Base Integrity and Transparency Assessment: 
EBIT) ​
จากเดมิทีเ่ป็นการตรวจเอกสารหลกัฐานเชงิประจักษ์ มาเป็นการตรวจ
ประเมนิการเปิดเผยขอ้มลูเชงิคณุภาพผา่นหนา้เว็บไซตห์ลกัทีเ่ป็น
ทางการของหน่วยงาน ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู (Open Data) 
ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ (Anti-Corruption Practice) 
 

​  
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นอกจากการพัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิ ITA ใหม้คีวามสอดคลอ้ง
กบักรอบแนวคดิขา้งตน้ ​
ซึง่เป็นแบบประเมนิตา่ง ๆ แลว้ สำนักงาน ป.ป.ช. ยงัไดด้ำเนนิการออก
แบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรับการประเมนิ ITA ที่
มชีือ่วา่ “ITAS: Integrity and Transparency Assessment System” 
เพือ่เป็นศนูยก์ลางในการดำเนนิการประเมนิทีน่ำระบบคอมพวิเตอรม์า
ชว่ยในการสำรวจและการบรหิารจัดการขอ้มลูใหม้ปีระสทิธภิาพ และเพือ่
อำนวยความสะดวกแกห่น่วยงานภาครัฐในการเขา้รว่ม​
การประเมนิ สง่ผลใหก้ารประเมนิ ITA สามารถดำเนนิการไดอ้ยา่ง
รวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั ​
รวมทัง้เป็นการสรา้งฐานขอ้มลูดา้นความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพือ่ใชศ้กึษาวเิคราะห​์
ในการกำหนดนโยบายการป้องกนัการทจุรติของสำนักงาน ป.ป.ช. ตอ่
ไป 

กระบวนการจัดเกบ็ขอ้มลู การสำรวจ และการประเมนิผล ในชว่ง
ระยะเวลาตัง้แตปี่งบประมาณ ​
พ.ศ. 2561 – 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ยงัคงดำเนนิการในรปูแบบการ
จัดจา้งคณะทีป่รกึษาการประเมนิ ​
(Third Party) จากสถาบนัอดุมศกึษาหรอืสถาบนัวจัิยทีม่คีวาม
เชีย่วชาญในดา้นการวจัิยประเมนิผล กอ่นทีจ่ะมกีารปรับเปลีย่นผูจั้ดเกบ็
ขอ้มลูในภายหลงัมาเป็นสำนักงาน ป.ป.ช.  

สว่นในดา้นการกำหนดกลุม่เป้าหมายทีต่อ้งเขา้รว่มการประเมนิ ITA 
นัน้ แตเ่ดมิคณะรัฐมนตรไีดม้มีตใิหห้น่วยงานภาครัฐตอ้งเขา้รว่มการ
ประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 และเมือ่ถงึ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นี ้ คณะรัฐมนตรใีนคราวการประชมุเมือ่วนัที ่
23 มกราคม 2561 ไดม้มีตเิห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงาน
ตอ้งเขา้รว่มการประเมนิ ITA ตอ่เนือ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2564 ตามแนวทางและเครือ่งมอืการประเมนิตามทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด และทีส่ำคญัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นี ้​
การประเมนิ ITA ไดถ้กูยกระดบัใหเ้ป็นตวัชีว้ดัสำคญัของแผนแมบ่ทภาย
ใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที ่21 การตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ อกีดว้ย 

 
​  
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4)​รปูแบบการดำเนนิการประเมนิ ITA (พ.ศ. 2565 - 2568) 
​ การประเมนิ ITA ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นตน้มาจนถงึ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ​
ยงัคงกำหนดกรอบหลกัเกณฑแ์ละตวัชีว้ดัทีเ่ชือ่มโยงและตอ่เนือ่งจาก
การดำเนนิการทีผ่า่นมา แตส่ว่นทีม่กีารเปลีย่นแปลงมากทีส่ดุคอืการ
ปรับเปลีย่นกระบวนการและบทบาทของผูจั้ดเกบ็ขอ้มลูและประเมนิผล ​
จากเดมิทีเ่ป็นการดำเนนิการโดยคณะทีป่รกึษาการประเมนิจากสถาบนั
อดุมศกึษาหรอืสถาบนัวจัิยภายนอก​
มาเป็นการดำเนนิการเองโดยสำนักงาน ป.ป.ช. เต็มรปูแบบ 

​ การบรหิารจัดการในการประเมนิ ITA ครัง้นี ้สง่ผลใหก้ระบวนการ
ใหค้ำปรกึษาและการจัดเกบ็ขอ้มลู​
ในหน่วยงานภาครัฐแตล่ะประเภทและแตล่ะพืน้ทีม่คีวามใกลช้ดิกนัมาก
ขึน้ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดม้อบหมายใหส้ำนักประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสเป็นหน่วยงานทีรั่บผดิชอบดำเนนิการจัดเกบ็ขอ้มลูและ
ประเมนิผลหน่วยงานภาครัฐสว่นกลาง รวมถงึทำหนา้ทีใ่นการกำกบัดแูล
การบรหิารจัดการการประเมนิ ITA ทัง้ระบบ ​
ในสว่นหน่วยงานภาครัฐทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีซ่ ึง่ประกอบดว้ย จังหวดั (สว่น
ราชการสว่นภมูภิาค) และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดม้อบหมายให ้
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวดั ทำหนา้ทีใ่นการจัดเกบ็ขอ้มลูและ
ประเมนิผล ​
โดยมสีำนักงาน ป.ป.ช. ภาค ทำหนา้ทีก่ำกบัดแูลมาตรฐานการดำเนนิ
งานและใหก้ารสนับสนุนการดำเนนิงานของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวดั  

​ ความเปลีย่นแปลงรปูแบบการประเมนิ ITA ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 
- 2568 จงึนับเป็นกา้วสำคญั​
แหง่ความเปลีย่นแปลงในรอบ 1 ทศวรรษทีผ่า่นมาตัง้แตเ่ริม่การประเมนิ 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ​
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตังิานใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีท่กุระดบัผา่นการฝึกอบรมและฝึกปฏบิตั ิ ตลอดจนมกีารกำกบั
ตดิตามการปฏบิตังิานและใหค้ำปรกึษาตลอดระยะเวลาการประเมนิ 

​  
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เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่การประเมนิ ITA ใหแ้กห่น่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะ
เป็นการดำเนนิการทีม่คีวามถกูตอ้งเป็นไปตามหลกัวชิาการ มี
ประสทิธภิาพ และเป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

 

    พฒันาการของหนว่ยงานภาครฐัจากผลสะทอ้นของการ
ประเมนิ ITA (ปจัจบุนั) 

​ จากทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่พัฒนาการของเครือ่งมอืการ
ประเมนิ ITA ทีส่ง่ผล​
ตอ่ความเปลีย่นแปลงของการบรหิารจัดการภาครัฐแบง่ออกเป็น 2 ชว่ง
สำคญัคอื ชว่งการประเมนิ ITA ​
ทีด่ำเนนิการผา่นการเปิดเผยขอ้มลู ณ ทีท่ำการของหน่วยงาน ตัง้แต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2561 ​
และชว่งของการประเมนิ ITA ผา่นการเปิดเผยขอ้มลูผา่นชอ่งทางออน
ไลนบ์นเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานภาครัฐ ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 
2562 จนถงึปัจจบุนั ซึง่หากพจิารณาความเปลีย่นแปลงและพัฒนาการ​
ของหน่วยงานภาครัฐในชว่งครึง่หลงันีจ้ะพบวา่ หน่วยงานภาครัฐไดเ้กดิ
ความเปลีย่นแปลงทีส่ำคญั​
ทัง้ในแงก่ารเปิดเผยขอ้มลูพืน้ฐานตามทีก่ฎหมายกำหนดไว ้การสง่เสรมิ
ธรรมาภบิาลและความโปรง่ใส​
ในการปฏบิตัริาชการตามกฎหมายหลายฉบบั อาท ิ พระราชบญัญัติ
ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบญัญัตกิารอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบญัญัตกิาร
จัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบญัญัตกิาร
ปฏบิตัริาชการทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565 พระราชบญัญัตกิารบรหิาร
งานและ​
การใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทิลั พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎกีาวา่
ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร​
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2546 มาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารเปิดเผย
ขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบ​
ขอ้มลูดจิทิลัตอ่สาธารณะ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานอืน่ 
ๆ อกีมากมาย สำหรับพัฒนาการ​
และความเปลีย่นแปลงอนัเป็นรปูธรรมนีเ้ห็นไดจ้ากคา่คะแนนการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะรายประเด็น ​

​  
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(แบบวดั OIT) ซึง่มพัีฒนาการทีเ่พิม่มากขึน้มาอยา่งตอ่เนือ่ง สะทอ้นให ้
เห็นถงึปรมิาณขอ้มลูเปิด​
ของหน่วยงานภาครัฐทีม่จีำนวนเพิม่เขา้สูร่ะบบสารสนเทศอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้น​
การใหบ้รกิารผา่นระบบออนไลนข์องหน่วยงานภาครัฐ หรอื E-Service 
ทีม่ปีรมิาณเพิม่ขึน้อยา่งกา้วกระโดด ดงัขอ้มลูทีป่รากฏในระบบ ITAS 
และบนเว็บไซตข์องหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศ ทัง้นีผ้ลจากการดำเนนิ
งานดงักลา่วถอืวา่เป็นทัง้จดุเริม่ตน้และเป็นตวัจดุประกายสำคญัทีช่ว่ย
ใหห้น่วยงานภาครัฐเกดิการพัฒนา​
อยา่งตอ่เนือ่ง (continuous improvement) ทัง้ในดา้นการชว่ยใหก้าร
ปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารทีม่​ี
ความโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ ชว่ยเพิม่ศกัยภาพของประชาชนและภาคเอกชน
ในการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารภาครัฐ ชว่ยยกระดบัคณุภาพการใหบ้รกิารสง่
ผลใหป้ระชาชนและภาคเอกชนสามารถทำธรุกรรมไดร้วดเร็วขึน้ ​
(ลดคา่หลอ่ลืน่/คา่น้ำรอ้นน้ำชา) ชว่ยเพิม่ความสะดวกใหผู้ม้าตดิตอ่หรอื
ผูรั้บบรกิาร และทา้ยทีส่ดุจะชว่ย​
ลดโอกาสการทจุรติและประพฤตมิชิอบใหล้ดนอ้ยลง ดงันัน้ การประเมนิ 
ITA จงึเป็นเครือ่งมอืทีย่งัคง​
มคีวามจำเป็นทัง้ในแงข่องการสำรวจตรวจสอบประเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการตามกรอบการประเมนิทีก่ำหนดและยงัคงเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวาม
จำเป็นในแงก่ารสง่เสรมิพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในดา้นการ
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารและการปฏบิตัริาชการทางอเิล็กทรอนกิส ์

สำหรับการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี ้ ถอืเป็นปี
สำคญั ซึง่สำนักงาน ป.ป.ช. ไดม้กีารจัดการรับฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอ
แนะ และรวบรวมขอ้มลูจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิทัง้
ภายในประเทศ และตา่งประเทศ เพือ่นำไปประกอบการพัฒนาและ
ปรับปรงุใหก้ารประเมนิ ITA ​
มคีวามน่าเชือ่ถอื และไดรั้บการยอมรับจากสาธารณชนมากยิง่ขึน้ ตลอด
จนหน่วยงานภาครัฐทีเ่ขา้รว่มการประเมนิจะไดน้ำผลการประเมนิไปใช ้
ประกอบการยกระดบัความโปรง่ใส และสรา้งใหเ้กดิกระบวนการทำงาน
ทีม่กีารป้องกนัการทจุรติทีเ่ป็นระบบตอ่ไป 

 
 

1.3 วตัถปุระสงคแ์ละจดุมุง่หมายของการประเมนิ ITA 

​  
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​ การประเมนิ ITA เป็นหนึง่ในโครงการสำคญัของประเทศไทยในการ
ขบัเคลือ่นการป้องกนัการทจุรติ​
ใหเ้กดิขึน้ในหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศ โดยมวีตัถปุระสงคแ์ละจดุ
มุง่หมาย ดงันี ้
​ 1) เพือ่นำเสนอผลการประเมนิทีช่ว่ยสะทอ้นระดบัความเสีย่งและ
พฤตกิารณท์ีอ่าจนำไปสูก่ารทจุรติ​
ในหน่วยงานภาครัฐ อนัจะชว่ยใหห้น่วยงานสามารถนำผลการประเมนิไป
ใชใ้นการกำหนดมาตรการป้องกนั​
การทจุรติไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนสง่เสรมิและเปิดโอกาสให ้
บคุลากรภายใน ผูรั้บบรกิาร และภาคสว่นตา่ง ๆ ​
มรีว่มในการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ และป้องกนัการทจุรติอยา่งตอ่เนือ่ง 
​ 2) เพือ่นำเสนอผลการประเมนิการดำเนนิงานและการบรหิารจัดการ
ของหน่วยงานภาครัฐในดา้นคณุธรรม ​
ความโปรง่ใส และธรรมาภบิาล ในภาพรวม และรายตวัชีว้ดัจากผู ้
เกีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ​
เพือ่เป็นประโยชนต์อ่การนำไปประกอบการปรับปรงุและพัฒนาการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานตอ่ไป 
​ 3) เพือ่นำเสนอผลการประเมนิการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (open 
data) ของหน่วยงานภาครัฐ ​
เพือ่นำไปปรับปรงุและพัฒนาการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงาน
ใหม้คีวามโปรง่ใส ผูรั้บบรกิารหรอืผูส้นใจสามารถตดิตาม และตรวจสอบ
การใหบ้รกิารได ้
​ 4) เพือ่ใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรงุและพัฒนาการปฏบิตัริาชการ 
การอำนวยความสะดวก​
ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ และการใหบ้รกิารทาง
อเิล็กทรอนกิส ์เพือ่ลดการใชด้ลุพนิจิ ​
ลดโอกาสการทจุรติใหน้อ้ยลง และยกระดบัคณุภาพการใหบ้รกิาร
ประชาชนผา่นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
​ 5) เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐดำเนนิการป้องกนั
การทจุรติผา่นโครงการ/กจิกรรมรปูแบบตา่ง ๆ ตามทีก่ำหนดไวใ้นแผน
แมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติ​
และประพฤตมิชิอบ 
​  

​  
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​ ทัง้นี ้ หากพจิารณาในทางปฏบิตัแิลว้จะเห็นไดว้า่ผลทีเ่กดิขึน้จาก
กระบวนการประเมนิไมไ่ดม้เีพยีงการไดม้าซึง่คา่คะแนน ITA แตเ่พยีง
เทา่นัน้ แตก่รอบการประเมนิ ITA ทีก่ำหนดขึน้ลว้นมทีีม่าจากแนว
นโยบายการพัฒนาภาครัฐ แผนยทุธศาสตร ์ มาตรฐานการดำเนนิงาน
และกฎหมายตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่สามารถใชเ้ป็นกรอบชีน้ำทศิทางการ
ดำเนนิงานขององคก์รภาครัฐแตล่ะแหง่ไดต้ัง้แตเ่ริม่ตน้ปีงบประมาณ 
ดงันัน้ ​
ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากกระบวนการประเมนิ ITA ในแตล่ะปีงบประมาณ จะ
สง่ผลใหห้น่วยงานภาครัฐ​
เกดิการปรับปรงุพัฒนาคณุธรรมและคณุภาพในการปฏบิตังิาน เกดิการ
สง่เสรมิสนับสนุนใหเ้กดิการเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐผา่นทางเว็บไซตข์อง
แตล่ะหน่วยงาน (Empowerment) และเกดิการผลกัดนัใหห้น่วยงาน
ภาครัฐดำเนนิการป้องกนัการทจุรติจากรากฐานของปัญหาหรอืความ
เสีย่งทีพ่บภายในองคก์ร ซึง่ชว่ยใหห้น่วยงานภาครัฐเกดิการพัฒนาใน
ดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสอยา่งตอ่เนือ่งในทกุ ๆ ปี (Continuous 
Improvement)  
 
1.4​ หนว่ยงานกลุม่เป้าหมาย 

​ การประเมนิ ITA เป็นการประเมนิหน่วยงานในระดบัปฏบิตัหิรอืหน่วย
งานธรุการ ครอบคลมุทกุประเภทของหน่วยงานภาครัฐ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี ้มหีน่วยงานภาครัฐเขา้รว่มการประเมนิ ITA ​
รวมทัง้สิน้ 8,320 หน่วยงาน ดงันี ้

1)​หน่วยงานของรัฐสภา​ ​ ​ ​ จำนวน​ 3 ​
หน่วยงาน 

2)​หน่วยงานของศาล​ ​ ​ ​ จำนวน​ 3 ​
หน่วยงาน 

3)​หน่วยงานขององคก์รอสิระตามรัฐธรรมนูญ​ ​ จำนวน
​ 5 ​ หน่วยงาน 

4)​หน่วยงานของอยัการ​ ​ ​ ​ จำนวน​ 1 ​
หน่วยงาน 

5)​สว่นราชการระดบักรม​​ ​ ​ จำนวน​ 160 ​
หน่วยงาน 

​  
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6)​องคก์ารมหาชน​​ ​ ​ ​ จำนวน​ 62​
หน่วยงาน 

7)​รัฐวสิาหกจิ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ 51​
หน่วยงาน 

8)​หน่วยงานของรัฐอืน่ ๆ​​ ​ ​ จำนวน​ 18​
หน่วยงาน 

9)​กองทนุ​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ 12​
หน่วยงาน 

10)​  สถาบนัอดุมศกึษา​​ ​ ​ จำนวน​ 87​
หน่วยงาน 

11)​  จังหวดั​​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ 76​
หน่วยงาน 

12)​  องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั​ ​ ​ จำนวน​ 76
​ หน่วยงาน 

13)​  เทศบาลนคร​​ ​ ​ ​ จำนวน​ 35​
หน่วยงาน 

14)​  เทศบาลเมอืง​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​
246​หน่วยงาน 

15)​  เทศบาลตำบล​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​
2,490 ​ หน่วยงาน 

16)​  องคก์ารบรหิารสว่นตำบล​ ​ ​ จำนวน​
4,993​ หน่วยงาน 

17)​  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบพเิศษ​​ จำนวน
​ 2​ หน่วยงาน 

หมายเหต ุ : การประเมนิ ITA 2569 มหีน่วยงานภาครัฐเขา้รว่มเพิม่ 1 
หน่วยงาน คอื สำนักงานเรง่รัดการวจัิยและนวตักรรมเพือ่เพิม่ความ
สามารถการแขง่ขนัและการพัฒนาพืน้ที ่(องคก์ารมหาชน) 
 

 

 

1.5 การแบง่กลุม่หนว่ยงานสำหรบัชุดขอ้คำถามเฉพาะ 
(Specific Questions) 

​  
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การประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยงัไดม้กีารยก
ระดบัเครือ่งมอืการประเมนิ​
ใหม้คีวามเป็นธรรม แมน่ยำ และสะทอ้นภาพลกัษณค์วามโปรง่ใสตาม
บรบิทจรงิของแตล่ะหน่วยงานมากยิง่ขึน้ โดยไดม้กีารจัดทำ “ชดุขอ้คำ
ถามเฉพาะ (Specific Questions)” เพือ่กา้วขา้มขดีจำกดัของการ
ประเมนิ​
ในรปูแบบเดมิทีใ่ชแ้บบวดัเดยีวกบัทกุบรบิทของหน่วยงาน (One Size 
Fits All) ไปสูก่ารประเมนิทีล่งลกึถงึภารกจิและพฤตกิารณค์วามเสีย่ง
การทจุรติทีแ่ตกตา่งกนัตามภารกจิของแตล่ะภาคสว่น โดยนำขอ้มลู
สถติ​ิ
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติยอ้นหลงั 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) มาเป็นฐาน
ขอ้มลูสำคญัในการวเิคราะหร์ว่มกบับรบิทดา้นกฎหมายและอำนาจ
หนา้ที ่

การจัดกลุม่หน่วยงานภาครัฐและกำหนดขอ้คำถามทีส่อดคลอ้งกบั
สถานการณค์ำกลา่วหา​
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในหน่วยงานดงักลา่ว มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหช้ดุ
ขอ้คำถามสามารถเจาะจงไปยงัจดุเสีย่ง​
ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติในแตล่ะประเภทงาน เชน่ การใชอ้ำนาจตาม
กฎหมายในกลุม่กระบวนการยตุธิรรม หรอืการจัดซือ้จัดจา้ง หรอืการขดั
กนัแหง่ผลประโยชน ์ ฯลฯ ซึง่จะชว่ยใหห้น่วยงานไดรั้บขอ้มลูป้อนกลบั
จากผลการประเมนิทีม่คีณุภาพ สามารถนำไปสูก่ารจัดทำแนวทาง
ป้องกนัการทจุรติทีต่รงจดุ และสรา้งวฒันธรรมความโปรง่ใสทีย่ัง่ยนืใน
ทกุระดบัของภาครัฐไทย 

สำหรับการจำแนกกลุม่หน่วยงานในครัง้นี ้ แบง่ออกเป็น 6 กลุม่
หลกั ตามลกัษณะภารกจิ ​
ความรับผดิชอบ และตามประเภทคดทีีส่ำนักงาน ป.ป.ช. ไดด้ำเนนิการ
ไตส่วน โดยในแตล่ะกลุม่จะประกอบดว้ยกระทรวงและหน่วยงานใน
สงักดัหรอืกำกบั และหน่วยงานประเภทตา่ง ๆ เชน่ หน่วยงานประเภท
องคก์รอสิระ หน่วยงานในสงักดัรัฐสภา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ฯลฯ 
เพือ่ใหก้ารจัดเกบ็ขอ้มลูจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) สอดคลอ้งกบัประสบการณก์ารรับบรกิาร
และการปฏบิตังิาน​
อยา่งแทจ้รงิ ดงันี ้

​  
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การแบง่กลุม่หนว่ยงานสำหรบัชุดขอ้คำถามเฉพาะ (Specific 
Questions) 

 
 

กลุม่ หนว่ยงาน/สว่นราชการในสงักดัและ
กำกบั 

1. กลุม่
กระบวนการยตุธิรรม 
การเมอืง และการ
บรหิารราชการ  
ภารกจิดา้นความมัน่คง  
การปกครอง 
การตา่งประเทศ  
และกฎหมาย  
เพือ่ใหก้ลไกของรัฐ
ขบัเคลือ่นไปได ้

1) สำนักนายกรัฐมนตร ี
2) กระทรวงมหาดไทย 
3) กระทรวงกลาโหม 
4) กระทรวงยตุธิรรม 
5) กระทรวงการตา่งประเทศ 
6) สว่นราชการทีไ่มส่งักดักระทรวง/
ทบวง 
7) สว่นราชการทีม่ฐีานะเป็นกรม แตไ่ม่
สงักดัสำนักนายกฯ หรอืกระทรวงหน่วย
งาน 
8) หน่วยงานอสิระตามรัฐธรรมนูญ 
(องคก์รอสิระ) 
9) หน่วยงานในสงักดัรัฐสภา 

2. กลุม่
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอ้ม 
ภารกจิดา้นการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟ ูและบรหิารจัดการ
ทนุทางธรรมชาต ิ

1) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

 

 
กลุม่ประเภทหนว่ยงาน หนว่ยงาน 

3. กลุม่สงัคม 
ภารกจิดา้นการพัฒนาทนุ
มนุษย ์ 
คณุภาพชวีติ ศลิป
วฒันธรรม  
และสวสัดกิารของ
ประชาชน 

1) กระทรวงศกึษาธกิาร 
2) กระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม  
3) กระทรวงสาธารณสขุ 
4) กระทรวงแรงงาน 
5) กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์ 

​  
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 6) กระทรวงวฒันธรรม  
4. กลุม่เศรษฐกจิ 
ภารกจิดา้นการหารายได ้
การผลติ การคา้ และ
การเงนิการคลงัของ
ประเทศ 
 

1) กระทรวงการคลงั  
2) กระทรวงพาณชิย ์ 
3) กระทรวงอตุสาหกรรม  
4) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
5) กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา  

5. กลุม่สาธารณูปโภค 

ภารกจิดา้นการวางรากฐาน 

สิง่อำนวยความสะดวก
พืน้ฐาน  
การคมนาคม และพลงังาน 

1) กระทรวงคมนาคม  
2) กระทรวงพลงังาน  
3) กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและ
สงัคม  

6. กลุม่องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
ภารกจิดา้นการจัดทำ
บรกิารสาธารณะเพือ่
ประโยชนข์องประชาชนใน
ทอ้งถิน่ของตนเอง 

1) องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั 
2) เทศบาลนคร 
3) เทศบาลเมอืง 
4) เทศบาลตำบล 
5) องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
6) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบ
พเิศษ (กรงุเทพมหานคร, เมอืงพัทยา) 

 
หมายเหต ุ : รายชือ่หน่วยงานในแตล่ะกลุม่หน่วยงานสำหรับชดุขอ้คำ
ถามเฉพาะ (Specific Questions) ปรากฏตามภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

​  
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1.6 หนว่ยงานอำนวยการประเมนิ ITA 
​ กลไกการขบัเคลือ่นกระบวนการประเมนิ ITA ยงัคงประกอบขึน้จาก
หลายภาคสว่นทีไ่ดร้ว่มกนัขบัเคลือ่นการดำเนนิงานในครัง้นี ้ โดยแบง่
กลไกการดำเนนิงานหลกัออกเป็น 2 ระดบั คอื 

​ 1) กลไกระดบันโยบาย คณะรัฐมนตรไีดม้อบหมายใหห้น่วยงาน
ภาครัฐ 8 หน่วยงาน ประกอบดว้ย สำนักงานปลดักระทรวงการ
อดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์ วจัิยและนวตักรรม สำนักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. สำนัก
งานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ  กรมบญัชกีลาง ผูว้า่ราชการ
จังหวดัและนายอำเภอ ทำหนา้ทีก่ำกบัตดิตามและผลกัดนัใหห้น่วยงาน
ดำเนนิการตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด และเพือ่ใหก้ลไกการกำกบัตดิตาม
ทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้อบหมายบทบาทหนา้ทีไ่วเ้กดิการประสานและรว่ม
กนัขบัเคลือ่นการดำเนนิงานอยา่งเป็นรปูธรรม คณะกรรมการ ป.ป.ช. จงึ
ไดม้คีำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส เพือ่
เป็นกลไกกลางในการบรูณาการ​
ความรว่มมอืในการดำเนนิงานของหน่วยงานทีค่ณะรัฐมนตรไีด ้
มอบหมายใหท้ำหนา้ทีใ่นการกำกบัตดิตามการประเมนิฯ คณะกรรมการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประกอบดว้ยผูบ้รหิารของหน่วยงาน
กำกบั​
การประเมนิ ITA ผูบ้รหิารของหน่วยงานภาครัฐสว่นกลางในระดบั
นโยบาย นักวชิาการ และผูท้รงคณุวฒุ​ิ
ในสาขาวชิาตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้รว่มเป็นองคค์ณะในกลไกอำนวย
การกลางนี ้โดยกลไกนีท้ำหนา้ที​่
ในการกำหนดกรอบแนวคดิหลกัเกณฑก์ารประเมนิ และใหค้วามเห็น
ชอบตอ่ผลการประเมนิ กำกบัตดิตามกระบวนการประเมนิ ITA ใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานทางวชิาการ พัฒนากรอบแนวคดิ หลกัเกณฑ ์ระเบยีบวธิ​ี
การประเมนิ และกลัน่กรองผลการประเมนิ ผลการวเิคราะห ์ ผลการ
สงัเคราะห ์กอ่นจัดทำเป็นขอ้เสนอแนะ​
ในการพัฒนาเพือ่เสนอไปยงักลไกอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึใหค้วามเห็น
ชอบตอ่แนวทางการพัฒนา​
และการสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐเพือ่ยกระดบัผลการประเมนิ ITA 
เป็นตน้  

​  
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​ 2) กลไกระดบัปฏบิตัใินการจดัเก็บขอ้มลู การจัดเกบ็ขอ้มลูและ
ประเมนิผลในระดบัปฏบิตั ิ ประกอบดว้ย สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนัก
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส รว่มกบัสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 1–9 ​
และสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวดัทัง้ 76 จังหวดั ไดเ้ขา้มามบีทบาท
สำคญัในการจัดเกบ็ขอ้มลู​
และตรวจประเมนิผลหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศรวม 8,320 แหง่ ซึง่
การประเมนิ ITA 2569 ไดม้​ี
การปรับเปลีย่นวธิกีารจัดเกบ็ขอ้มลูใหมใ่หม้คีวามเขม้ขน้และรัดกมุมาก
ยิง่ขึน้ โดยดำเนนิงานรว่มกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวจัิยและประเมนิผล
จากสถาบนัอดุมศกึษาและสถาบนัวจัิยในการจัดเกบ็ขอ้มลูจาก​
กลุม่ผูต้อบทีไ่ดม้กีารวเิคราะหแ์ลว้วา่เป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั (Key 
Stakeholder) ทีส่ามารถสะทอ้นขอ้มลูตามประเด็นขอ้คำถามไดอ้ยา่ง
แทจ้รงิ รวมถงึควบคมุกระบวนการจัดเกบ็ขอ้มลูใหม้กีารกระจายตวั​
ของผูต้อบทีค่รอบคลมุภารกจิดา้นตา่ง ๆ ของหน่วยงาน 

​ 3) กลไกการใหค้ำปรกึษาและสนบัสนนุการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐั ไดม้กีารกำหนดกลไกในการ
ขบัเคลือ่นการดำเนนิงานดงักลา่วไวท้ัง้ในระดบักระทรวงและระดบัพืน้ที ่
ดงันี ้

​ ระดบักระทรวงจะมศีนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ (ศปท.) ระดบั
กระทรวงหรอืเทยีบเทา่ ​
ทำหนา้ทีใ่นการใหค้วามชว่ยเหลอื สง่เสรมิ และสนับสนุนการยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐตา่ง ๆ ภายใตส้งักดั
กระทรวง ผา่นบทบาทการจัดฝึกอบรม ประชมุ สมัมนา หรอืใหค้วามรู ้
เกีย่วกบัแนวทางการปรับปรงุพัฒนาการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบั
บรบิทของตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิง่​
ในแงข่องการนำผลการประเมนิ ITA ทีไ่ดใ้นภาพรวมของกระทรวงและ
รายหน่วยงานไปใชใ้นการวเิคราะหค์วามเสีย่งตอ่การทจุรติและประพฤติ
มชิอบ หรอืนำไปใชว้เิคราะหปั์ญหาในดา้นธรรมาภบิาลในการบรหิาร
จัดการองคก์รในมติติา่ง ๆ ตามกรอบตวัชีว้ดัและประเด็นการประเมนิ ซึง่
เป็นสิง่ทีผู่บ้รหิารในระดบักระทรวงและกรมจะตอ้งดำเนนิการวเิคราะห์
และนำผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปใชใ้นการกำหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหา
หรอืยกระดบัการพัฒนาเป็นประจำทกุปี นอกจากนี ้ ศนูยป์ฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติยงัมบีทบาทสำคญั​
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ในการกำกบัตดิตามและใหค้วามชว่ยเหลอืในการประสานงานแกส่ำนัก
งาน ป.ป.ช. ในการเรง่รัดและตดิตามใหห้น่วยงานภาครัฐทีเ่ขา้รว่มการ
ประเมนิ ITA สามารถดำเนนิการประเมนิ ITA ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเป็นไป
ตามขัน้ตอนการประเมนิทีก่ำหนดอกีดว้ย 

​ สำหรับกลไกการขบัเคลือ่นในระดบัพืน้ทีนั่น้ ดำเนนิการผา่นคณะ
กรรมการผลกัดนัการดำเนนิงาน​
ตามแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ ซึง่เป็นกลไกทีถ่กูจัดตัง้ขึน้ใน 76 จังหวดัทัว่ประเทศ 
โดยมผีูว้า่ราชการจังหวดัเป็นประธาน และมอีงคป์ระกอบของคณะ
กรรมการ​
จากภาคสว่นตา่ง ๆ อาท ิ หวัหนา้สว่นราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสงัคม ทัง้นี ้คณะกรรมการผลกัดนั​
การดำเนนิงานตามแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตฯิ เป็นกลไกการ
ดำเนนิงานในระดบัพืน้ทีเ่พือ่ผลกัดนั​
การดำเนนิงานตามแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตฯิ ไปสูก่ารปฏบิตั ิ
ในระดบัจังหวดั ซึง่ผลการประเมนิ ITA ของหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศ
เป็นหนึง่ในคา่เป้าหมายและตวัชีว้ดัของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์
ชาตฯิ ดงันัน้ คณะกรรมการผลกัดนัการดำเนนิงานตามแผนแมบ่ทภาย
ใตย้ทุธศาสตรช์าตฯิ จงึเป็นกลไกสำคญั​
ทีเ่ขา้มามบีทบาทในการสง่เสรมิและสนับสนุนการยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐโดยตรงผา่น
กระบวนการวเิคราะหแ์ละทบทวนคา่คะแนน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ
ทกุหน่วยงานในพืน้ที ่ซึง่จะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึปัญหาสำคญัและประเด็นที่
จะตอ้งแกไ้ขปรับปรงุเป็นการเรง่ดว่น จากนัน้จงึดำเนนิการวางแผนงาน
และแนวทางการยกระดบัคา่คะแนน ITA ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทในแตล่ะ
พืน้ทีต่อ่ไป 

​ การประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส ​
สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 – 9 สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวดั สำนัก
งาน ป.ป.ท. สำนักงานสถติแิหง่ชาต ิ​
ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติระดบักระทรวง กรม หรอืเทยีบเทา่ 
ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐจะทีท่ำหนา้ทีใ่นการกำกบัตดิตามการประเมนิ 
ITA ตามมตคิณะรัฐมนตร ีและคณะกรรมการผลกัดนัการดำเนนิงาน​
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ตามแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ ตลอดจนสถาบนั​
ทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ ITA จะไดบ้รูณาการการทำงาน
รว่มกนัเพือ่ขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA จนแลว้เสร็จตามหลกัเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนทีก่ำหนด และจะไดม้กีารใหข้อ้เสนอแนะในการพัฒนาแกห่น่วย
งานภาครัฐทกุแหง่ตอ่ไป ซึง่การดำเนนิการประเมนิ ITA จะเป็น
ประโยชนต์อ่หน่วยงานภาครัฐ​
ในการนำไปปรับปรงุพัฒนาและยกระดบัมาตรฐานการดำเนนิงานภาครัฐ
ใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีก่ำหนดไวใ้นแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7​ คา่เป้าหมายของการประเมนิในระดบัประเทศ 

​ ตลอดชว่งระยะเวลากวา่ 1 ทศวรรษทีผ่า่นมาการประเมนิ ITA ไดรั้บ
ความสำคญัและการยอมรับ​
ในระดบัประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง ดงัจะเห็นไดจ้ากการกำหนดใหก้าร
ประเมนิ ITA เป็นเป้าหมายหรอืสว่นหนึง่ของการขบัเคลือ่นนโยบายและ
แผนงานระดบัประเทศหลายระดบั อาท ิ

​ -​ คณะรัฐมนตร ี ในการประชมุเมือ่วนัที ่ 4 มกราคม 2565 ไดม้มีติ
เห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐ​
ทกุหน่วยงานใหค้วามรว่มมอืและเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงาน​
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยใช ้
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แนวทางและเครือ่งมอืการประเมนิ​
ตามทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

​ -​ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ ​
(พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึง่ในตวัชีว้ดัของแผนยอ่ย
การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยไดก้ำหนดใหใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 100 จะตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 

​ -​ แผนบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดก้ำหนดใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตวัชีว้ดัในแนวทางที ่
1 ปลกูฝังวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัย์
สจุรติ โดยกำหนดใหใ้นปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2569 หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 
จะตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 

​ -​ แผนปฏบิตักิารดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ
ที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ​
ไดก้ำหนดใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตวัชีว้ดัของ​
แผนยอ่ยการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยกำหนดใหภ้ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ​
จำนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 จะตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 

​ นอกจากนี ้ หน่วยงานกำกบัดแูลหน่วยงานภาครัฐ ยงัไดม้กีารนำผล
การประเมนิคณุธรรม​
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปประกอบ
การประเมนิผลประสทิธภิาพ​
ของหน่วยงานหรอืประเมนิผลผูบ้รหิารอกีดว้ย เชน่ การประเมนิผูบ้รหิาร
องคก์าร โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และการ
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ประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ​
โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่  
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สว่นที ่2 การศกึษาทบทวนกรอบแนวคดิ 
และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

 

​ การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นับ
เป็นกลไกสำคญัในการขบัเคลือ่นการป้องกนัการทจุรติของประเทศไทย 
ดงันัน้ การพัฒนาหลกัเกณฑ ์ ITA ใหม้ปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบั
สถานการณใ์นปัจจบุนั จงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งศกึษาพลวตั
ของการพัฒนาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิการทจุรติและ
ธรรมาภบิาลทีใ่ช​้
ในระดบัสากล เพือ่ใหก้ารจัดทำขอ้เสนอแนวทางการพัฒนาหลกัเกณฑ์
การประเมนิ ITA เป็นไปอยา่งรอบดา้นโดยไดม้กีารศกึษาเครือ่งมอืวดั
การทจุรติขององคก์ารสหประชาชาต ิ (UN) ดชันกีารเปิดเผยขอ้มลู 
OUR Index ขององคก์ารเพือ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา 
(OECD) ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (CPI) ของ Transparency 
International และกฎบตัรสากลวา่ดว้ยขอ้มลูสาธารณะ (International 
Open data Charter) ของ Open Government Partnership และ
กรอบแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูทางเว็บไซตข์องหน่วยงานภาครัฐ 
เวอรช์นั 3.0 โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิลั (DGA) นอกจากนี ้ยงั
ไดม้กีารศกึษาทบทวนและรับฟัง​
ความคดิเห็นจากภาคสว่นตา่ง ๆ ในประเด็นจดุออ่น ปัญหา อปุสรรค 
และขอ้จำกดัในการประเมนิ ITA เดมิ แลว้นำมาสงัเคราะห ์ (synthesis) 
เพือ่ประกอบการยกรา่งหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึง่คาดหวงัวา่หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA 2569 ฉบบันี ้จะ
ชว่ยอดุชอ่งวา่งการดำเนนิงานเดมิ ​
และตอ่ยอดการพัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิ ITA ใหม้มีาตรฐานตามหลกั
วชิาการและมาตรฐานสากล​
มากยิง่ขึน้ โดยหวัใจสำคญัของการพัฒนาในครัง้นีค้อื การกำหนด
ประเด็นการประเมนิทีม่คีวามแหลมคม ​
และการกำหนดวธิกีารจัดเกบ็ขอ้มลูใหม้คีวามรัดกมุตามหลกัวชิาการ 
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2.1 การศกึษาทบทวนกรอบแนวคดิและเครือ่งมอืสากลที่
ใชใ้นการวดัการทจุรติ  
 

​ 1. การศกึษาทบทวนกรอบแนวคดิและตวัแบบเครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการวดัการรบัรู ้(perception)  
​ การทจุรติมกัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ในทีล่บัและหลบซอ่นไมใ่หผู้ค้นพบ
เห็น ดงันัน้ การประเมนิสถานการณก์ารทจุรติใหม้คีวามน่าเชือ่ถอืจงึไม่
สามารถวดัไดเ้พยีงแคจ่ากเอกสารหรอืนโยบาย แตต่อ้งวดัจากการรับรู ้
(Perception) และประสบการณ ์ (Experience) ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
จรงิ ซึง่ในการพัฒนาขอ้คำถามกลุม่นีใ้หม้มีาตรฐานในระดบัสากลนัน้ 
คณะอนุกรรมการฯ ไดม้อบหมายใหม้กีารศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบจาก
แหลง่ขอ้มลูทีไ่ดรั้บการยอมรับในระดบัสากล ดงันี ้

​ ​ 1) ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (CPI) ของ Transparency 
International (TI): การศกึษานีมุ้ง่ทำความเขา้ใจถงึวธิกีารที ่ TI ใชใ้น
การรวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ผูเ้ชีย่วชาญ และขอ้คำถามทีส่ะทอ้นระดบั
การทจุรติในภาครัฐ โดยเนน้ไปยงัมติขิองการเรยีกรับสนิบน ผล
ประโยชนท์บัซอ้น และการใชอ้ำนาจในระบบราชการ 

​ ​ 2) กรอบสถติแิละขอ้คำถามวดัการทจุรติของ
องคก์ารสหประชาชาต ิ (UN Statistical Framework to Measure 
Corruption): กรอบแนวคดิการวดัการทจุรติขององคก์ารสหประชาชาติ
จะใหม้มุมองทีก่วา้งขึน้ โดยไมจ่ำกดัเพยีงแค ่ “การรับรู”้ แตข่ยายไปถงึ
สถติแิละประเภทของการทจุรติทีเ่กดิขึน้จรงิ ซึง่แนวทางการประเมนิ
ขององคก์ารสหประชาชาต ิ จะชว่ยใหส้ามารถออกแบบขอ้คำถามที่
สามารถจับภาพปรากฏการณก์ารทจุรติทีห่ลากหลายไดด้ยี ิง่ขึน้ 
​ ​ 3) Comprehensive Integrity Assessment ของประเทศ
เกาหลใีต:้ โมเดลการประเมนิ​
ของเกาหลใีตเ้ป็นกรณีศกึษาทีน่่าสนใจอยา่งยิง่ในฐานะประเทศทีม่กีาร
พัฒนาเกณฑก์ารประเมนิอยา่งจรงิจังและประสบความสำเร็จ การ
วเิคราะหข์อ้คำถามของเกาหลใีตจ้ะชว่ยใหเ้ห็นถงึความสมดลุระหวา่ง
การวดัเหตกุารณท์จุรติในหน่วยงานภาครัฐ กบัความพยายามในการ
แกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
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​ 2. การศกึษาทบทวนกรอบแนวคดิและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
สง่เสรมิการเปิดเผยขอ้มลู (open data)  
​ ความโปรง่ใสคอืการป้องกนัการทจุรติทีด่ทีีส่ดุ การเปิดเผยขอ้มลู
ภาครัฐอยา่งเป็นระบบจงึเป็นหวัใจสำคญัของการประเมนิ ITA การ
พัฒนาขอ้คำถามในสว่นนีจ้งึไดท้ำการศกึษามาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลู
ทีม่คีณุภาพและเป็นประโยชนต์อ่สาธารณะ โดยไดม้กีารศกึษาทบทวน 
ดงันี ้

​ ​ 1) แนวทางและมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูของสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดจิทิลั (DGA) : ​
เพือ่ใหก้ารพัฒนาหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA สอดคลอ้งกบันโยบาย
รัฐบาลดจิทิลั และสภาพแวดลอ้ม​
ทางเทคโนโลยขีองประเทศไทย การศกึษาแนวทางของ DGA และ
พจิารณากำหนดแนวทางการบรูณาการระหวา่งมาตรฐานการเปิดเผย
ขอ้มลูของ DGA กบัหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA จะชว่ยสง่เสรมิให ้
หน่วยงานภาครัฐเกดิความโปรง่ใสกบัทีส่ำคญัคอืเกดิการใชป้ระโยชน์
จากขอ้มลูดจิทิลัทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั อกีทัง้ยงัชว่ยลดความซ้ำซอ้น
และภาระงานทีเ่กนิความจำเป็นใหแ้กห่น่วยงานภาครัฐอกีดว้ย  

​ ​ 2) ดชันกีารเปิดเผยขอ้มลู OUR Index ของ OECD : ดชันี
นีไ้มไ่ดเ้นน้เพยีงแคก่ารมอียูข่องขอ้มลู แตเ่นน้ถงึคณุลกัษณะทีท่ำให ้
ขอ้มลูนัน้เปิด (Open) เป็นประโยชน ์(Useful) และนำกลบัมาใชใ้หมไ่ด ้
(Reusable) ดงันัน้ การศกึษาวเิคราะห ์ OUR Index จะชว่ยยกให ้
แนวทางการยกระดบัเกณฑก์ารประเมนิ ITA ​
จากการประเมนิเชงิปรมิาณไปสูก่ารประเมนิเชงิคณุภาพของการเปิดเผย
ขอ้มลูมากยิง่ขึน้ 

​ ​ 3) กฎหมาย ระเบยีบ และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง : ในการ
พัฒนาหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA ใหไ้ดรั้บการยอมรับและไดรั้บความ
รว่มมอืจากหน่วยงานภาครัฐทีเ่ขา้รว่มการประเมนินัน้ มคีวามจำเป็น​
อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งดำเนนิการทบทวนกรอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มลูและการป้องกนัการทจุรติ​
ทีเ่กีย่วขอ้งในปัจจบุนั ซึง่ถอืเป็นการสรา้งฐานความชอบธรรมทาง
กฎหมายใหก้บัหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA ทัง้นี ้ กเ็พือ่ใหก้ารประเมนิ 
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ITA มผีลผกูพันและมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามหลกัการของ
กฎหมายของหน่วยงานทีเ่ขา้รับการประเมนิ 
 

​ 3. การสงัเคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาทบทวนเพือ่การ
พฒันาหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA  
​ จากการศกึษาและสงัเคราะหเ์ครือ่งมอืการประเมนิในระดบัสากล
และระดบัประเทศทีก่ลา่วมาขา้งตน้ เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาหลกัเกณฑ์
การประเมนิ ITA 2569 ซึง่จะชว่ยแกไ้ขปัญหาในกระบวนการประเมนิ 
ITA ​
ทีเ่คยมมีาในอดตีและตอ่ยอดการดำเนนิงานเพือ่ใหเ้กดิประโยชนเ์ชงิ
ยทุธศาสตรท์ีส่ำคญัตอ่การดำเนนิงานตอ่ตา้นการทจุรติของประเทศ
ไทย ดงันี ้

​ ​ 1) ยกระดบัมาตรฐานการประเมนิ ITA สูส่ากล (Global 
Alignment) : การศกึษาเปรยีบเทยีบหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA กบั
ดชันสีำคญั อาท ิCPI และ OUR Index ของ OECD จะชว่ยใหม้ัน่ใจได ้
วา่หลกัเกณฑ ์ ITA ทีไ่ดพั้ฒนาขึน้มาใหม ่ จะสามารถวดัผลลพัธท์ี่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการตอ่ตา้นการทจุรติ​
และการกำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองนานาประเทศได ้ และหากมี
กระบวนการจัดเกบ็ทีม่คีวามรัดกมุทางวชิาการเป็นอยา่งด ี จะสง่ผล
ใหก้ารประเมนิ ITA มคีวามน่าเชือ่ถอืและเป็นทีย่อมรับจากสงัคมเพิม่
มากขึน้  

​ ​ 2) เพิม่ความครอบคลมุและความลกึของการวดัผล : การ
ศกึษาจากแหลง่ขอ้มลูทีห่ลากหลาย ทำใหส้ามารถระบชุอ่งวา่ง (Gap) 
ของหลกัเกณฑก์ารประเมนิเดมิกบัหลกัเกณฑก์ารประเมนิใหม ่รวมถงึจะ
ชว่ยใหส้ามารถวเิคราะหส์ถานการณก์ารทจุรติไดล้กึมากขึน้ เชน่ การนำ
กรอบสถติขิอง UN และประสบการณข์องเกาหลใีตม้าชว่ยออก
แบบขอ้คำถามทีว่ดัผลการรับรูแ้ละประสบการณก์ารทจุรติทีซ่บัซอ้นได ้
อยา่งแมน่ยำยิง่ขึน้ 
​ ​ 3) การพัฒนาหลกัเกณฑท์ีเ่นน้ผลลพัธ ์
(Outcome-Oriented) : การวเิคราะหเ์ครือ่งมอื​
ทีเ่นน้การวดัประสทิธภิาพ (Performance) และการนำขอ้มลูไปใช ้
ประโยชน ์(Utility) เชน่ OUR Index ​
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และมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูของ DGA จะชว่ยใหก้ารพัฒนาขอ้คำ
ถามดา้นการเปิดเผยขอ้มลูมุง่เนน้ไปทีค่ณุภาพของขอ้มลูทีเ่ปิดเผย และ
การนำไปใชป้ระโยชนข์องประชาชนอยา่งแทจ้รงิ แทนทีจ่ะเป็นเพยีง
การวดัในเชงิปรมิาณ 
​ ​ 4) การสรา้งความชอบธรรมและความน่าเชือ่ถอื : การมี
หลกัฐานเชงิประจักษ์และฐานทางวชิาการทีรั่ดกมุจากการศกึษา
เปรยีบเทยีบ จะชว่ยทำใหก้ารพัฒนาหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA มี
เหตผุลรองรับทางวชิาการทีห่นักแน่นมากขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหห้น่วยงาน
ภาครัฐและสาธารณชนใหก้ารยอมรับและเชือ่มัน่ใน​
ผลการประเมนิมากยิง่ขึน้ 
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สว่นที ่3 ภาพรวมหลกัเกณฑแ์ละระเบยีบการ
ประเมนิ ITA 2569 

 
3.1 ความเปลีย่นแปลงของการประเมนิ ITA 2569 
​ จากการศกึษาทบทวนกระบวนการประเมนิ ITA ทีผ่า่นมา ประกอบ
กบัผลการศกึษากรอบแนวคดิ​
และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัการทจุรติและการสง่เสรมิการเปิดเผยขอ้มลู 
(open data) นำมาสูก่ารสงัเคราะห​์
และกำหนดกรอบหลกัการสำคญัในการพัฒนาหลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
ITA 2569 ซึง่สง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงของหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA 
2569 อยา่งมนัียสำคญั ดงันี ้

​ ​ 1) ดา้นกรอบแนวคดิของการประเมนิ ITA ตอ้งเป็นการ
ประเมนิทีส่ามารถสะทอ้นสถานการณก์ารทจุรติภายในหน่วยงานภาครัฐ
และระดบัคณุธรรมความโปรง่ใสไดอ้ยา่งเขม้ขน้มากขึน้  

​ ​ 2) ดา้นการกำหนดตวัชีว้ดั โดยการพัฒนาหลกัเกณฑก์าร
ประเมนิ ITA ในระยะสัน้ใหแ้ลว้เสร็จภายในไมเ่กนิไตรมาสที ่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะยงัคงกรอบตวัชีว้ดัเดมิทีไ่ดเ้คยมกีารศกึษา
ไว ้​
ซึง่ครอบคลมุหลกัการสำคญัในการสะทอ้นคณุธรรมและความโปรง่ใส 
แตจ่ะตอ้งมกีารปรับแกไ้ขขอ้คำถาม ​
และอดุชอ่งวา่งในกระบวนการประเมนิผลทีม่อียูเ่ดมิ 

​ ​ 3) ดา้นการพัฒนาขอ้คำถาม ประกอบดว้ย 
​ ​        3.1) ปรับขอ้คำถามและการใชค้ำใหม้คีวามชดัเจน 
เขา้ใจไดง้า่ยขึน้ พรอ้มทัง้การให​้
คำนยิามและยกตวัอยา่งประกอบ เพือ่ใหผู้ต้อบสามารถสะทอ้นการรับรู ้
เกีย่วกบัการทจุรติไดเ้ทีย่งตรงมากขึน้ 
​ ​        3.2) นำขอ้คำถามทีใ่ชใ้นเครือ่งมอืการประเมนิสากลมา
ปรับใชใ้นการพัฒนาหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA เชน่ มกีารนำขอ้คำถาม
จากดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (CPI) คำถามจากกรอบสถติวิดัการทจุรติ​
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ขององคก์ารสหประชาชาต ิและเครือ่งมอืของประเทศเกาหลใีตบ้างสว่น
มาปรับใช ้
​ ​        3.3) อดุชอ่งวา่งของหลกัเกณฑก์ารประเมนิเดมิจาก
การสำรวจเฉพาะประสบการณต์รง​
เป็นหลกั ใหม้กีารขยายกรอบประเด็นขอ้คำถามกวา้งขึน้ครอบคลมุทัง้
ประสบการณ ์ (experience) และการรับรู ้ (perception) ตามมาตรฐาน
เครือ่งมอืสากล 

​ ​        3.4) ผลกัดนัการเปิดเผยขอ้มลูตามแบบวดั OIT ใหม้ี
การเชือ่มโยงกบัฐานขอ้มลูกลางภาครัฐ และผลกัดนัการใชป้ระโยชน์
จากฐานขอ้มลูกลางทีม่อียูแ่ลว้ เพือ่ใหป้ระชาชนและทกุภาคสว่น ไดรั้บ
ทราบและไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูทัง้ในดา้นการตดิตอ่ รับบรกิาร และ
การตอ่ตา้นการทจุรติ ยกตวัอยา่งเชน่ ​
การบรูณาการกบัสำนักงานสถติแิหง่ชาตแิละสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดจิทิลั (DGA) ผลกัดนัใหม้กีารกำหนดหลกัเกณฑก์ารเปิดเผย
ขอ้มลูตามแบบวดั OIT ไวท้ีร่ะบบบญัชขีอ้มลูภาครัฐ (Government 
Data Catalog) ​
และศนูยก์ลางขอ้มลูเปิดภาครัฐ (data.go.th) หรอืการบรูณาการรว่มกนั
กบักรมบญัชกีลางในการตอ่ยอด​
การเชือ่มโยงระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ (e-GP) กรมบญัชกีลาง กบัการ
เปิดเผยขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งไวท้ีเ่ว็บไซตข์องหน่วยงานภาครัฐ หรอื
การบรูณาการรว่มกบัสำนักงาน ก.พ. และคณะกรรมการมาตรฐานการ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ ในการขบัเคลือ่นมาตรฐานจรยิธรรมของ
เจา้หนา้ทีข่องรัฐใหค้รอบคลมุและตอ่เนือ่ง 

​ ​ 4) การปรับตวัเลอืกคำตอบสว่นใหญ ่(choice) ใหเ้ป็นแบบ 2 
ตวัเลอืก เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั​
ขอ้คำถามทีว่ดัการทจุรติทีเ่พิม่มากขึน้ และเพือ่ใหผ้ลสำรวจการทจุรติ
ไมว่า่จะมขีนาดเล็กหรอืใหญ ่ มจีำนวนมากหรอืนอ้ย สามารถสะทอ้นให ้
เห็นไดอ้ยา่งชดัเจนมากขึน้ ซึง่จะเป็นการยนืยนัถงึจดุยนืของการไม่
ประนปีระนอม​
กบัการทจุรติทกุรปูแบบในองคก์ร 
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​ ​ 5) พัฒนาตอ่ยอดสว่นขยายเครือ่งมอืการประเมนิ 
(extension) ทีมุ่ง่เนน้ขอ้คำถามเฉพาะ​
ทีส่ะทอ้นภาพลกัษณก์ารทจุรติและประพฤตมิชิอบในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยเป็นการออกแบบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ ITA 
รปูแบบใหมท่ีเ่หมาะสมกบับรบิทสถานการณก์ารทจุรติของหน่วยงาน​
แตล่ะประเภท โดยจำแนกตามสถติคิำกลา่วหารอ้งเรยีนการทจุรติ ไดแ้ก ่
การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที​่
โดยมชิอบหรอืโดยทจุรติ การจัดซือ้จัดจา้ง การจัดทำงบประมาณ/
โครงการ/เบกิจา่ยเงนิในโครงการเป็นเท็จ ​
การบรหิารงานบคุคล การยกัยอกทรัพย ์การเรยีกรับสนิบนให/้ขอใหห้รอื
รับวา่จะใหท้รัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ การทจุรติ
ทีด่นิ ร่ำรวยผดิปกต ิ การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและ
ประโยชนส์ว่นรวม และการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมอยา่งรา้ยแรง 
​ ​ 6) การกำหนดคา่น้ำหนักและคะแนน โดยการปรับลดคะแนน
การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐบางหมวด​
ทีเ่ป็นขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วยงานใหม้คีา่คะแนนนอ้ยลง และเพิม่
สดัสว่นคา่คะแนนทีว่ดัสถานการณก์ารทจุรติ​
ใหเ้พิม่มากขึน้  
 
3.2 หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA 2569 
​ กรอบแนวคดิและระเบยีบวธิกีารประเมนิ ITA 2569 ไดรั้บการ
ปรับปรงุพัฒนาใหม้คีวามรัดกมุทางวชิาการมากขึน้ โดยกระบวนการ
ทัง้หมดจะตอ้งเป็นไปตามหลกัการวจัิยประเมนิผล (Evaluation 
Research) นอกจากนี ้ตวัชีว้ดัและขอ้คำถามจะตอ้งสามารถเทยีบเคยีง
ไดต้ามมาตรฐานสากล เพือ่ใหผ้ลการประเมนิ ITA สามารถสะทอ้นผล
การดำเนนิงานและการรับรูใ้นดา้นคณุธรรม ความโปรง่ใส และ
สถานการณก์ารทจุรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
ซึง่หน่วยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมนิ ITA ไปใชป้ระกอบการ
วางแผนและปรับปรงุพัฒนาการดำเนนิงานในภารกจิดา้นการ
สง่เสรมิธรรมาภบิาล การป้องกนั และการปราบปรามการทจุรติไดอ้ยา่ง
ชดัเจนมากยิง่ขึน้  
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​ สำหรับกรอบแนวคดิในการวดัระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA 
2569 มคีวามครอบคลมุปัจจัยทีใ่ชใ้นการบรหิารงานขององคก์รตาม
หลกั 5M ประกอบดว้ย Man (บคุลากรภาครัฐ), Money (งบประมาณ), 
Material (ทรัพยส์นิของราชการ), Method (ระเบยีบปฏบิตั)ิ, Machine 
(เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเปิดเผยขอ้มลูและตอ่ตา้นการทจุรติ) นอกจากนี ้
ยงัสอดคลอ้งกบัสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติประพฤตมิชิอบในหน่วย
งานภาครัฐ และยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการสง่เสรมิ​
ธรรมาภบิาลและการเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ ซึง่เป็นเครือ่งมอืการตอ่ตา้น
การทจุรติทีส่ำคญัในปัจจบุนัอกีดว้ย โดยประกอบดว้ย 9 ตวัชีว้ดั ดงันี ้ 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่ 
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีกรับสนิบน 
และประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชนท์บัซอ้น (Conflict of Interest) 
ซึง่อาจสง่ผลใหม้กีารปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบหรอืไมเ่ป็นธรรม 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้
ง 
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ้า่ยงบประมาณและ
การจัดซือ้จัดจา้งทีม่ผีลประโยชนท์บัซอ้นหรอืมผีลประโยชนแ์อบแฝง 
การไดผ้ลประโยชนโ์ดยมชิอบจากสญัญาการจัดซือ้จัดจา้ง ตลอดจน​
การเบกิจา่ยเงนิเป็นเท็จ  
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจในการบรหิารงานบคุคล 
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นการใชอ้ำนาจในการบรหิารทรัพยากรบคุคล
อยา่งไมเ่ป็นธรรม เชน่ การสัง่การ ใชอ้ทิธพิล หรอืกดดนัใหผู้ใ้ต ้
บงัคบับญัชากระทำในสิง่ทีเ่ป็นการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ รวมถงึ
ประเด็น​
การแตง่ตัง้บคุคลเขา้สูต่ำแหน่งสำคญั  
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นผลสมัฤทธิข์องการปฏบิตัติามแนวทางการ
ใชท้รัพยส์นิของราชการ ​
ความรัดกมุในดา้นการตรวจสอบและกำกบัดแูลการใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ ซึง่การกำกบัดแูลทีอ่าจหละหลวมจนสง่ผลใหม้กีารใชท้รัพยส์นิ
ของราชการเพือ่ประโยชนส์ว่นตวั นอกจากนี ้ ยงัสำรวจในประเด็นความ
เสีย่ง​
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ดา้นการยกัยอกหรอืใชท้รัพยส์นิของราชการเพือ่ประโยชนส์ว่นตวัอกี
ดว้ย 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิใ์นการขบัเคลือ่น
การป้องกนัการทจุรติในองคก์ร  การใหค้วามสำคญัของผูบ้รหิารกบัการ
ป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาการทจุรติภายในองคก์ร รวมถงึความเชือ่มัน่
ของบคุลากรทีม่ตีอ่กระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และการ
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรอืผูแ้จง้เบาะแสการทจุรติในองคก์ร อนัเป็นตน้ทาง
ของการแกไ้ขปัญหาการทจุรติของแตล่ะองคก์ร   
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่6 ความสจุรติในการดำเนนิงาน   
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นความสจุรติหรอืทจุรติของผูบ้รหิารและ
เจา้หนา้ทีใ่นการปฏบิตังิาน​
หรอืการใหบ้รกิาร รวมถงึพฤตกิรรมของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงานทีอ่าจมผีลประโยชนท์บัซอ้น 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่7 ความเสีย่งในการตดิตอ่หรอืรบับรกิาร 
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นความเสีย่งทีจ่ะตอ้งเผชญิกบัการเรยีกรับ
สนิบนหรอืการทจุรติในรปูแบบอืน่ และประเด็นความเสีย่งทีก่ารดำเนนิ
การจะถกูถว่งเวลาหากไมใ่หข้องขวญัของกำนัล นอกจากนี ้ ยงัประเมนิ
เกีย่วกบัระบบอปุถมัภใ์นองคก์ร  
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่8 การเปิดเผยขอ้มลู 
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นการผลกัดนัใหห้น่วยงานภาครัฐมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งตามทีก่ำหนดไวใ้นกฎหมาย
ฉบบัตา่ง ๆ รวมถงึมกีารเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล​
และมาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน)  
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่9 การป้องกนัการทจุรติ 
​ ​ มุง่เนน้ในประเด็นการผลกัดนัใหห้น่วยงานภาครัฐมกีาร
ดำเนนิงาน โครงการ กจิกรรม มาตรการเพือ่สง่เสรมิการป้องกนัการ
ทจุรติ ธรรมาภบิาล และมาตรฐานทางจรยิธรรมในองคก์ร และเปิดเผย
ขอ้มลูใหป้ระชาชนรับรูรั้บทราบ  
 

​ การจัดเกบ็ขอ้มลูตามตวัชีว้ดัทีใ่ชใ้นการประเมนิ ITA ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยงัคงดำเนนิการผา่นเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิ 3 เครือ่งมอื ไดแ้ก ่ 
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​ ​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency: IIT) สำหรับตวัชีว้ดัที ่1 - 5 
​ ​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency: EIT) สำหรับตวัชีว้ดัที ่6 - 
7 
​ ​ แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data 
Integrity and Transparency: OIT) สำหรับตวัชีว้ดัที ่8 – 9 
​ นอกจากนี ้ ยงัมชีดุขอ้มลูจากขอ้คำถามเฉพาะ (Specific 
Questions) ทีจั่ดเกบ็ผา่นแบบวดั IIT และ EIT โดยเป็นชดุขอ้คำถาม
ทีไ่ดรั้บการออกแบบเฉพาะตามบรบิทภารกจิและความเสีย่งของแตล่ะ​
กลุม่หน่วยงาน เพือ่ใหข้อ้มลูทีไ่ดรั้บมคีวามสอดคลอ้งกบัลกัษณะการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานตน้สงักดัอยา่งแทจ้รงิ 
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3.3 ปฏทินิการประเมนิ ITA 2569 
​ การประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กำหนดขัน้ตอน
และกรอบระยะเวลาทีแ่ตกตา่ง​
จากปฏทินิการประเมนิในปีทีผ่า่นมา แตย่งัคงขัน้ตอนและกระบวนการ
ประเมนิในลกัษณะเดมิ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการประกาศกรอบเกณฑ์
การประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทัง้นี ้ในแตล่ะขัน้ตอน
ไดก้ำหนดใหม้กีารปิดระบบการสง่ขอ้มลู ภายในเวลา 17.00 น. ของ
แตล่ะขัน้ตอนการประเมนิ โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

ข ัน้ตอน ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ชว่งเตรยีมความพรอ้มประเมนิ 
การเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารประเมนิ
และประชมุชีแ้จง 

          

ชว่งดำเนนิการประเมนิ 
การลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบ  
2 - 31 มนีาคม 2569 

          

การจัดเกบ็ขอ้มลูตามแบบวดั IIT 
และขอ้คำถามเฉพาะ​
2 มนีาคม 2569 – 30 กนัยายน 2569 

          

การจัดเกบ็ขอ้มลูตามแบบวดั EIT 
และขอ้คำถามเฉพาะ​
2 มนีาคม 2569 – 30 กนัยายน 2569 

          

การตอบและอนุมตัแิบบวดั OIT  
2 มนีาคม 2569 – 30 มถินุายน 2569 

          

การนำขอ้มลูขึน้ระบบบญัชขีอ้มลูภาค
รัฐ  
(เฉพาะหน่วยงานระดบักรมหรอื
เทยีบเทา่)  
2 มนีาคม 2569 – 30 พฤษภาคม 
2569 

          

การตรวจและอนุมตักิารนำขอ้มลูขึน้
ระบบบญัชขีอ้มลูภาครัฐ  
2 มนีาคม 2569 – 30 มถินุายน 2569 

          

​  
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ข ัน้ตอน ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

การตรวจใหค้ะแนนแบบวดั OIT รอบที ่
1​
1 – 31 กรกฎาคม 2569  

          

การเผยแพรผ่ลการตรวจใหค้ะแนน
แบบวดั OIT รอบที ่1 และการขอชีแ้จง
เพิม่เตมิแบบวดั OIT 
 1 – 7 สงิหาคม 2569 

           

การตรวจใหค้ะแนนแบบวดั OIT รอบที ่
2 
8 – 21 สงิหาคม 2569 

           

การกลัน่กรอง ตรวจสอบคณุภาพ และ
เกบ็ขอ้มลูเพิม่เตมิ 
22 สงิหาคม – 30 กนัยายน 2569 

           

การประมวลผลและจัดทำรายงานผล
การประเมนิ ITA 
1 – 30 กนัยายน 2569 

          

ชว่งพจิารณาและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 
การเสนอผลการประเมนิ ITA ตอ่คณะ
กรรมการ ITA  
และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชว่งเดอืน
ตลุาคม 2569 

          

การประกาศผลการประเมนิ ITA ในชว่ง
เดอืนตลุาคม 2569 

          

การแจง้ผลการประเมนิ ITA ไปยงั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่การปรับปรงุและพัฒนาการดำเนนิ
งาน ในชว่งไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

          

*ระยะเวลาอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม โดยจะมกีารแจง้ใหท้ราบ
ลว่งหนา้ 
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3.4​ การเขา้รว่มการประเมนิ ITA 
​ การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ หรอืการประเมนิ ITA​
ในปัจจบุนัเป็นการดำเนนิงานตามมตคิณะรัฐมนตร ี ในคราวการประชมุ
เมือ่วนัที ่4 มกราคม 2565 ซึง่ไดม้​ี
มตเิห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐตอ้งใหค้วามรว่มมอืและเขา้รว่มการ
ประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุม่เป้าหมายหน่วยงานทีเ่ขา้รว่ม
การประเมนิฯ แนวทางการประเมนิฯ และเครือ่งมอืการประเมนิฯ ใหเ้ป็น
ไปตามทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดงันัน้ สำนักงาน ป.ป.ช. จงึได ้
ดำเนนิการสำรวจรายชือ่หน่วยงานภาครัฐในทกุปีงบประมาณ โดย
ประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงาน​
ทีไ่ดรั้บมอบหมายตามมตคิณะรัฐมนตรใีหท้ำหนา้ทีก่ำกบัดแูลการปฏบิตั ิ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ​
เป็นผูจั้ดสง่รายชือ่มายงัสำนักงาน ป.ป.ช. เพือ่จัดทำบญัชขีอ้มลูใน
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุน​
การประเมนิฯ (ITAS) และจัดสง่หนังสอืแจง้ไปยงัหน่วยงานเพือ่เตรยีม
การรับการประเมนิ ITA ตอ่ไป  

​ สำหรับกระบวนการเขา้รว่มการประเมนิ ITA ในแตล่ะปีงบประมาณ
นัน้ ภายหลงัจากทีค่ณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ซึง่
ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากสว่นราชการตา่ง ๆ และนักวชิาการผูท้รงคณุวฒุ ิ
ไดใ้หค้วามเห็นชอบตอ่หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA รว่มกนัแลว้ จะ
ดำเนนิการเสนอหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITAตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพือ่โปรดพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยเมือ่ไดรั้บความเห็นชอบเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ สำนักงาน ป.ป.ช. จะดำเนนิการประกาศหลกัเกณฑใ์ห ้
หน่วยงานภาครัฐรับทราบโดยทัว่กนั 

​ เมือ่หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA ไดม้กีารประกาศแลว้ หน่วยงานจะ
ตอ้งเตรยีมการมอบหมายเจา้หนา้ทีแ่ละผูบ้รหิารทีรั่บผดิชอบการประเมนิ 
ITA เพือ่เป็นผูแ้ทนของหน่วยงานในการลงทะเบยีนเขา้รว่มการประเมนิ 
ITA ผา่นระบบ ITAS ทีเ่ว็บไซต ์ https://itas.nacc.go.th โดยนำรหสั
เขา้ใชง้านระบบประกอบดว้ย ชือ่บญัชผีูใ้ชง้านของหน่วยงาน 

​  
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(Username) และรหสัผา่น (Password) ในการเขา้สูร่ะบบทัง้ในสว่น
ของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที ่ 

​ 3.4.1 บญัชผีูใ้ชง้านและรหสัผา่น 
​ ​ หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ จะมผีูใ้ชง้าน (Username) และ
รหสัผา่น (Password) ของหน่วยงานจำนวน 2 ชดุ คอื 
​ ​ “ผูด้แูลระบบ (แอดมนิ)” ชือ่ผูใ้ชง้านขึน้ตน้ดว้ยตวัอกัษร “a” 
และตวัเลข 4 ตวั 
​ ​ “ผูบ้รหิาร” ชือ่ผูใ้ชง้านขึน้ตน้ดว้ยตวัอกัษร “t” และตวัเลข 4 ตวั 
​ ​ ทัง้นี ้ ในกรณีหน่วยงานทีเ่คยเขา้รว่มการประเมนิในปีทีผ่า่นมา 
ใหใ้ชช้ือ่ผูใ้ชง้านและรหสัผา่นเดมิในการลงทะเบยีนเขา้รว่มการประเมนิ 
สว่นในกรณีหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิครัง้แรก ใหใ้ชผู้ใ้ชง้าน​
และรหสัผา่นตามทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. จัดสง่ให ้
​ ​ *กรณีทีห่น่วยงานไมส่ามารถเขา้ใชง้านระบบ ITAS ได ้ เนือ่ง
มาจากลมืชือ่ผูใ้ชง้านหรอืรหสัผา่น ใหก้ดเลอืก “ลมืรหสัผา่น” จากนัน้ 
ระบบจะใหท้า่นยนืยนัตวัตนผา่นทางอเีมลทีท่า่นไดร้ะบไุวใ้นระบบ ITAS 
โดยเมือ่ทา่นยนืยนัตวัตนถกูตอ้ง ระบบจะใหท้า่นสามารถตัง้รหสัผา่น
เพือ่เขา้สูร่ะบบ ITAS ไดต้ามปกต ิ
​ 3.4.2 วธิกีารลงทะเบยีนเขา้รว่มการประเมนิ 
​ ​ แอดมนิของหน่วยงานจะตอ้งลงทะเบยีนเขา้รว่มการประเมนิใน
ชว่งระยะเวลาทีก่ำหนด ​
โดยนอกจากเพือ่ยนืยนัการเขา้รว่มการประเมนิแลว้ ยงัเพือ่ใหท้กุหน่วย
งานไดท้บทวนขอ้มลูของแอดมนิ ​
เชน่ ชือ่-นามสกลุ ตำแหน่ง และชอ่งทางการตดิตอ่ของแอดมนิ เพือ่
ความสะดวกในการตดิตอ่กลบัได ้​
และตราสญัลกัษณห์น่วยงาน (โดยจะตอ้งเป็นไฟลส์กลุ JPG หรอื 
PNG เทา่นัน้) 

สว่นที ่4 
การเก็บขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในตามแบบวดั 

IIT  
(Internal Integrity and Transparency) 

 
​  
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4.1​ แบบวดั IIT 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal 

Integrity and Transparency: IIT) เป็นแบบวดัทีใ่หผู้ต้อบเลอืกตวั
เลอืกคำตอบตามการรับรูห้รอืประสบการณข์องตนเอง โดยมวีตัถุ
ประสงค​์
เพือ่เกบ็ขอ้มลูการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทีม่ตีอ่หน่วยงานตน
เอง ใน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่ตวัชีว้ดัที ่1การปฏบิตัหินา้ที ่ตวัชีว้ดัที ่2 การใช ้
จา่ยงบประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจ​
ในการบรหิารงานบคุคล ตวัชีว้ดัที ่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ และ
ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

ทัง้นี ้ เพือ่ใหผ้ลการประเมนิสามารถสะทอ้นบรบิทการดำเนนิงาน
ทีแ่ทจ้รงิของหน่วยงานภาครัฐ​
ทีม่คีวามแตกตา่งกนั และเป็นการลดขอ้จำกดัของเกณฑก์ารประเมนิ
แบบมาตรฐานเดยีว (One-size-fits-all) ​
องคป์ระกอบของขอ้คำถามในแบบวดั IIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จงึถกูกำหนดโครงสรา้งออกเป็น 2 สว่น ประกอบดว้ย  

1.​ขอ้คำถามกลาง (Core Questions): จำนวน 20 ขอ้ เป็น
ชดุขอ้คำถามมาตรฐานทีใ่ชป้ระเมนิรว่มกนัทกุหน่วยงานภาค
รัฐ เพือ่วดัระดบัการทจุรติประพฤตมิชิอบ การขดักนัแหง่ผล
ประโยชนแ์ละผลสมัฤทธิข์องกลไกและกระบวนการแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติขององคก์รในภาพรวม 

2.​ขอ้คำถามเฉพาะ (Specific Questions): จำนวน 10 ขอ้ 
เป็นชดุขอ้คำถามทีไ่ดรั้บการออกแบบเฉพาะตามบรบิทภารกจิ
และความเสีย่งของแตล่ะกลุม่หน่วยงาน เพือ่ใหข้อ้มลูทีไ่ดรั้บ
สอดคลอ้ง​
กบัลกัษณะการดำเนนิงานของหน่วยงานตน้สงักดัอยา่ง
แทจ้รงิ 

 

 

4.2 นยิามของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน หมายถงึ บคุลากรของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิารผูอ้ำนวยการ/หวัหนา้ ขา้ราชการ/พนักงาน 

​  
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ไปจนถงึลกูจา้ง/พนักงานจา้งทีป่ฏบิตังิานใหก้บัหน่วยงานภาครัฐมาเป็น
ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ปฏบิตังิานกอ่นวนัที ่1 ม.ค. 2568) 

  กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวดั” ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
หมายถงึ ผูว้า่ราชการจังหวดั ​
รองผูว้า่ราชการจังหวดั ผูป้ฏบิตังิานในสำนักงานจังหวดัและสว่นราชการ
สว่นภมูภิาคทีอ่ยูใ่นการควบคมุดแูลของผูว้า่ราชการจังหวดั (ไมร่วมสว่น
ราชการในจังหวดัทีข่ ึน้ตรงตอ่สว่นกลาง และสว่นราชการระดบัอำเภอ) ​
ทีป่ฏบิตังิานมาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ปฏบิตังิานกอ่นวนัที ่1 ม.
ค. 2568) 

 

 

 

4.3 วธิกีารรวบรวมขอ้มลูจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
ตามแบบวดั IIT 

สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผูด้ำเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในตามแบบวดั IIT ทัง้กระบวนการ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลู
ทีส่ะทอ้นขอ้เท็จจรงิและมคีวามเป็นอสิระ ปราศจากการชีน้ำหรอื
แทรกแซงจากหน่วยงานรับการประเมนิ โดยมขีัน้ตอนดงันี ้

-​ การกำหนดกลุม่เป้าหมาย: หน่วยงานจัดสง่ฐานขอ้มลูราย
ชือ่และชอ่งทางการตดิตอ่บคุลากร​
ทีเ่ป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) ใหก้บัสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพือ่ทำการสุม่กลุม่ตวัอยา่งใหม้กีารกระจายตวัครอบคลมุงาน
ดา้นตา่ง ๆ ทัง้ในสว่นงานตามภารกจิหลกั งานจัดซือ้จัดจา้ง ​
และงานสนับสนุน รวมถงึมกีารกระจายตวัตามระดบัตำแหน่ง 
ทัง้นี ้สำนักงาน ป.ป.ช. อาจม​ี
การประสานงาน สอบถามหรอืขอขอ้มลูเพิม่เตมิ เพือ่ใช ้
ประกอบการวเิคราะหก์ลุม่เป้าหมาย​
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของหน่วย
งาน  

​  
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-​ บทบาทของหนว่ยงานผูร้บัการประเมนิ : มหีนา้ทีใ่นการจัด
เตรยีมและนำสง่ฐานขอ้มลู​
ทีค่รบถว้นและเป็นปัจจบุนัใหแ้กผู่จั้ดเกบ็ขอ้มลู หรอือำนวย
การกระบวนการจัดเกบ็ขอ้มลู​
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในใหแ้กผู่จั้ดเกบ็ขอ้มลู  

-​ การจดัเก็บขอ้มลู : สำนักงาน ป.ป.ช. จะดำเนนิการสุม่กลุม่
ตวัอยา่งและจัดสง่ชอ่งทางการตอบ​
แบบวดั IIT ไปยงัผูท้ีไ่ดรั้บการคดัเลอืกโดยตรงผา่นชอ่งทาง
อเิล็กทรอนกิส ์ หรอืดำเนนิการจัดเกบ็ขอ้มลูโดยการลงพืน้ที่
ภาคสนาม หรอืชอ่งทางอืน่ทีก่ำหนด  

-​ สำนักงาน ป.ป.ช. อาจมกีารประสานงานเพือ่สอบถามหรอืขอ
ขอ้มลูเพือ่ใชป้ระกอบการวเิคราะหก์ลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายในทีส่ำคญัของหน่วยงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของ
หน่วยงาน 

 

4.4 การกำหนดขนาดตวัอยา่งของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายใน  
​ การกำหนดขนาดตวัอยา่ง (ตวัอยา่งรวม) ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายในใหไ้ดผ้ลการประเมนิทีม่​ี
ความแมน่ยำ (Precision) เชือ่ถอืได ้ (Reliability) และมคีวามคุม้คา่สงู
สดุ ไดม้กีารนำปัจจัยตา่ง ๆ มาวเิคราะหป์ระกอบการกำหนดขนาด
ตวัอยา่ง ดงันี ้

1.​งบประมาณ บคุลากร และทรัพยากรทีม่อียู ่
2.​ประชากรทีต่อ้งการศกึษา 
3.​ระดบัการนำเสนอผล 
4.​ระดบัความเชือ่มัน่ 1/  (1-α) 
5.​ขนาดของความคลาดเคลือ่น 2/ 
6.​พารามเิตอรท์ีส่นใจ 

การกำหนดขนาดตวัอยา่งในการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มปีระชากรทีต่อ้งการศกึษาคอื ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และ
การนำเสนอผลระดบัหน่วยงาน ทัง้นี ้ เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการประเมนิ
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุภายใตง้บประมาณ บคุลากร และ
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ทรัพยากรทีม่อียู ่จงึกำหนดระดบั​
ความเชือ่มัน่ที ่95% ขนาดของความคลาดเคลือ่นไมเ่กนิ 10 % 

 

ตามสตูร Cochran สำหรับคำนวณขนาดตวัอยา่ง (sample size) 
ทีเ่หมาะสม ในกรณีทีต่อ้งการประมาณ สดัสว่น (proportion) ของ
ประชากร ดงันี ้
 

 
 
​ เมือ่ N ​คอื จำนวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
​       K​ คอื คา่ z ในทีน่ีก้ำหนดทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 95% (α = 
.05) ซึง่มคีา่ประมาณอยูท่ี ่1.96 

    p, q​ คอื สดัสว่นตวัชีว้ดัทีส่นใจ (กรณีไมท่ราบ กำหนด p = 
.5, q = .5) 
    E​ คอื ขนาดของความคลาดเคลือ่น ในทีน่ีก้ำหนดไมเ่กนิ 
10% (หน่วย: รอ้ยละ)  

​ ​  
 
4.5 รายละเอยีดตวัชีว้ดัและขอ้คำถามของแบบวดั IIT 
(Core Questions) 

​   ผูต้อบแบบวดั IIT จะตอ้งตอบแบบวดัโดยใหข้อ้มลูการรับรู ้
และประสบการณเ์ฉพาะเหตกุารณ​์
ทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทา่น ัน้ กรณีรัฐวสิาหกจิหรอื
หน่วยงานของรัฐอืน่ ๆ ทีใ่ชปี้งบประมาณตามรอบปีปฏทินิ ใหพ้จิารณา
เฉพาะเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ในรอบปีปฏทินิ พ.ศ. 2569 (ตัง้แต ่1 มกราคม 
– ​
30 กนัยายน 2569) กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
ใหพ้จิารณาเฉพาะเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ในปีบญัช ี พ.ศ. 2569 (ตัง้แต ่ 1 
เมษายน 2568 – 31 มนีาคม 2569)  

​   ทกุคำตอบของแบบวดั IIT จะถกูเกบ็ไวเ้ป็นความลบัทาง
ราชการและใชเ้ป็นขอ้มลู​

​  
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ในการวดัผลการประเมนิเทา่นัน้ โดยจะไมม่กีารเผยแพรช่ดุคำตอบราย
บคุคลและรายงานผลคะแนนรายบคุคล เพือ่ความปลอดภยัและความ
เชือ่มัน่ของผูต้อบแบบวดั IIT ทกุคน 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่ 
วตัถปุระสงค ์ : เพือ่ประเมนิการรับรูแ้ละประสบการณข์อง

บคุลากรภายในหน่วยงาน​
ตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องบคุลากรอืน่ ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
การเรยีกรับสนิบน และประเด็น​
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชนท์บัซอ้น (Conflict of Interest) ซึง่อาจสง่
ผลใหม้กีารปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบหรอืไมเ่ป็นธรรมเพือ่เป็นการ
ตอบแทน 

ขอ้มลูทีค่าดวา่จะไดรั้บ : จากการประเมนิขอ้คำถามเหลา่นี ้
จะชว่ยใหห้น่วยงานทราบถงึสดัสว่นของบคุลากรทีรั่บรูห้รอืมี
ประสบการณต์รงตอ่การทจุรติและผลประโยชนท์บัซอ้น โดยสามารถ​
ทำการวเิคราะหท์ีส่ำคญัได ้2 ประการ 

​ 1) การวเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap Analysis) : สามารถ
เปรยีบเทยีบชอ่งวา่งระหวา่ง ​
สดัสว่นการรับรู ้ ซึง่สะทอ้นถงึบรรยากาศหรอืขา่วลอืเรือ่งการทจุรติ กบั
สดัสว่นประสบการณต์รง ซึง่บง่ชีถ้งึปัญหา​
ทีเ่กดิขึน้จรงิและสามารถสงัเกตเห็นได ้

​ 2) การจำแนกประเภทความเสีย่ง (Risk 
Categorization) : องคก์รจะไดรั้บขอ้มลู​
เชงิลกึเพือ่จำแนกวา่ปัญหาหลกัทีบ่คุลากรภายในหน่วยงานรับรูห้รอืพบ
เห็นคอืเรือ่งใดระหวา่งการเรยีกรับสนิบน (Bribery) กบัผลประโยชนท์บั
ซอ้นดา้นของขวญั (COI - Gifts) 

 

 

สำหรบัขอ้คำถามตามตวัชีว้ดัที ่ 1 การปฏบิตัหินา้ที ่
ประกอบดว้ย 4 ขอ้คำถาม ดงันี ้

 
 
ข ้ คำถาม ระดบั 

มาก มาก ปานกล นอ้ย ไมม่ ี

​  
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อ ทสีดุ 
(0 

คะแนน
) 

(25 
คะแนน) 

าง 
(50 

คะแนน) 

 (75 
คะแนน) 

(100 
คะแนน) 

i1 ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้นืมา
วา่ผูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงานของทา่น  
มกีารเรยีกรับสนิบน มาก
นอ้ยเพยีงใด 
(หมายเหต:ุ เคยรับรูจ้ากผูอ้ืน่ หมาย
ถงึ เคยไดย้นิ ไดฟั้ง หรอืไดข้า่ว) 

    

 

 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i2 ทา่นเคยมปีระสบการณพ์บ
เห็นดว้ยตนเองวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานของ
ทา่น เรยีกรับสนิบน หรอืไม ่
(หมายเหต:ุ ประสบการณ ์หมายถงึ 
ประสบหรอืพบเห็น​
ดว้ยตนเองโดยตรง) 

  

 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน

) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
 (75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i3 ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้นืมาวา่ 
ผูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงานของทา่น  
ใหห้รอืรับของขวญั
ของกำนัล 
หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่แลกกบัผลประโยชน์
ของตนเองหรอืพวกพอ้ง  
มากนอ้ยเพยีงใด  
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(หมายเหต:ุ ของขวญัของกำนัล
หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด ยกตวัอยา่ง
เชน่ ของขวญั กระเชา้ คา่ตอบแทน  
การบรจิาค การเลีย้งอาหาร ความ
บนัเทงิ  
การทอ่งเทีย่ว การศกึษาดงูาน การ
จัดหาทีพั่ก  
การเดนิทาง หรอืสทิธปิระโยชนอ์ืน่ 
ๆ) 

 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i4 ทา่นเคยมปีระสบการณพ์บ
เห็นดว้ยตนเองวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่หห้รอืรับของขวญั   
ของกำนัลหรอืผลประโยชน์
อืน่ใด เพือ่แลกกบัผล
ประโยชนข์องตนเองหรอื
พวกพอ้ง หรอืไม ่
(หมายเหต:ุ ของขวญัของกำนัลหรอืผล
ประโยชนอ์ืน่ใด ยกตวัอยา่งเชน่ 
ของขวญั กระเชา้ คา่ตอบแทน การ
บรจิาค การเลีย้งอาหาร ความบนัเทงิ 
การทอ่งเทีย่ว การศกึษาดงูาน การ
จัดหาทีพั่ก การเดนิทาง หรอืสทิธิ
ประโยชนอ์ืน่ ๆ) 

  

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง  
วตัถปุระสงค ์ : เพือ่ประเมนิการรับรูแ้ละประสบการณข์อง

บคุลากรภายในหน่วยงาน​
ตอ่การดำเนนิการตา่ง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใช ้
จา่ยงบประมาณทีม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น หรอืมผีลประโยชนแ์อบแฝงแม ้
วา่จะปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายกต็าม รวมถงึการเบกิจา่ยเงนิเป็นเท็จ 
เชน่                 คา่ทำงานลว่งเวลา หรอืคา่เดนิทาง นอกจากนี ้ยงั
ประเมนิการรับรูแ้ละประสบการณป์ระเด็นการจัดซือ้จัดจา้งทีม่ผีล
ประโยชนแ์อบแฝงหรอืไดป้ระโยชนโ์ดยมชิอบ ตลอดจนการจัดซือ้
ทรัพยส์นิของราชการโดยไมค่ำนงึถงึประโยชนแ์ละความคุม้คา่  
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คูม่อืการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



47 

 

ขอ้มลูทีค่าดวา่จะไดรั้บ : จากการประเมนิขอ้คำถามเหลา่นี ้
จะชว่ยใหห้น่วยงานทราบถงึสดัสว่นของบคุลากรทีรั่บรูห้รอืมี
ประสบการณต์รงตอ่การทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงบประมาณ​
และการจัดซือ้จัดจา้ง โดยสามารถจำแนกจดุออ่นขององคก์รได ้ 2 สว่น
หลกั ไดแ้ก ่

​ 1) การทจุรติในรปูแบบผลประโยชนท์บัซอ้นทีแ่ฝงใน
กระบวนการงบประมาณ ​
(COI in Budgeting) : องคก์รจะสามารถวเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap) 
ระหวา่ง “การรับรู”้ และ “ประสบการณต์รง” ​
ตอ่การใชง้บประมาณทีม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น ซึง่หากการรับรูส้งูแต่
ประสบการณต์่ำ อาจสะทอ้นถงึปัญหา​
ทีถ่กูปกปิดหรอืเกดิขึน้ในระดบันโยบายทีค่นทัว่ไปเขา้ไมถ่งึ 

​ 2) การระบจุดุเสีย่งดา้นการจัดซือ้จัดจา้ง โดยจำแนก
ใหเ้ห็นสถานการณร์ะหวา่ง​
การมผีลประโยชนท์บัซอ้นหรอืผลประโยชนแ์อบแฝงในกระบวนการจัด
ซือ้จัดจา้งของหน่วยงาน กบัการจัดซือ้ทรัพยส์นิของราชการโดยไม่
คำนงึถงึประโยชนแ์ละความคุม้คา่ 

สำหรบัขอ้คำถามตามตวัชีว้ดัที ่ 2 การใชจ้า่ย
งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง ประกอบดว้ย 5 ขอ้คำถาม ดงันี ้

 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 
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ลาง 
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คะแนน) 

นอ้ย 
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คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i5 ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้ืน่
มาวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน
ของทา่น มกีารใช ้
งบประมาณ 
ทีม่ผีลประโยชน์
แอบแฝง 
หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่
ตนเอง 
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หรอืพวกพอ้ง มาก
นอ้ยเพยีงใด 
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i6 ทา่นเคยมปีระสบการณพ์บเห็น
ดว้ยตนเองวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานของทา่น ​
มกีารใชง้บประมาณทีม่ผีล
ประโยชนแ์อบแฝง 
หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่ตนเองหรอื
พวกพอ้ง หรอืไม ่
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i7 ทา่นเคยมปีระสบการณพ์บ
เห็นดว้ยตนเองวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานของ
ทา่น ​
มกีารเบกิจา่ยเงนิเป็นเท็จ 
เชน่  
คา่ทำงานลว่งเวลา คา่วสัดุ
อปุกรณ ์ 
หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ หรอืไม ่
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) 
i8 ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้ืน่มาวา่ 

ผูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีใ่นหน่วย
งานของทา่น มกีารได​้
ผลประโยชนแ์อบแฝงจาก
การจัดซือ้จัดจา้งของหน่วย
งาน มากนอ้ยเพยีงใด 
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ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
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มาก 
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i9 ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้ืน่มาวา่ 
ในหน่วยงาน​
ของทา่นมกีารจัดซือ้
ทรัพยส์นิของราชการ​
ทีไ่มจ่ำเป็นเรง่ดว่น โดยมี
วตัถปุระสงค​์
แอบแฝงในการเรง่รัดการใช ้
จา่ยงบประมาณโดยไม่
คำนงึถงึประโยชน ์
และความคุม้คา่ มากนอ้ย
เพยีงใด 
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ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจในการบรหิารงานบคุคล 
วตัถปุระสงค ์ : เพือ่ประเมนิการรับรูแ้ละประสบการณข์อง

บคุลากรภายในหน่วยงานตอ่​
การใชอ้ำนาจของผูบ้รหิารหรอืผูบ้งัคบับญัชา ในประเด็นทีม่กีารสัง่การ 
ใชอ้ทิธพิล หรอืกดดนัใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชากระทำในสิง่ทีเ่ป็นการทจุรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ นอกจากนี ้ ยงัประเมนิเกีย่วกบักระบวนการบรหิาร
งานบคุคล​
ในประเด็นการแตง่ตัง้บคุคลทีม่คีวามสมัพันธส์ว่นตวัเขา้สูต่ำแหน่ง
สำคญั และการใชอ้ำนาจในการบรหิารทรัพยากรบคุคลอยา่งไมเ่ป็น
ธรรม 

ขอ้มลูทีค่าดวา่จะไดรั้บ : จากการประเมนิขอ้คำถามเหลา่นี ้
จะชว่ยใหห้น่วยงานทราบถงึสดัสว่นของบคุลากรทีรั่บรูห้รอืตกอยูภ่ายใต ้
สภาวะแวดลอ้มทีถ่กูกดดนัใหก้ระทำการทจุรติ โดยสามารถระบไุดว้า่ 
สภาวะแวดลอ้มในการทำงาน (Work Environment) มลีกัษณะเป็นการ
ใชอ้ำนาจบงัคบัขูเ่ข็ญใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชากระทำการทจุรติหรอืประพฤติ
มชิอบ มากนอ้ยเพยีงใด นอกจากนี ้องคก์รจะไดรั้บขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบั
ระดบั​
การรับรูถ้งึการทจุรติในรปูแบบของระบบอปุถมัภ ์
(Nepotism/Cronyism) วา่มกีารแตง่ตัง้พวกพอ้งเขา้สูต่ำแหน่งโดยมิ
ชอบหรอืไม ่ และทีส่ำคญัคอื จะชว่ยใหไ้ดข้อ้มลูอตัราการรับรูก้บั
ประสบการณต์รงถงึความไมเ่ป็นธรรม​
ในการบรหิารงานบคุคล ซึง่ตวัเลขนีเ้ป็นตวัชีว้ดัทีม่ปีระโยชนอ์ยา่งยิง่ใน
การบง่บอกถงึความเขม้แข็งหรอื​
ความออ่นแอของระบบคณุธรรม (Merit System) ภายในองคก์ร อนัอาจ
เป็นชอ่งโหวส่ำคญัทีเ่อือ้ใหเ้กดิการทจุรติในรปูตา่ง ๆ ซึง่หากองคก์รมี
สภาวะของระบบคณุธรรมทีอ่อ่นแอจะสง่ผลตอ่การบัน่ทอนขวญักำลงัใจ
ของพนักงานและสง่ผลตอ่การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่พกิเฉยตอ่การ
ทจุรติ 
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สำหรบัขอ้คำถามตามตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจในการ
บรหิารงานบคุคล ประกอบดว้ย 3 ขอ้คำถาม ดงันี ้
 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i1
0 

ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้ืน่มาวา่ 
ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วย
งานของทา่น  
มกีารใชอ้ำนาจออกคำสัง่ 
หรอืใชอ้ทิธพิล ทำให ้
หวาดกลวั เพือ่ให ้
เจา้หนา้ที ่กระทำในสิง่ที่
เป็นการทจุรติหรอืประพฤติ
มชิอบ  
บอ่ยครัง้มากนอ้ยเพยีงใด 
 

    

 

 

 
 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i1
1 

ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้ืน่มาวา่ 
ผูบ้รหิาร 
ในหน่วยงานของทา่น มี
การแตง่ตัง้หรอืเสนอชือ่
บคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์
สว่นตวั เชน่ ญาต ิหรอื
บคุคลใกลช้ดิ  
เขา้สูต่ำแหน่งในหน่วยงาน
โดยไมค่ำนงึถงึคณุสมบตัิ
หรอืความรูค้วามสามารถ 
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ทีแ่ทจ้รงิ บอ่ยครัง้มาก
นอ้ยเพยีงใด 

 
 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i1
2 

ทา่นเคยมปีระสบการณถ์กูผู ้
บงัคบับญัชา 
ในหน่วยงานของทา่น ใช ้
อำนาจเกีย่วกบั 
การบรหิารทรัพยากรบคุคล
อยา่งไมเ่ป็นธรรม หรอืไม ่(ยก
ตวัอยา่งเชน่ การเลือ่นขัน้/เลือ่น
ตำแหน่ง การพจิารณาความดี
ความชอบ การประเมนิผล  
การเลือ่นเงนิเดอืน การโยกยา้ย 
ฯลฯ) 
 

  

 
 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

​ ​ วตัถปุระสงค ์ : เพือ่สรา้งระบบบรหิารจัดการทรัพยส์นิของ
ทางราชการใหม้คีวามชดัเจน​
และเป็นมาตรฐานสากล ผา่นการวางรากฐานดา้นกฎระเบยีบและ
แนวทางปฏบิตัทิีบ่คุลากรทกุคนสามารถเขา้ถงึและเขา้ใจรว่มกนัได ้ การ
ประเมนิในสว่นนีต้อ้งการตรวจสอบวา่หน่วยงานมกีารจัดทำคูม่อืหรอื
หลกัเกณฑ​์
ทีค่รอบคลมุทรัพยากรทกุประเภท ตัง้แตว่สัดสุำนักงานไปจนถงึ
อสงัหารมิทรัพย ์ เพือ่ลดการใชด้ลุยพนิจิสว่นบคุคลและสรา้งความ
เสมอภาคในการใชง้าน ทรัพยส์นิของรัฐจงึถกูบรหิารจัดการอยา่งมี
ระเบยีบแบบแผนภายใต​้
หลกัธรรมาภบิาลทีต่รวจสอบได ้

รวมถงึการตรวจสอบผลลพัธข์องพฤตกิรรมการใชง้านจรงิให ้
สอดคลอ้งกบัระเบยีบหรอื​
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แนวปฏบิตัใินการใชท้รัพยส์นิของราชการอยา่งเครง่ครัด ทัง้ในดา้น
กระบวนการขอยมื การอนุญาต และการกำกบัดแูลทีรั่ดกมุ ทัง้นี ้ เพือ่
ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการร่ัวไหลหรอืการนำสมบตัขิองชาตไิปใชผ้ดิวตัถุ
ประสงค ์ และเพือ่สรา้งจติสำนกึรับผดิชอบในการแยกแยะระหวา่งเรือ่ง
สว่นตวัและเรือ่งสว่นรวม รวมถงึเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ทรัพยากรทกุชิน้​
จะถกูนำไปใชเ้พือ่ขบัเคลือ่นภารกจิของรัฐใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่
ประชาชน 

ขอ้มลูทีค่าดวา่จะไดรั้บ : จากการประเมนิขอ้คำถามเหลา่นี ้
จะชว่ยใหห้น่วยงานทราบถงึ ​

“ความเขม้แข็งหรอืความหละหลวมของระบบการกำกบัดแูลการใช ้
ทรัพยส์นิของราชการ” โดยชีใ้หเ้ห็นถงึ​
ระดบัการรับรูแ้ละการถอืปฏบิตัติามระเบยีบของบคุลากรวา่มคีวาม
เครง่ครัดเพยีงใด ขอ้มลูสว่นนีจ้ะระบ​ุ
ไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ขัน้ตอนการยมื-คนื หรอืการขอใชท้รัพยส์นิในปัจจบุนั
มชีอ่งโหวท่ีเ่สีย่งตอ่ความเสยีหาย​
ของทรัพยส์นิราชการหรอืไม ่ ซึง่จะชว่ยใหห้น่วยงานสามารถนำไป
ปรับปรงุกระบวนการทำงานและการกำกบัดแูลใหม้คีวามรัดกมุ เทา่ทนั
ตอ่สถานการณ ์ และลดขัน้ตอนทีซ่บัซอ้นแตไ่มไ่ดผ้ลในการป้องกนั
ความเสีย่งในเรือ่ง​
การใชท้รัพยส์นิของราชการ 

นอกจากนี ้ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสำรวจพฤตกิรรมการนำ
ทรัพยส์นิราชการไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั จะเป็นสญัญาณเตอืนภยัสำคญั
ทีบ่ง่บอกถงึระดบัความซือ่สตัยส์จุรติและวฒันธรรมองคก์รในปัจจบุนั ซึง่
จะเป็นฐานขอ้มลูสำคญัในการกำหนดมาตรการเชงิรกุเพือ่อดุชอ่งวา่ง
การยกัยอกทรัพยส์นิของราชการ  

 
 
 
 

 

สำหรบัขอ้คำถามตามตวัชีว้ดัที ่ 4 การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ ประกอบดว้ย 4 ขอ้คำถาม ดงันี ้

 

 คำถาม ระดบั 
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ข ้
อ 

ม ี
(100 คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 คะแนน) 

i1
3 

หน่วยงานของทา่นมกีารวาง
แนวทางปฏบิตั/ิกฎระเบยีบ 
หรอืคูม่อืเกีย่วกบัการใช ้
ทรัพยส์นิของทางราชการ 
(ยกตวัอยา่งเชน่  
การใชร้ถยนต ์การใช ้
คอมพวิเตอร ์ 
หรอืวสัดสุำนักงาน อาคาร 
สถานที)่  
ใหบ้คุลากรทราบอยา่งชดัเจน
หรอืไม ่
 

  

 
 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน
) 

i1
4 

ทา่นคดิวา่หน่วยงาน
ของทา่น  
มกีารขอยมื-คนื ขอ
อนุญาต  
หรอืขอใชท้รัพยส์นิ
ของทางราชการเป็นไป
ตามระเบยีบ กฎหมาย ​
มากนอ้ยเพยีงใด 
 

    

 

 
 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน
) 
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i1
5 

ทา่นคดิวา่หน่วยงาน
ของทา่น  
มกีารตรวจสอบและ
กำกบัดแูล 
การใชง้านทรัพยส์นิ
ของทางราชการอยา่ง
รัดกมุ เป็นไปตาม
ระเบยีบ กฎหมาย มาก
นอ้ยเพยีงใด 
 

    

 

 
 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i1
6 

ทา่นเคยมปีระสบการณพ์บ
เห็นดว้ยตนเองวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานของ
ทา่น ​
มพีฤตกิรรมการนำทรัพยส์นิ
ทางราชการไปใชเ้พือ่
ประโยชนส์ว่นตวั หรอืไม ่
 

  

 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 

วตัถปุระสงค ์ : เพือ่ประเมนิการรับรูแ้ละความคดิเห็นของ
บคุลากรภายในหน่วยงาน​
ตอ่การแกไ้ขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การใหค้วามสำคญัของผูบ้รหิารกบั​
การป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาการทจุรติภายในองคก์ร รวมถงึประเมนิ
ความเขม้แข็งของกลไกตรวจสอบการทจุรติและประพฤตมิชิอบภายใน
องคก์ร ทัง้ในดา้นความเขม้แข็งหรอืความกลา้ในการปกป้องผล
ประโยชนข์องหน่วยงาน รวมถงึในดา้นประสทิธภิาพและความน่าเชือ่ถอื
ของกระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนและการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 
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ขอ้มลูทีค่าดวา่จะไดรั้บ : จากการประเมนิขอ้คำถามเหลา่นี ้
จะชว่ยใหห้น่วยงานทราบถงึโอกาสทีก่ารดำเนนิการป้องกนัการทจุรติจะ
ประสบความสำเร็จหรอืลม้เหลว อนัเป็นผลมาจากการใหค้วามสำคญั
ของผูบ้รหิาร ผลสมัฤทธิข์องมาตรการและกลไกการป้องกนัและการ
รอ้งเรยีนการทจุรติ โดยจำแนกระดบัได ้ดงันี ้

​ 1) ระดบัโอกาสเกดิความสำเร็จหรอืลม้เหลวในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ โดยจะทราบสดัสว่นบคุลากรทีม่อง
วา่ผูบ้รหิารมพีฤตกิรรมใหค้วามสำคญัตอ่การแกไ้ขปัญหาการทจุรติมาก
นอ้ยเพยีงใด หรอืการปลอ่ยปละละเลย ซึง่สะทอ้นถงึการขาดเจตจำนง
ในการแกไ้ขปัญหาการทจุรติอยา่งจรงิจัง 

​ 2) ระดบัความเชือ่มัน่ของผูแ้จง้เบาะแส 
(Whistleblower Confidence Rate) ขอ้มลูนีค้อืบทสรปุทีช่ดัเจนทีส่ดุ
วา่ระบบรอ้งเรยีนขององคก์ร "ลม้เหลว" หรอื "สำเร็จ" หากบคุลากรไม่
กลา้รอ้งเรยีน ​
(ตอบ 'ไมก่ลา้' สงู) ยอ่มหมายความวา่บคุลากรไมเ่ชือ่มัน่ในกระบวนการ
ดำเนนิงานขององคก์ร ผูบ้รหิาร ​
และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืกลวัผลกระทบทีจ่ะตามมา รวมถงึไมเ่ชือ่
มัน่ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 

สำหรบัขอ้คำถามตามตวัชีว้ดัที ่ 5 การแกไ้ขปญัหาการ
ทจุรติ ประกอบดว้ย 4 ขอ้คำถาม ดงันี ้

 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

i1
7 

ทา่นคดิวา่ผูบ้รหิารใน
หน่วยงาน​
ของทา่นใหค้วาม
สำคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติ มาก
นอ้ยเพยีงใด 
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ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

i1
8 

ทา่นคดิวา่นโยบายหรอื
มาตรการ 
ในการป้องกนัการ
ทจุรติ 
ในหน่วยงานของทา่น  
สามารถป้องกนัการ
ทจุรติไดจ้รงิ  
มากนอ้ยเพยีงใด 
 

    

 

 
 
 

 
ข ้
อ 

คำถาม 

ระดบั 
กลา้ทีจ่ะ
รอ้งเรยีน 

(100 คะแนน) 

ไมก่ลา้ทีจ่ะ
รอ้งเรยีน 
(0 คะแนน) 

i1
9 

หากพบเห็นเหตกุารณก์าร
ทจุรติประพฤตมิชิอบ หรอื
การกระทำความผดิทาง
จรยิธรรม 
ในหน่วยงานของทา่น ทา่น
กลา้ทีจ่ะรอ้งเรยีนตอ่สว่นงาน
ทีม่หีนา้ทีรั่บเรือ่งรอ้งเรยีน 
ของหน่วยงานทา่น หรอืไม ่
 

  

 
 
ข ้

คำถาม 
ระดบั 

เชอืมัน่ ไมเ่ชอืมัน่ 
​  
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อ (100 คะแนน) (0 คะแนน) 
i2
0 

ทา่นเชอืมัน่ในกระบวนการ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ภายในหน่วยงานของทา่น 
หรอืไม ่
 

  

 
 

4.6 ขอ้คำถามเฉพาะกลุม่หนว่ยงานสำหรบัผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  
(Specific Questions) 
 

1) ประเด็นรอ้งเรยีน ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ/ละเมดิ 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i1
.1 

ทา่นคดิวา่ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานมี
การเบยีดบงัเวลาราชการไป
ทำกจิธรุะสว่นตวัหรอื
ประกอบอาชพีเสรมิ 
จนสง่ผลกระทบตอ่
ประสทิธภิาพ 
ในการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืการ
ใหบ้รกิารประชาชน มาก
นอ้ยเพยีงใด 

    

 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i1
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ ผู ้   
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บรหิาร/เจา้หนา้ทใีนหน่วย
งาน 
มกีารใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่น
ทางทีผ่ดิหรอื 
ไมเ่ป็นธรรม เพือ่กลัน่แกลง้
ใหผู้อ้ ืน่ไดรั้บความเสยีหาย 
หรอืมกีารละเวน้ เพกิเฉย  
และประวงิเวลาในการ
ดำเนนิงาน หรอืไม ่

2) ประเด็นรอ้งเรยีน จดัซือ้จดัจา้ง     
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้

 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i2
.1 

ทา่นคดิวา่กระบวนการ
กำหนดคณุลกัษณะเฉพาะ 
(TOR) ของหน่วยงาน มี
การกำหนดเงือ่นไขเพือ่เอือ้
ประโยชนแ์กผู่ป้ระกอบการ
รายใดรายหนึง่ (ล็อกสเปก) 
มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i2
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ การ
ตรวจรับงานจา้งทัง้ทีเ่นือ้
งานยงั 
ไมแ่ลว้เสร็จ ไมค่รบถว้น 
หรอืมคีณุภาพ 
ต่ำกวา่มาตรฐานทีก่ำหนด
ในสญัญา (ลดสเปก) 
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เพอืใหผู้รั้บจา้งสามารถ 
เบกิจา่ยเงนิไดห้รอืไม ่

 
3) ประเด็นรอ้งเรยีน ยกัยอก/เบยีดบงัเงนิหรอืทรพัยส์นิของ

ราชการ 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i3
.1 

ทา่นเคยรบัรูจ้ากผูอ้นืมา
วา่ มผีูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงานทีด่แูลทรัพยส์นิ 
ของหน่วยงานใชอ้ำนาจ
หนา้ทีเ่บยีดบงัเอาทรัพยส์นิ
ของหน่วยงานมากนอ้ย
เพยีงใด 

    

 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i3
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ ผู ้
บรหิาร/เจา้หนา้ทีใ่นหน่วย
งานนำทรัพยส์นิของ
ราชการ (เชน่ รถยนต์
ราชการ, น้ำมนัเชือ้เพลงิ, 
วสัดสุำนักงาน, อปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิส)์ กลบัไปใช ้
ทีบ่า้นหรอืนำไปใชใ้นธรุะ
สว่นตวัทีไ่มใ่ชป่ระโยชน์
ของทางราชการหรอืไม ่

  

 
4) ประเด็นรอ้งเรยีน ร่ำรวยผดิปกต ิ
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    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i4
.1 

ทา่นคดิวา่ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานของ
ทา่นมทีรัพยส์นิหรอืฐานะ
ความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้จากการ
ใชอ้ำนาจในตำแหน่งหนา้ที ่
โดยมชิอบ มากนอ้ยเพยีง
ใด 

    

 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i4
.2 

ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้นืมาวา่ 
มผีูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงานถกูกลา่วหา
รอ้งเรยีนหรอืถกูชีม้ลูวา่
ร่ำรวยผดิปกต ิหรอืไม ่

  

 

5) ประเด็นรอ้งเรยีน ทีด่นิ 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i5
.1 

ทา่นคดิวา่การบรหิารจัดการ
ทีด่นิ 
และอาคารสถานทีใ่นหน่วย
งานของทา่น  
มกีารดำเนนิการเพือ่เอือ้
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ประโยชนท์บัซอ้นหรอืใชผ้ดิ
วตัถปุระสงคท์างราชการ  
(เชน่ พัฒนาทีด่นิเพือ่
พวกพอ้ง  
หรอืใชจั้ดงานสว่นตวั) มาก
นอ้ยเพยีงใด 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i5
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ผู ้
บรหิาร/เจา้หนา้ที ่ในหน่วย
งานของทา่น นำทีด่นิหรอืสิง่
ปลกูสรา้งของราชการไปใช ้
ในทางมชิอบ เชน่ มกีาร
เรยีกรับผลประโยชน์
แลกเปลีย่นกบัการใหส้ทิธิ
เชา่พืน้ที ่​
หรอืปลอ่ยปละละเลยหรอื
รูเ้ห็นเป็นใจ ​
ใหบ้คุคลภายนอกเขา้มาใช ้
ประโยชนใ์นทีด่นิโดยไมไ่ด ้
รับอนุญาต หรอืไม ่

  

   6) ประเด็นรอ้งเรยีน ทจุรติในการจดัทำงบประมาณ/
โครงการ/เบกิจา่ยเงนิในโครงการเป็นเท็จ 

    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมคุ่ม้
คา่ 
(0 

คะแนน) 
i6
.1 

ทา่นคดิวา่การจัดทำคำขอ
งบประมาณ 
และการเสนอโครงการฝึก
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อบรม สมัมนา  
หรอืศกึษาดงูาน ของหน่วย
งาน เป็นไปโดยยดึหลกั
ความจำเป็นเรง่ดว่นและ
ความคุม้คา่  
ตอ่ภารกจิของหน่วยงาน 
มากนอ้ยเพยีงใด 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i6
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ ผู ้
บรหิาร/เจา้หนา้ทีใ่นหน่วย
งาน 
มกีารเบกิจา่ยเงนิในโครงการ
ฝึกอบรม สมัมนา หรอืศกึษา
ดงูานของหน่วยงาน 
ทีเ่ป็นเท็จ หรอืไม ่

  

 

7) ประเด็นรอ้งเรยีน เรยีกรบัสนิบน 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i7
.1 

ทา่นเคยรบัรูจ้ากผูอ้นืมา
วา่ ผูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีใ่น
หนว่ยงาน มกีารขม่ขู ่
หรอืใชว้าจาทา่ทางใน
ลกัษณะคกุคาม  
เพือ่บบีบงัคบัหรอืกดดนัใหผู้ ้
มาตดิตอ่หรอืรับบรกิารตอ้ง
ใหเ้งนิหรอืทรัพยส์นิเพือ่แลก
กบัการปฏบิตังิาน หรอืการ
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ใหบ้รกิาร  
มากนอ้ยเพยีงใด 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i7
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ ผู ้
บรหิาร/เจา้หนา้ทีใ่นหน่วย
งาน เรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด จากผู ้
มาตดิตอ่ราชการนอกเหนอื
จากคา่ธรรมเนยีมตาม
กฎหมาย เพือ่แลกเปลีย่นกบั
การอนุมตั ิอนุญาต การออก
เอกสารสทิธิ ์หรอืการอำนวย
ความสะดวกใหร้วดเร็วขึน้ 
หรอืไม ่

  

 

8) ประเด็นรอ้งเรยีน การบรหิารงานบคุคล (การบรรจ/ุ
แตง่ต ัง้/เลือ่นตำแหนง่/โยกยา้ย/ลงโทษวนิยั) 

    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 
i8
.1 

ทา่นคดิวา่การพจิารณา
ความดคีวามชอบ การ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
และการโยกยา้ยบคุลากร 
เป็นไปอยา่งมหีลกัเกณฑ ์
ทีช่ดัเจนและเป็นธรรม โดย
ปราศจากอคตสิว่นตวัหรอื
การกลัน่แกลง้ทางการ
บรหิาร มากนอ้ยเพยีงใด 
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ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

i8
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ ผู ้
บรหิาร/เจา้หนา้ทีใ่นหน่วย
งานมกีารใชท้รัพยส์นิ ผล
ประโยชนต์อบแทน  
หรอืความสมัพันธใ์กลช้ดิ
สว่นตวั  
เพือ่แลกเปลีย่นกบัการบรรจุ
แตง่ตัง้  
การเลือ่นตำแหน่ง หรอืการ
โยกยา้ย 
ในหน่วยงานของทา่น หรอื
ไม ่

  

 

9) ประเด็นรอ้งเรยีน การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคล
กบัประโยชนส์ว่นรวม 

    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

i9
.1 

ทา่นเคยรบัรูจ้ากผูอ้นืวา่ มี
ผูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีใ่นหน่วย
งานมกีารนำขอ้มลูภายใน
ของหน่วยงานไปใชแ้สวงหา
ผลประโยชน ์
สว่นตน มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

 
ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 
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i9
.2 

ในการปฏบิตัหินา้ท ีทา่นเคย
มปีระสบการณพ์บเห็น
ดว้ยตนเองวา่ การใช ้
อำนาจหรอืตำแหน่งหนา้ที่
เพือ่เอือ้อำนวยผลประโยชน์
หรอืใหส้ทิธพิเิศษแกเ่ครอื
ญาต ิพวกพอ้ง  
หรอืผูท้ีม่คีวามสมัพันธ์
สว่นตวั  
ในลกัษณะทีเ่ป็นการเลอืก
ปฏบิตั ิหรอืไม ่

  

 

10) ประเด็นรอ้งเรยีน ฝ่าฝืนจรยิธรรมอยา่งรา้ยแรง 
                ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานกล
าง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

i10
.1 

ทา่นคดิวา่ผูบ้รหิารระดบัสงู
ของหน่วยงาน 
มกีารตดัสนิใจและการใช ้
อำนาจ เป็นไปโดยยดึถอื
ประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตนและ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทาง
จรยิธรรมทีก่ฎหมายกำหนด
ไว ้
อยา่งเครง่ครัด มากนอ้ย
เพยีงใด 

    

 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
i10
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณพ์บ
เห็นดว้ยตนเองวา่ ผูบ้รหิาร   
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ระดบัสงูของหน่วยงาน 
มกีารประพฤตปิฏบิตัตินทีไ่ม่
เหมาะสม  
ไมรั่กษาเกยีรตภิมูขิอง
ตำแหน่งหนา้ที ่ 
และกระทำการใดทีเ่ป็นเหตุ
ใหเ้สือ่มเสยี  
แกเ่กยีรตศิกัดิข์องการดำรง
ตำแหน่ง หรอืไม ่

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่5 
การเก็บขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกตามแบบ

วดั EIT  
(External Integrity and Transparency) 

 

5.1 แบบวดั EIT 
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แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็นแบบวดัทีใ่ห ้
ผูต้อบเลอืกตวัเลอืกคำตอบตามการรับรูข้องตนเอง โดยมวีตัถปุระสงค์
เพือ่เกบ็ขอ้มลูการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่ตีอ่หน่วยงาน
ทีป่ระเมนิ ใน 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่​
ตวัชีว้ดัความสจุรติในการดำเนนิงาน และตวัชีว้ดัความเสีย่งในการตดิตอ่
หรอืรับบรกิาร 

สำหรับการประเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดม้กีารปรับปรงุ
โครงสรา้งเครือ่งมอืการประเมนิใหม้​ี
ความครอบคลมุและจำเพาะเจาะจงยิง่ขึน้ โดยองคป์ระกอบของขอ้คำ
ถามในแบบวดั EIT แบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้

1.​ขอ้คำถามกลาง (Core Questions): จำนวน 7 ขอ้ เป็นชดุ
ขอ้คำถามมาตรฐานเพือ่ประเมนิประเด็นพืน้ฐานดา้นคณุธรรม
และความโปรง่ใสของการใหบ้รกิารภาครัฐ 

2.​ขอ้คำถามเฉพาะ (Specific Questions): จำนวน 10 ขอ้ 
เป็นชดุขอ้คำถามทีมุ่ง่เนน้การประเมนิในประเด็นเฉพาะดา้น
การใหบ้รกิารสาธารณะ หรอืการดำเนนิงานตามพันธกจิหลกั
ของแตล่ะกลุม่หน่วยงาน เพือ่สะทอ้นคณุภาพการดำเนนิงาน
ในมมุมองของผูรั้บบรกิารทีม่ตีอ่หน่วยงานนัน้ ๆ อยา่งชดัเจน 

 

5.2 นยิามของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก หมายถงึ บคุคล นติบิคุคล บรษัิท

เอกชน หรอืหน่วยงานของรัฐอืน่​
ทีเ่คยมารับบรกิารหรอืมาตดิตอ่ตามภารกจิของหน่วยงานภาครัฐ รวมไป
ถงึพนักงานจา้งเหมาบรกิาร ​
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมไปถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสำคญัหรอื
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทางใดทางหนึง่​
หรอืไดรั้บผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏบิตัหินา้ที ่ หรอืการ
ดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน กรณีหนว่ยงานประเภทจงัหวดั 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก หมายถงึ บคุคล นติบิคุคล บรษัิทเอกชน ​
หรอืหน่วยงานของรัฐอืน่ทีเ่คยมารับบรกิาร หรอืมาตดิตอ่งานตามภารกจิ
ของสำนักงานจังหวดัและสว่นราชการสว่นภมูภิาคทีอ่ยูใ่นการควบคมุ
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ดแูลของผูว้า่ราชการจังหวดั (ไมร่วมสว่นราชการในจังหวดัทีข่ ึน้ตรงตอ่
สว่นกลาง และสว่นราชการระดบัอำเภอ) ในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

5.3 วธิกีารรวบรวมขอ้มลูจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก
ตามแบบวดั EIT 

เพือ่ใหผ้ลการประเมนิมคีวามน่าเชือ่ถอืทางวชิาการและเป็นไป
ตามมาตรฐานระเบยีบวธิวีจัิย ​
วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบวดั EIT จะดำเนนิการโดย หน่วยงาน
ภายนอก (Third Party) ทีม่คีวามเป็นกลางและมคีวามเชีย่วชาญ เชน่ 
สถาบนัอดุมศกึษา สถาบนัวจัิย หรอืหน่วยงานวชิาการ โดยมแีนวทาง
ปฏบิตั ิดงันี ้

-​ ความเป็นอสิระของผูจ้ดัเก็บขอ้มลู : การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
จะเป็นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ​
ของผูจั้ดเกบ็ขอ้มลูจากหน่วยงานภายนอก (Third Party) ที่
มคีวามเชีย่วชาญดา้นการวจัิย​
และประเมนิผล เพือ่ขจัดความเสีย่งเรือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น
และการชีน้ำคำตอบจากหน่วยงานผูรั้บการประเมนิ  

-​ การกำหนดกลุม่เป้าหมาย : หน่วยงานจัดสง่ฐานขอ้มลูราย
ชือ่และชอ่งทางการตดิตอ่​
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหก้บัสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพือ่ทำการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง​
ใหม้กีารกระจายตวัครอบคลมุงานดา้นตา่ง ๆ ทัง้ในสว่นงาน
ตามภารกจิหลกั งานจัดซือ้จัดจา้ง ​
และงานสนับสนุน ทัง้นี ้ ผูป้ระเมนิอาจมกีารประสานงานเพือ่
สอบถามหรอืขอขอ้มลูเพิม่เตมิ​
เพือ่ใชป้ระกอบการวเิคราะหก์ลุม่เป้าหมายผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของหน่วยงาน 

-​ บทบาทของหนว่ยงานผูร้บัการประเมนิ : มหีนา้ทีใ่นการจัด
เตรยีมและนำสง่ฐานขอ้มลู​
ทีค่รบถว้นและเป็นปัจจบุนัใหแ้กผู่จั้ดเกบ็ขอ้มลู หรอือำนวย
การกระบวนการจัดเกบ็ขอ้มลู​
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกใหแ้กผู่จั้ดเกบ็ขอ้มลู  
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-​ การจดัเก็บขอ้มลู : คณะทีป่รกึษาการประเมนิ (Third Party) 
จะดำเนนิการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง​
และจัดสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดั EIT ไปยงัผูท้ีไ่ดรั้บการ
คดัเลอืกโดยตรง ผา่นชอ่งทางอเิล็กทรอนกิส ์ หรอืดำเนนิการ
จัดเกบ็ขอ้มลูโดยการลงพืน้ทีภ่าคสนาม หรอืชอ่งทางอืน่ที่
กำหนด  

-​ สำนักงาน ป.ป.ช. อาจมกีารประสานงานเพือ่สอบถามหรอืขอ
ขอ้มลูเพือ่ใชป้ระกอบการวเิคราะหก์ลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกทีส่ำคญัของหน่วยงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิท
ของหน่วยงาน 
 

5.4 การกำหนดขนาดตวัอยา่งของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก 
​ การกำหนดขนาดตวัอยา่ง (ตวัอยา่งรวม) ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกใหไ้ดผ้ลการประเมนิทีม่คีวามแมน่ยำ (Precision) เชือ่ถอืได ้
(Reliability) และมคีวามคุม้คา่สงูสดุ ไดม้กีารนำปัจจัยตา่ง ๆ มา
วเิคราะหป์ระกอบการกำหนดขนาดตวัอยา่ง ดงันี ้

1.​งบประมาณ บคุลากร และทรัพยากรทีม่อียู ่
2.​ประชากรทีต่อ้งการศกึษา 
3.​ระดบัการนำเสนอผล 
4.​ระดบัความเชือ่มัน่ 1/  (1-α) 
5.​ขนาดของความคลาดเคลือ่น 2/ 
6.​พารามเิตอรท์ีส่นใจ 

การกำหนดขนาดตวัอยา่งในการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มปีระชากรทีต่อ้งการศกึษาคอื ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และ
การนำเสนอผลระดบัหน่วยงาน ทัง้นี ้ เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการประเมนิ
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุภายใตง้บประมาณ บคุลากร และ
ทรัพยากรทีม่อียู ่จงึกำหนดระดบั​
ความเชือ่มัน่ที ่95% ขนาดของความคลาดเคลือ่นไมเ่กนิ 10 % 

ตามสตูร Cochran สำหรับคำนวณขนาดตวัอยา่ง (sample size) 
ทีเ่หมาะสม ในกรณีทีต่อ้งการประมาณ สดัสว่น (proportion) ของ
ประชากร ดงันี ้
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​ เมือ่ N ​คอื จำนวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
​       K​ คอื คา่ z ในทีน่ีก้ำหนดทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 95% (α = 
.05) ซึง่มคีา่ประมาณอยูท่ี ่1.96 

    p, q​ คอื สดัสว่นตวัชีว้ดัทีส่นใจ (กรณีไมท่ราบ กำหนด p = 
.5, q = .5) 
    E​ คอื ขนาดของความคลาดเคลือ่น ในทีน่ีก้ำหนดไมเ่กนิ 
10% (หน่วย: รอ้ยละ)  
 

5.5 รายละเอยีดตวัชีว้ดัและขอ้คำถามของแบบวดั EIT 
(Core Questions) 

  ผูต้อบแบบวดั EIT จะตอ้งตอบแบบวดัโดยใหข้อ้มลูการรับรูแ้ละ
ประสบการณเ์ฉพาะเหตกุารณ​์
ทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทา่น ัน้ กรณีรัฐวสิาหกจิหรอื
หน่วยงานของรัฐอืน่ ๆ ทีใ่ชปี้งบประมาณตามรอบปีปฏทินิ ใหพ้จิารณา
เฉพาะเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ในรอบปีปฏทินิ พ.ศ. 2569 (ตัง้แต ่1 มกราคม 
– ​
30 กนัยายน 2569) กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
ใหพ้จิารณาเฉพาะเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ในปีบญัช ี พ.ศ. 2569 (ตัง้แต ่ 1 
เมษายน 2568 – 31 มนีาคม 2569)  

  ทกุคำตอบของแบบวดั EIT จะถกูเกบ็ไวเ้ป็นความลบัทาง
ราชการและใชเ้ป็นขอ้มลูในการวดั​
ผลการประเมนิเทา่นัน้ โดยจะไมม่กีารเผยแพรช่ดุคำตอบรายบคุคลและ
รายงานผลคะแนนรายบคุคล​
เพือ่ความปลอดภยัและความเชือ่มัน่ของผูต้อบแบบวดั EIT ทกุคน 
 

ตวัชีว้ดัที ่6 ความสจุรติในการดำเนนิงาน   
วตัถปุระสงค ์ : เพือ่ประเมนิการรับรูแ้ละประสบการณข์องผู ้

รับบรกิารหรอืผูต้ดิตอ่ภายนอก​
ตอ่ความสจุรติหรอืทจุรติของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีใ่นการใหบ้รกิารและ
การดำเนนิงานของหน่วยงาน นอกจากนี ้ ยงัประเมนิการรับรูแ้ละความ
คดิเห็นตอ่การบรหิารงานในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ้า่ย
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งบประมาณทีอ่าจ​
มผีลประโยชนท์บัซอ้น 

ขอ้มลูทีค่าดวา่จะไดรั้บ : จากการประเมนิขอ้คำถามเหลา่นี้
จะชว่ยใหห้น่วยงานทราบถงึขอ้มลูสดัสว่นของผูท้ีไ่ดต้ดิตอ่หรอืรับ
บรกิารทีเ่คยมปีระสบการณต์รงหรอืรับรูว้า่มกีารเรยีกรับสนิบน ซึง่
สามารถนำไปวเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap) ระหวา่งการรับรูแ้ละประสบการณ์
จรงิได ้และทีส่ำคญัทีส่ดุคอื ขอ้มลูเชงิคณุภาพ ​
(จากคำถามปลายเปิด) ทีร่ะบสุว่นงานหรอืประเภทบรกิารทีม่คีวามเสีย่ง
สงู (High-Risk) เพือ่ใชใ้นการกำหนดมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ไดต้รงจดุ นอกจากนี ้ หน่วยงานจะไดรั้บขอ้มลูคะแนนการรับรูข้อง
ประชาชน​
ตอ่ภาพลกัษณข์ององคก์รวา่มกีารใชจ้า่ยงบประมาณทีม่ผีลประโยชน์
ทบัซอ้นมากนอ้ยเพยีงใด ซึง่ขอ้มลูนี​้
สะทอ้นถงึความลม้เหลวในการสรา้งความโปรง่ใส  

 
 

สำหรบัขอ้คำถามตามตวัชีว้ดัที ่ 6 ความสจุรติในการ
ดำเนนิงาน ประกอบดว้ย 3 ขอ้คำถาม ดงันี ้

 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

e
1 

ทา่นเคยรับรูจ้ากผูอ้นื
มาวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน
นี ้มกีารเรยีกรับสนิบน  
มากนอ้ยเพยีงใด 
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ข ้
อ 

คำถาม 
ระดบั 

เคย 
(0 คะแนน) 

ไมเ่คย 
(100 คะแนน) 

e
2 

ทา่นเคยมปีระสบการณพ์บ
เห็นดว้ยตนเองวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานนี ้ 
มกีารเรยีกรับสนิบน หรอืไม ่
 

  

โปรดระบสุว่นงาน (สำนัก/กอง/ฝ่าย) ททีา่นไดต้ดิตอ่ หรอืชอืงานบรกิาร ททีา่นถกูเรยีก
รับสนิบน ทัง้นี ้ขอรับรองวา่ขอ้มลูของทา่นในสว่นนี ้จะไมถ่กูระบตุวัตนโดยสิน้เชงิ และ 
ไมส่ามารถเชือ่มโยงกลบัมายงัตวัทา่นได ้(ไมบ่งัคบัใหร้ะบ)ุ 

 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

e
3 

ทา่นคดิวา่หน่วยงานน ี
มกีารใชจ้า่ย
งบประมาณทีม่ผีล
ประโยชนท์บัซอ้น หรอื
มผีลประโยชนแ์อบแฝง  
มากนอ้ยเพยีงใด 
 

    

 

 
 

ตวัชีว้ดัที ่7 ความเสีย่งในการตดิตอ่หรอืรบับรกิาร 
วตัถปุระสงค ์ : เพือ่ประเมนิการรับรูแ้ละความคดิเห็นของผู ้

รับบรกิารหรอืผูต้ดิตอ่ภายนอก ​
ตอ่บรรยากาศและสถานการณใ์นการตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงาน ใน
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งทีจ่ะตอ้งเผชญิกบัการเรยีกรับสนิบน
หรอืการทจุรติในรปูแบบอืน่ และประเด็นความเสีย่งทีก่ารดำเนนิการจะ
ถกูถว่งเวลาหากไมใ่หข้องขวญัของกำนัล นอกจากนี ้ ยงัประเมนิเกีย่ว
กบัการใหบ้รกิาร วา่จำเป็นตอ้งใชเ้สน้สายหรอืคนรูจั้ก​
ในการตดิตอ่เพือ่ใหส้ำเร็จลลุว่งหรอืไม ่ และภาพลกัษณข์ององคก์รใน
ดา้นความซือ่สตัยส์จุรติในมมุมองของบคุคลภายนอก 
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ขอ้มลูทีค่าดวา่จะไดรั้บ : จากการประเมนิขอ้คำถามเหลา่นี ้
จะชว่ยใหห้น่วยงานทราบถงึ สดัสว่นของผูรั้บบรกิารทีม่ ี “ทศันคตหิรอื
ประสบการณเ์ชงิลบ” ในการเผชญิกบัการทจุรติ เมือ่ตอ้งตดิตอ่​
กบัหน่วยงาน โดยขอ้มลูนีส้ามารถจำแนกประเภทความเสีย่งในการ
ตดิตอ่หรอืรับบรกิารทีถ่กูรับรูไ้ด ้ดงันี ้

​ 1) อตัราการรับรูค้วามเสีย่งดา้นสนิบน : จะบง่ชีว้า่ผูรั้บ
บรกิารมองวา่องคก์รมคีวามเสีย่งทีต่อ้ง “จา่ย” เพือ่รับบรกิารมากเพยีงใด 

​ 2) อตัราการรับรูค้วามเสีย่งตอ่การถกูบบีบงัคบัทาง
ออ้มเพือ่ใหผู้รั้บบรกิารจำตอ้งใหท้รัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด : เชน่ 
การรับรูว้า่การ “ไมใ่ห”้ ผลประโยชน ์(เชน่ ของขวญั) จะนำไปสูผ่ลเสยี ​
(เชน่ การถว่งเวลา) ซึง่เป็นตวัชีว้ดัเกีย่วกบัการใหบ้รกิารทีไ่มเ่ป็นธรรม 

​ 3) อตัราการรับรูร้ะบบอปุถมัภ ์ : จะบง่ชีว้า่การปฏบิตั ิ
งาน/การใหบ้รกิารขององคก์ร​
ถกูขบัเคลือ่นดว้ย “เสน้สาย” มากกวา่ “ระเบยีบขัน้ตอน” ซึง่เป็นการ
บอ่นทำลายความเทา่เทยีมในการใหบ้รกิารและเป็นรากฐานของการ
ทจุรติทีฝั่งลกึ 

ทัง้นี ้ หน่วยงานสามารถนำขอ้มลูในตวัชีว้ดันีไ้ปใชอ้อกแบบ
มาตรการป้องกนัการทจุรติ โดยมุง่เนน้การขจัดเงือ่นไขทีเ่ป็นตน้เหตุ
สำคญั เชน่ การปรับปรงุกระบวนการเพือ่ลดความลา่ชา้และความไม่
สะดวก โดยนำเทคโนโลยมีาปรับใช ้ การแกไ้ขกฎระเบยีบทีซ่บัซอ้นให ้
มคีวามชดัเจน รัดกมุ ลดโอกาสการใชด้ลุยพนิจิ ​
เพือ่สรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิาน ขจัดการใชเ้สน้สาย และสรา้งความ
เชือ่มัน่ในความซือ่สตัยส์จุรติใหเ้ป็น​
ทีป่ระจักษ์แกส่าธารณชน 

สำหรบัขอ้คำถามตามตวัชีว้ดัที ่ 7 ความเสีย่งในการ
ตดิตอ่หรอืรบับรกิาร ประกอบดว้ย 4 ขอ้คำถาม ดงันี ้

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

e
4 

ทา่นคดิวา่การตดิตอ่
หรอืรับบรกิารจาก
หน่วยงานนี ้มโีอกาสที่
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จะถกู 
เรยีกรับสนิบน หรอืพบ
เจอการทจุรติในรปูแบบ
อืน่ มากนอ้ยเพยีงใด 
 

 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

e
5 

ทา่นคดิวา่ หากให ้
ของขวญัของกำนัลแกผู่ ้
บรหิาร/เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงาน  
มโีอกาสทีท่า่นจะไดรั้บ
การบรกิารทีด่แีละ
รวดเร็วกวา่ผูรั้บบรกิาร
ทา่นอืน่ มากนอ้ยเพยีง
ใด 
 

    

 

 

 

 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

e
6 

ทา่นคดิวา่ การตดิตอ่
หรอืรับบรกิารจากหน่วย
งานนี ้เชน่ การขออนุมตั ิ
อนุญาต การประสานงาน  
ขอความอนุเคราะห์
ระหวา่งหน่วยงาน ฯลฯ 
หากมคีวามสมัพันธ์
สว่นตวั  
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หรอืมเีสน้สายคนรูจั้ก  
จะชว่ยใหก้ารตดิตอ่หรอื
รับบรกิารสำเร็จลลุว่งได ้
งา่ย มากนอ้ยเพยีงใด  
 

 
 
ข ้
อ คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน
) 

e
7 

ทา่นคดิวา่หน่วยงานนี ้
มคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ
เป็นทีป่ระจักษ์ มากนอ้ย
เพยีงใด 
 

    

 

 

5.6 ขอ้คำถามเฉพาะกลุม่หนว่ยงานสำหรบัผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(Specific Questions) 
 

1) ประเด็นรอ้งเรยีน ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ/ละเมดิ 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e1
.1 

ทา่นคดิวา่การดำเนนิงาน
และการออกเอกสาร
หลกัฐานตา่ง ๆ ของ
หน่วยงานนี ้เป็นไปอยา่ง
ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
และขอ้เท็จจรงิ ปราศจาก
การบดิเบอืนขอ้มลูหรอื
การใชอ้ำนาจหนา้ทีโ่ดยมิ
ชอบ มากนอ้ยเพยีงใด 
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ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e1
.2 

ทา่นเคยถกูเจา้หนา้ที
ปฏบิตัหินา้ที ่
ในลกัษณะเลอืกปฏบิตั ิ
กลัน่แกลง้  
หรอืสรา้งเงือ่นไขทีท่ำให ้
ทา่นไดรั้บ 
ความเสยีหายหรอืเสยี
สทิธอินัพงึม ี
โดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร 
หรอืไม ่

  

 

2) ประเด็นรอ้งเรยีน จดัซือ้จดัจา้ง 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e2
.1 

ทา่นคดิวา่ โครงการ
กอ่สรา้ง 
หรอืการจัดซือ้วสัดุ
ครภุณัฑข์องหน่วยงาน  
มคีวามคุม้คา่กบั
งบประมาณ หรอืมี
คณุภาพไดม้าตรฐาน มาก
นอ้ยเพยีงใด 

    

 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e2
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ 
หน่วยงานมคีวามไม่
โปรง่ใสในกระบวนการจัด
ซือ้จัดจา้ง เชน่  
การกำหนดคณุลกัษณะ
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เฉพาะ (TOR)  
ทีเ่อือ้ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบการรายใดราย
หนึง่ (ล็อกสเปก) การแบง่
ซือ้แบง่จา้ง การฮัว้ประมลู 
การปิดกัน้ขอ้มลู  
การแกไ้ขสญัญาภายหลงั
โดยไมม่เีหตผุลอนัควร 
หรอืไม ่
3) ประเด็นรอ้งเรยีน ยกัยอก/เบยีดบงัเงนิหรอืทรพัยส์นิของ

ราชการ 
  ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้ 
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e3
.1 

ทา่นคดิวา่ ภาษีทีห่น่วย
งานนีน้ำมาใชใ้นการ
ดำเนนิโครงการตา่ง ๆ ถกู
ใชอ้ยา่งคุม้คา่ โดยไมม่ี
การร่ัวไหล  
หรอืถกูเจา้หนา้ทีย่กัยอก/
เบยีดบงั 
ไปเขา้กระเป๋าสว่นตวั 
มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e3
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ ผู ้
บรหิาร/เจา้หนา้ทีใ่นหน่วย
งาน 
นำยานพาหนะ เครือ่งจักร 
หรอืเครือ่งมอื 
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ของทางราชการออกมา
รับจา้งหารายไดพ้เิศษ 
หรอืนำมาใชใ้นกจิการ
สว่นตวัของครอบครัว
เจา้หนา้ที ่หรอืไม ่

 

4) ประเด็นรอ้งเรยีน ร่ำรวยผดิปกต ิ
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 

(0 
คะแนน) 

มาก 
(25 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(75 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(100 
คะแนน) 

e4
.1 

ทา่นคดิวา่ลกัษณะงาน
หรอืกระบวนการใหบ้รกิาร
ของหน่วยงานนี ้มชีอ่ง
โหว ่
ทีเ่อือ้ใหผู้บ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน
สามารถแสวงหาผล
ประโยชนเ์พือ่สรา้งความ
ร่ำรวยใหแ้กต่นเองไดโ้ดย
งา่ย  
มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
ม ี

(0 คะแนน) 
ไมม่ ี

(100 คะแนน) 
e4
.2 

ทา่นคดิวา่หน่วยงานที
ทา่นตดิตอ่ 
มผีูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีถ่กู
กลา่วหารอ้งเรยีนหรอืถกู
ชีม้ลูวา่ร่ำรวยผดิปกต ิ
หรอืไม ่
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5) ประเด็นรอ้งเรยีน ทีด่นิ 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e5
.1 

ทา่นคดิวา่กระบวนการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเกีย่ว
กบัทีด่นิหรอืการขอใช ้
พืน้ที ่ดำเนนิการดว้ย
ความรวดเร็ว 
ตามกรอบเวลาทีก่ำหนด 
เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน  
โดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิ
หรอืใชค้วามรูส้กึสว่นตวั
ตดัสนิ มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e5
.2 

ทา่นเคยถกูเบยีดเบยีน
สทิธกิารใช​้
พืน้ทีส่าธารณะหรอืไดรั้บ
ผลกระทบ​
จากการทีเ่จา้หนา้ที่
ปลอ่ยปละละเลย​
ใหบ้คุคลภายนอกเขา้มา
เพือ่แสวงหาผลประโยชน ์
หรอืไม ่

  

 
6) ประเด็นรอ้งเรยีน ทจุรติในการจดัทำงบประมาณ/

โครงการ/เบกิจา่ยเงนิในโครงการเป็นเท็จ 
​  
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    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e6
.1 

ทา่นคดิวา่ โครงการหรอื
กจิกรรมตา่ง ๆ  
ทีห่น่วยงานจัดทำขึน้ มคี
วามคุม้คา่กบั
งบประมาณ และมคีวาม
จำเป็นตอ่ 
การพัฒนาหรอืการให ้
บรกิารประชาชน มากนอ้ย
เพยีงใด 

    

 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e6
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่
โครงการของหน่วยงานที่
มลีกัษณะดำเนนิการไม่
แลว้เสร็จ ถกูทิง้รา้ง หรอื
ไมเ่กดิประโยชน ์หรอืไม ่

  

 
 

7) ประเด็นรอ้งเรยีน เรยีกรบัสนิบน 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e7
.1 

ทา่นคดิวา่หน่วยงานนมีี
การปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง      
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โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และซือ่สตัยส์จุรติ โดยไม่
มวีฒันธรรมการเรยีกรับ
สนิบน ของขวญั  
หรอืการเรีย่ไรเงนิจาก
ประชาชน 
และภาคเอกชน เพือ่แลก
กบัการปฏบิตัหินา้ที ่มาก
นอ้ยเพยีงใด 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e7
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
ถกูผูบ้รหิาร/เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงาน ขม่ขูห่รอืใช ้
วาจาทา่ทางในลกัษณะ
คกุคาม เพือ่บบีบงัคบั 
หรอืกดดนัใหท้า่นตอ้งให ้
เงนิหรอืทรัพยส์นิเพือ่แลก
กบังานทีท่า่นตดิตอ่  
หรอืรับบรกิาร หรอืไม ่

  

 
8) ประเด็นรอ้งเรยีน การบรหิารงานบคุคล (การบรรจ/ุ

แตง่ต ัง้/เลือ่นตำแหนง่/โยกยา้ย/ลงโทษวนิยั) 
    ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e8
.1 

ทา่นคดิวา่ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน
ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรู ้
ความสามารถ 
และความเป็นมอือาชพี 

    

 

​  
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ซงึสะทอ้นถงึกระบวนการ
คดัเลอืกบคุลากรทีม่ี
คณุภาพ เขา้มาปฏบิตังิาน 
มากนอ้ยเพยีงใด 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e8
.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ ผู ้
บรหิาร/เจา้หนา้ทีใ่นหน่วย
งาน 
มกีารใชเ้สน้สาย การ
วิง่เตน้ หรอืการจา่ยเงนิ  
เพือ่แลกกบัการเขา้ทำ
งาน 
หรอืเลือ่นตำแหน่งของ
ขา้ราชการ 
ในหน่วยงานนี ้หรอืไม ่

  

9) ประเด็นรอ้งเรยีน การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคล
กบัประโยชนส์ว่นรวม 

  ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e9
.1 

ทา่นคดิวา่ผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละให ้
บรกิารแกป่ระชาชน 
ทกุคนอยา่งเสมอภาคและ
เป็นธรรม  
โดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิ
เพือ่เอือ้ประโยชนแ์กก่ลุม่
บคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์
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สว่นตวัหรอืผูม้อีทิธพิล 
มากนอ้ยเพยีงใด 

 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e9
.2 

ทา่นเคยถกูผูบ้รหิาร/
เจา้หนา้ที ่
ในหน่วยงานแสดง
พฤตกิรรมทีส่ ือ่ใหเ้ห็นวา่  
ตอ้งการรับของขวญั 
ของกำนัล  
หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด 
นอกเหนอืจาก
คา่ธรรมเนยีมตามระเบยีบ 
เพือ่แลกเปลีย่นกบัการ
อำนวยความสะดวกหรอื
การอนุมตั ิอนุญาตที่
รวดเร็วขึน้ หรอืไม ่

  

 

10) ประเด็นรอ้งเรยีน ฝ่าฝืนจรยิธรรมอยา่งรา้ยแรง 
      ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ ดงันี ้
 

 
ขอ้ 

คำถาม 

ระดบั 
มาก
ทีส่ดุ 
(100 
คะแนน) 

มาก 
(75 

คะแนน) 

ปานก
ลาง 
(50 

คะแนน) 

นอ้ย 
(25 

คะแนน) 

ไมม่ ี
(0 

คะแนน) 

e1
0.1 

ทา่นคดิวา่นโยบายและ
การบรหิารงานของผู ้
บรหิารหน่วยงานนี ้มุง่
เนน้ความถกูตอ้งและเป็น
ธรรมตาม
หลกัธรรมาภบิาล โดยไม่
เอือ้ประโยชนแ์ก่
พวกพอ้งหรอืกลุม่ผล
ประโยชนใ์ด 
กลุม่ประโยชนห์นึง่ มาก
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นอ้ยเพยีงใด 
 
ขอ้ คำถาม 

ระดบั 
เคย 

(0 คะแนน) 
ไมเ่คย 

(100 คะแนน) 
e1
0.2 

ทา่นเคยมปีระสบการณ์
พบเห็นดว้ยตนเองวา่ ผู ้
บรหิารของหน่วยงาน 
มพีฤตกิารณใ์ชอ้ำนาจใน
ทางทีผ่ดิ  
หรอืวางตวัไมเ่หมาะสม 
อนัเป็นการขดัตอ่
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
และความคาดหวงัของ
ประชาชน หรอืไม ่

  

 

สว่นที ่6 
การเปิดเผยขอ้มลูตามแบบวดั OIT  

(Open Data Integrity and Transparency) 

 

6.1​ แบบวดั OIT 
​ ​ แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency: OIT) เป็นแบบวดัทีใ่หผู้ต้อบแสดงหลกัฐานวา่มกีาร
เปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ำหนดตอ่สาธารณชน ผา่นการระบ ุ URL ทีเ่ชือ่ม
โยง​
ไปยงัเว็บไซตข์องหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่
เกบ็ขอ้มลูจากเว็บไซตข์องหน่วยงาน ​
และทำการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะของหน่วยงานที่
ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานใน 2 
ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่ ตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู และตวัชีว้ดัการป้องกนัการ
ทจุรติ  
 

6.2 คำนยิามทีส่ำคญัในแบบวดั OIT 

​  
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- “เว็บไซต”์ หมายถงึ เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานภาครัฐทีใ่ชใ้น
การสือ่สารตอ่สาธารณะ 

- “หนว่ยงาน” หมายถงึ ภาพรวมของหน่วยงาน ดงันัน้ ขอ้มลู
ตา่ง ๆ ของหน่วยงานจะตอ้งเป็นขอ้มลูในภาพรวมของหน่วย
งาน ไมใ่ชข่อ้มลูของสว่นงานหรอืภารกจิใดภารกจิหนึง่ของ
หน่วยงาน เวน้แตข่อ้มลูในหมวดการปฏบิตังิาน และหมวดการ
ใหบ้รกิาร 

- “อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย” หมายถงึ รายละเอยีดขัน้ต่ำทีต่อ้งมี
การเปิดเผยในขอ้มลูนัน้ ซึง่การเปิดเผยขอ้มลูจะพจิารณาความ
ถกูตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูเมือ่เปรยีบเทยีบกบั
องคป์ระกอบของขอ้มลูในแตล่ะขอ้ ซึง่ถอืเป็นเงือ่นไขขัน้ต่ำที่
หน่วยงานจะตอ้งดำเนนิงานและเปิดเผยขอ้มลู​
ในเรือ่งนัน้ 

- กรณีหนว่ยงานประเภท “จงัหวดั” กำหนดคำนยิาม ดงันี ้
●​ “หนว่ยงาน” หมายถงึ จังหวดั ซึง่มขีอบเขตของการ
ประเมนิในภาพรวมของการบรหิารราชการสว่นภมูภิาค
ครอบคลมุเฉพาะกลไกการบรหิารราชการระดบัจังหวดั 
ประกอบดว้ย สำนักงานจังหวดั และสว่นราชการ
สว่นภมูภิาคทีอ่ยูใ่นการควบคมุดแูลของผูว้า่ราชการ
จังหวดั (ไมร่วมสว่นราชการในจังหวดัทีข่ ึน้ตรงตอ่
สว่นกลาง ​
และสว่นราชการระดบัอำเภอ) ดงันัน้ ในกรณีของจังหวดั 
จะตอ้งเป็นขอ้มลูในภาพรวมของจังหวดั ไมใ่ชข่อ้มลูของ
สว่นราชการภายในจังหวดัหน่วยใดหน่วยหนึง่ เวน้แต่
ขอ้มลูในขอ้ o8 – o10  

●​  “ผูบ้รหิารสงูสดุ” หมายถงึ ผูว้า่ราชการจังหวดั  
 
 
 
 

 

6.3 หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการตอบแบบวดั OIT  
​  
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การตอบและอนุมตัแิบบวดั OIT เป็นบทบาทหนา้ทีข่องหน่วยงาน
ทีจ่ะรายงานขอ้มลูเพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่ไดม้กีารเผยแพรข่อ้มลูหรอืการ
ดำเนนิการตา่ง ๆ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข ดงันี ้

6.3.1 หลกัเกณฑก์ารตอบแบบวดั OIT ประกอบดว้ย  

●​ หน่วยงานตอ้งระบ ุ URL ทีเ่ป็นเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน ที่
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีม่คีวามครบถว้นตามองคป์ระกอบดา้น
ขอ้มลูทีก่ำหนด ในชอ่งทีก่ำหนดใหร้ะบ ุ URL ของขอ้คำถาม
นัน้ ในระบบ ITAS 

●​ หน่วยงานตอ้งรักษาและคงสภาพเว็บไซตใ์หส้ามารถเขา้ถงึได ้
ทกุชว่งเวลา และตอ้งเขา้ถงึขอ้มลูผา่น URL ทีห่น่วยงานระบุ
ในระบบ ITAS ได ้

6.3.2 เง ือ่นไขการตอบแบบวดั OIT ประกอบดว้ย 

●​ หน่วยงานจะตอ้งตอบแบบวดั OIT โดยแอดมนิจะเป็นผูร้ะบ ุ
URL ของขอ้มลูทีม่คีวามครบถว้นตามองคป์ระกอบดา้น
ขอ้มลูของแตล่ะขอ้คำถามลงในระบบ ITAS  

●​ ผูบ้รหิารของหน่วยงานจะเป็นผูต้รวจสอบเพือ่ยนืยนัความ
ครบถว้นถกูตอ้งของขอ้มลูและอนุมตัคิำตอบทกุขอ้ในแบบวดั 
OIT ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานตอ้งดำเนนิการอนุมตัแิบบ
วดั OIT ใหเ้สร็จสิน้ตามขัน้ตอน ภายในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

●​ กรณีหน่วยงานไมส่ามารถดำเนนิการอนุมตัแิบบวดั OIT ตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด ผลคะแนนในสว่นของแบบวดั 
OIT ของหน่วยงานจะเป็น 0 คะแนน ตามเงือ่นไขการคำนวณ
และแสดงผลการประเมนิ และไมส่ามารถขอชีแ้จงเพิม่เตมิ
แบบวดั OIT ได ้โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ​
จะดำเนนิการอนุมตัแิบบวดั OIT ตามขอ้มลูทีห่น่วยงานไดร้ะบุ
ไวใ้นระบบ ITAS ณ วนัและเวลาทีส่ ิน้สดุการดำเนนิการตอบ
และอนุมตัแิบบวดั OIT เพือ่ใหผู้ป้ระเมนิใหข้อ้เสนอแนะการ
เปิดเผยขอ้มลูตามแบบวดั OIT ของหน่วยงาน 

●​ การใหค้ะแนน 0 คะแนน จะตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขอยา่งนอ้ย
ประการใดประการหนึง่ ดงันี ้​

​  
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1) ไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลู 2) เปิดเผยขอ้มลูไมค่รบถว้นตาม
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลูทีก่ำหนด ​
3) การตอบแบบวดั OIT ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 

●​ การเปิดเผยขอ้มลูจะพจิารณาดา้นความสามารถในการเขา้ถงึ
ขอ้มลูบนเว็บไซตห์น่วยงานได ้ ดงันัน้ หน่วยงานจะตอ้งรักษา
และคงสภาพเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานใหส้าธารณชน
สามารถเขา้ถงึไดท้กุชว่งเวลา อยา่งไรกต็าม ในกรณีทีผู่ต้รวจ
ใหค้ะแนนแบบวดั OIT พบวา่เกดิเหตขุดัขอ้งหรอืปัญหาทาง
เทคนคิทำใหเ้ว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานไมส่ามารถเขา้ถงึได ้
ชัว่คราวในชว่งเวลาการตรวจใหค้ะแนนแบบวดั OIT ตามขัน้
ตอนการประเมนิ หน่วยงานจะตอ้งแกไ้ข​
ใหส้ามารถเขา้ถงึไดโ้ดยเร็วหรอืภายในระยะเวลา 5 วนั นับแต่
วนัทีไ่ดรั้บแจง้จากสำนักงาน ป.ป.ช. และภายในกรอบระยะ
เวลาตามปฏทินิการประเมนิทีก่ำหนด  

●​ กรณีทีห่น่วยงานทีไ่มส่ามารถเปิดเผยขอ้มลูใดได ้ เนือ่งจากมี
ขอ้จำกดัหรอืเหตผุลความจำเป็นดา้นความมัน่คงของรัฐ สง่ผล
ใหไ้มส่ามารถเผยแพรข่อ้มลูตามรายละเอยีดทีก่ำหนดไวไ้ด ้​
ใหห้น่วยงานอธบิายเหตผุลความจำเป็นมาอยา่งละเอยีดโดย
จะตอ้งเป็นเหตผุลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้จำกดัดา้นกฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตร ีคำสัง่ ประกาศ หรอืมาตรการของสว่นราชการ ​
หรอืขอ้จำกดัดา้นความมัน่คงของรัฐ โดยหากพจิารณาแลว้
เห็นวา่มเีหตผุลอนัน่าเชือ่ถอืได ้​
จะไมน่ำประเด็นการประเมนินัน้มาคดิคะแนน 

6.4 วธิกีารขอชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT 
หลงัจากทีผู่ป้ระเมนิไดด้ำเนนิการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะและใหค้ะแนนแบบวดั OIT ตามองคป์ระกอบทีก่ำหนดในคูม่อื
การประเมนิฯ แลว้เสร็จ หน่วยงานจะไดรั้บทราบผลคะแนนแบบวดั OIT 
เบือ้งตน้ พรอ้มทัง้คำอธบิายประกอบการใหค้ะแนน โดยในกรณีทีห่น่วย
งานไมเ่ห็นดว้ยกบัผลคะแนนแบบวดั OIT หน่วยงานสามารถขอชีแ้จง
หรอือธบิายเพิม่เตมิเพือ่ใหผู้ป้ระเมนิไดท้บทวนผลการใหค้ะแนนแบบวดั 
OIT ไดภ้ายใน​
ชว่งระยะเวลาทีก่ำหนด โดยการทบทวนการใหค้ะแนนแบบวดั OIT จะ
ยดึตาม URL ทีห่น่วยงานไดม้กีารตอบและอนุมตัแิบบวดั OIT และเป็น

​  
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ขอ้มลูทีป่รากฎในระบบ ITAS ในชว่งเวลาการตรวจใหค้ะแนนแบบวดั 
OIT เทา่นัน้ ทัง้นี ้หากพน้ชว่งระยะเวลาการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT 
แลว้ หน่วยงานไมม่กีารดำเนนิการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT ตามวธิกีาร
ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จะถอืวา่หน่วยงานไมป่ระสงคท์ีจ่ะขอใหผู้ ้
ประเมนิทบทวนผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT ของหน่วยงาน 

การชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT หน่วยงานสามารถชีแ้จงใหค้ำ
อธบิายเพิม่เตมิในกรณีทีเ่ห็นวา่​
ผลคะแนนแบบวดั OIT ในขอ้ใดไมเ่ป็นไปตามองคป์ระกอบทีก่ำหนดใน
คูม่อืการประเมนิฯ โดยผูด้แูลระบบ (แอดมนิ) ของแตล่ะหน่วยงาน
สามารถแจง้ขอชีแ้จงเพิม่เตมิตอ่ผูป้ระเมนิไดผ้า่นระบบ ITAS โดยมกีาร
กำหนดเงือ่นไขสำคญัในการขอชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT ดงันี ้

1) หน่วยงานอาจขอชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT ไดต้ามกรณี 
ดงัตอ่ไปนี ้

●​ กรณีผูป้ระเมนิไมพ่บขอ้มลูตามทีห่น่วยงานไดม้กีาร
เปิดเผยไว ้

●​ กรณีผูป้ระเมนิอาจสำคญัผดิบางประการเกีย่วกบัขอ้มลู
ทีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้

●​ กรณีผูป้ระเมนิพจิารณาใหค้ะแนนไมส่อดคลอ้งตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 

2)  ในขัน้ตอนการประเมนิชีแ้จงเพิม่เตมิ ผูป้ระเมนิจะไม่
พจิารณาการชีแ้จงเพิม่เตมิในกรณีทีผู่ป้ระเมนิไมส่ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูผา่น URL ทีห่น่วยงานระบใุนระบบ ITAS ไดใ้น
ชว่งเวลาการตรวจใหค้ะแนนแบบวดั OIT 

3) การขอชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT จะตอ้งดำเนนิการผา่น
ระบบ ITAS เทา่นัน้  

4) หากหน่วยงานเห็นดว้ยกบัผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT 
ในทกุขอ้คำถาม หน่วยงาน​
ไมต่อ้งดำเนนิการชีแ้จงเพิม่เตมิใด ๆ โดยถอืวา่หน่วยงาน
ยอมรับผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT แลว้ 

5)  เมือ่หน่วยงานดำเนนิการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT แลว้ ผู ้
ประเมนิจะดำเนนิการตรวจสอบขอ้มลูโดยเปรยีบเทยีบกบั
ขอ้มลูคำตอบแบบวดั OIT เดมิทีไ่ดบ้นัทกึไวจ้ากการตรวจ
ใหค้ะแนน​

​  
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ในครัง้แรก โดยจะไมม่กีารพจิารณา URL คำตอบใหมห่รอื 
URL เดมิทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงเนือ้หา 

6)  ผลการประเมนิชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT ของผูป้ระเมนิ
ถอืวา่เป็นทีส่ ิน้สดุ ซึง่อาจจะสง่ผลตอ่​
  การเปลีย่นแปลงผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT หรอืยนืยนั
ผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT กไ็ด ้ 

7) หลงัสิน้สดุกระบวนการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดั OIT แลว้ 
สำนักงาน ป.ป.ช. จะดำเนนิการประมวลผลและประกาศผล
การประเมนิ ITA โดยหลงัจากกระบวนการดงักลา่วจะถอืวา่​
ผลการประเมนิเป็นทีส่ ิน้สดุ 

 
 
 
 

 
6.5 รายละเอยีดตวัชีว้ดัและขอ้คำถามของแบบวดั OIT 

 

ตวัชีว้ดัที ่8 การเปิดเผยขอ้มลู  

เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็น
ปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ของหน่วย
งานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ โดยมตีวัชีว้ดัยอ่ย ประกอบดว้ย ตวัชีว้ดั
ยอ่ยที ่ 8.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน, ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 8.2 การบรหิารงาน, ตวัชีว้ดั
ยอ่ยที ่8.3 การจัดซือ้จัดจา้ง, ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่8.4 ​
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล, ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 8.5 การสง่เสรมิ
ความโปรง่ใส  

การเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานใหค้รบถว้นตามประเด็นขา้งตน้ 
จะแสดงใหเ้ห็นถงึผลการดำเนนิงานของหน่วยงานในการเสรมิสรา้ง
ความโปรง่ใสตามบทบญัญัตทิีไ่ดก้ำหนดไวใ้นกฎหมายหลายฉบบั อาท ิ
พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบญัญัติ
วธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 พระราชบญัญัตจัิดซือ้จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 พระราชบญัญัตกิาร
บรหิารงานและการใหบ้รกิาร​
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ภาครัฐผา่นระบบดจิทิลั พ.ศ. 2562 พระราชบญัญัตกิารปฏบิตัริาชการ
ทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565   พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562  พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัการขบัเคลือ่นแผนงาน
ระดบัชาต ิ เชน่ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้น
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผนปฏบิตักิารดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ และแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ  

 

ตวัชีว้ดัที ่ 8 การเปิดเผยขอ้มลู ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดัยอ่ย 
ดงันี ้

 

ตวัชวีดัยอ่ยที ่8.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
1 

โครงสรา้ง หนา้ที่
และอำนาจ 
 

o แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบง่สว่น
ราชการของหน่วยงาน ​
โดยมรีายละเอยีดตำแหน่งทีส่ำคญัและการ
แบง่สว่นงานภายใน ยกตวัอยา่งเชน่ สำนัก 
กอง ศนูย ์ฝ่าย สว่น กลุม่ เป็นตน้ 
o แสดงขอ้มลูเฉพาะทีอ่ธบิายถงึหนา้ทีแ่ละ
อำนาจของหน่วยงาน 
หมายเหต ุ
o กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบพเิศษ ใหแ้สดง
แผนผังโครงสรา้ง ทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ขา้ราชการประจำ 
o กรณีจังหวดั จะตอ้งมโีครงสรา้งในสว่นของผูว้า่
ราชการจังหวดั ​
รองผูว้า่ราชการจังหวดั สำนักงานจังหวดั และ
ราชการสว่นภมูภิาค 
o ตอ้งไมเ่ป็นการแสดงขอ้มลูกฎหมายทัง้ฉบบั 
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ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
2 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร o แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสดุ และผู ้
ดำรงตำแหน่งทาง​
การบรหิารของหน่วยงาน ทีเ่ป็นปัจจบุนั 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
      (1) ผูบ้รหิารสงูสดุ  
      (2) รองผูบ้รหิารสงูสดุ 
o แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารแตล่ะคน ทีเ่ป็น
ปัจจบุนั อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
     (1) รปูถา่ย 
     (2) ชือ่-นามสกลุ 
     (3) ตำแหน่ง 
     (4) หน่วยงานภายใตก้ารกำกบัดแูลหรอื
การมอบหมายหนา้ทีข่องรองผูบ้รหิารสงู
สดุแตล่ะคน 
     (5) ชอ่งทางการตดิตอ่ (เชน่ หมายเลข
โทรศพัท ์หรอือเีมล            ทีส่ามารถ
ตดิตอ่โดยตรงกบัผูบ้รหิารได)้ 
o กรณีสว่นราชการระดบักรมทีม่รีายชือ่ตาม
ภาคผนวก ใหแ้สดงขอ้มลูในขอ้นีไ้วท้ีเ่ว็บ
ไซตข์องหน่วยงานและในระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพือ่เชือ่มโยงไปยงัศนูยก์ลางขอ้มลูเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหต ุ
o กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบพเิศษ ใหแ้สดง
ขอ้มลูผูบ้รหิารในฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ขา้ราชการประจำ 
o กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีใ่น
โครงสรา้งไมม่ตีำแหน่งรองผูบ้รหิารสงูสดุ ตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นวา่ไมม่ตีำแหน่งดงักลา่วบนหนา้เว็บ
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ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
3 

ขอ้มลูการตดิตอ่
และชอ่งทางการ
สอบถาม 
 

o แสดงขอ้มลูการตดิตอ่ของหน่วยงาน 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
   (1) ทีอ่ยูห่น่วยงาน  
   (2) หมายเลขโทรศพัท ์ 
   (3) ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิสก์ลาง 
(E-mail) ของหน่วยงาน (ตามระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ 
ฉบบัที ่4 พ.ศ. 2564 ขอ้ 89/1) 
   (4) แผนทีต่ัง้ ในรปูแบบ Google map 
โดยตอ้งปักหมดุชือ่ของหน่วยงานนัน้ ๆ 
อยา่งชดัเจนเพือ่ความสะดวกของผูม้า
ตดิตอ่หรอืรับบรกิาร 
o แสดงชอ่งทางการสอบถามขอ้มลูตา่ง ๆ 
ทีส่ามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่ง
ทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วย
งาน โดยมลีกัษณะเป็นการสือ่สารไดส้อง
ทาง (Q&A) ระหวา่งผูส้อบถามกบัหน่วย
งาน ยกตวัอยา่งเชน่ Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board 
หมายเหต ุ
o ชอ่งทางการสอบถามขอ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นการ
สือ่สารไดส้องทาง​
ไมร่วมถงึ E-mail 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
4 

ขา่วประชาสมัพันธ ์ o แสดงขอ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ ทเีกยีวขอ้งกบั
การดำเนนิงาน​
ตามหนา้ทีแ่ละอำนาจหรอืภารกจิหลกัของ
หน่วยงาน ทีเ่กดิขึน้​
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
o แสดงขอ้มลูขา่วสารการพัฒนาองคก์ร ที่
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เกยีวขอ้งกบัการประเมนิ ITA ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตวัชวีดัยอ่ยท ี8.2 การบรหิารงาน 
ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
5 

แผนยทุธศาสตร์
หรอืแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพัฒนา
ของหน่วยงานทีม่รีะยะมากกวา่ 1 
ปีงบประมาณ โดยมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  
   (1) ยทุธศาสตร ์ หรอืกลยทุธ ์ หรอื
แนวทาง  
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตวัชีว้ดั 
o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุ
ปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2569 
o กรณีสว่นราชการระดบักรมทีม่รีายชือ่ตาม
ภาคผนวก ใหแ้สดงขอ้มลูในขอ้นีไ้วท้ีเ่ว็บ
ไซตข์องหน่วยงานและในระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพือ่เชือ่มโยงไปยงัศนูยก์ลางขอ้มลูเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
6  
 

แผนและความ
กา้วหนา้ 
ในการดำเนนิงาน 
และการใช ้
งบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

o แสดงแผนการดำเนนิงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
     (1) โครงการหรอืกจิกรรม  
     (2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรอื
กจิกรรม  
     (3) ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิงาน
แตล่ะโครงการหรอืกจิกรรม 
o แสดงขอ้มลูความกา้วหนา้ในการดำเนนิ
งานตามแผนการดำเนนิงาน ไตรมาสที ่ 1 - 
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2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทมีี
เนือ้หาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย  
     (1) ผลการดำเนนิงานของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม 
     (2) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ช ้
ดำเนนิงานแตล่ะโครงการหรอืกจิกรรม 
หมายเหต ุ
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์าร
เกษตร ใหแ้สดงแผน            การดำเนนิงาน ปี
บญัช ี2568 และแสดงขอ้มลูความกา้วหนา้ในการ
ดำเนนิงานตามแผนการดำเนนิงาน ไตรมาสที ่1 - 
3 ของปีบญัช ี พ.ศ. 2568 (1 เมษายน - 31 
ธนัวาคม 2568) 
o กรณีรัฐวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรัฐอืน่ ๆ ทีใ่ช ้
ปีงบประมาณตาม      รอบปีปฏทินิใหแ้สดง
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และแสดงขอ้มลูความกา้วหนา้ในการ
ดำเนนิงานตามแผนการดำเนนิงาน ไตรมาสที ่ 1 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 31 
มนีาคม 2569) 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
7  
 

รายงานผลการ
ดำเนนิงาน ประจำ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนดำเนนิ
งาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
    (1) ผลการดำเนนิงานของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม  
    (2) งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม 
    (3) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ช ้
ดำเนนิงานแตล่ะโครงการหรอืกจิกรรม 
    (4) ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิงาน
แตล่ะโครงการหรอืกจิกรรม 
o กรณีสว่นราชการระดบักรมทีม่รีายชือ่ตาม
ภาคผนวก ใหแ้สดงขอ้มลูในขอ้นีไ้วท้ีเ่ว็บ
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ไซตข์องหน่วยงานและในระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพือ่เชือ่มโยงไปยงัศนูยก์ลางขอ้มลูเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหต ุ
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์าร
เกษตร ใหแ้สดง​
ผลการดำเนนิงานตามแผนดำเนนิงาน ปีบญัช ี
2567 
o กรณีการดำเนนิโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่มใ่ช ้
งบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้ห็นวา่การดำเนนิ
โครงการหรอืกจิกรรมนัน้ ๆ ไมม่กีารใช ้
งบประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้
o การแสดงขอ้มลูผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ช ้
ดำเนนิงานแตล่ะโครงการหรอืกจิกรรม มรีาย
ละเอยีดดงันี ้
     1) กรณีโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่มใ่ช ้
งบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้ห็นวา่​
ไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่ง
ขอ้มลูไว ้
     2) กรณีโครงการหรอืกจิกรรมทีย่งัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ หรอืมกีารยกเลกิ​
การดำเนนิการ หรอือยูร่ะหวา่งการดำเนนิการแต่
ยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้ห็นวา่
ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ หรอืมกีารยกเลกิการดำเนนิ
การ หรอือยูร่ะหวา่งการดำเนนิการแตย่งัไมม่กีาร
เบกิจา่ยงบประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
8 

คูม่อืหรอืแนวทาง 
การปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่
 

o แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานที
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิห ้
เป็นมาตรฐานเดยีวกนั อยา่งนอ้ย 3 งาน ​
โดยมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
   (1) ชือ่งาน 
   (2) วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
   (3) ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 
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   (4) กฎหมายทเีกยีวขอ้ง 
หมายเหต ุ
o กรณีมอีงคก์รกลางทีม่หีนา้ทีก่ำหนดมาตรฐาน
การปฏบิตัใินเรือ่งนัน้ หน่วยงานสามารถนำขอ้มลู
ดงักลา่วมาเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงานได ้
แตจ่ะตอ้งมอีงคป์ระกอบดา้นขอ้มลูครบตามที่
กำหนด 
o สามารถระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการขอรับบรกิาร
เป็นภาพรวม หรอืรายขัน้ตอนอยา่งใดอยา่งหนึง่
กไ็ด ้

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o
9  

คูม่อืหรอืแนวทาง
การขอรับบรกิาร
สำหรับผูรั้บบรกิาร​
หรอืผูม้าตดิตอ่ 

o แสดงคูม่อืการขอรับบรกิารหรอืแนวทาง
การปฏบิตัทิีผู่รั้บบรกิารหรอืผูม้าตดิตอ่กบั
หน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรับบรกิาร​
หรอืตดิตอ่กบัหน่วยงาน อยา่งนอ้ย 3 งาน 
โดยมรีายละเอยีดของแตล่ะงาน อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  
    (1) ชือ่งาน 
    (2) วธิกีารขัน้ตอนการขอรับบรกิาร  
    (3) ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการขอรับบรกิาร 
    (4) ชอ่งทางใหบ้รกิาร เชน่ สถานที ่สว่น
งานทีรั่บผดิชอบ ​
E-service One Stop Service 
    (5) คา่ธรรมเนยีม (กรณีไมม่ี
คา่ธรรมเนยีม ใหแ้สดงในคูม่อืใหเ้ห็นวา่ไม่
มคีา่ธรรมเนยีมในการขอรับบรกิาร โดยไมม่ี
การเวน้วา่งขอ้มลูไว ้ หรอืไมม่กีารระบวุา่ไม่
มขีอ้มลู) 
     (6) รายการเอกสารหลกัฐานประกอบ
การยืน่คำขอรับบรกิาร (กรณีไมม่รีายการ
เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่คำขอรับ
บรกิาร ใหแ้สดงในคูม่อืใหเ้ห็นวา่ ไมม่ี
รายการเอกสารดงักลา่ว โดยไมม่​ี
การเวน้วา่งขอ้มลูไว)้ 
o กรณีสว่นราชการระดบักรมทีม่รีายชือ่ตาม
ภาคผนวก ใหแ้สดงขอ้มลูในขอ้นีไ้วท้ีเ่ว็บ
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ไซตข์องหน่วยงานและในระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพือ่เชือ่มโยงไปยงัศนูยก์ลางขอ้มลูเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหต ุ
o กรณีมอีงคก์รกลางทีม่หีนา้ทีก่ำหนดมาตรฐาน
การใหบ้รกิารในเรือ่งนัน้ หน่วยงานสามารถนำ
ขอ้มลูดงักลา่วเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน
ได ้​
แตจ่ะตอ้งมอีงคป์ระกอบดา้นขอ้มลูครบตามที่
กำหนด 
o สามารถระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการขอรับบรกิาร
เป็นภาพรวม หรอืรายขัน้ตอนอยา่งใดอยา่งหนึง่
กไ็ด ้

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
0 

ระบบการใหบ้รกิาร 
ผา่นชอ่งทางออ
นไลน ์ 
(E–SERVICE) 
 

o แสดงระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออ
นไลน ์(E–SERVICE) ​
ทีผู่ข้อรับบรกิารไมต่อ้งเดนิทางมายงัจดุให ้
บรกิาร (END-TO-END Digital) 
o แสดงรายละเอยีดวธิกีารใชง้านระบบการ
ใหบ้รกิารสามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงั
ชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน 
o แสดงขอ้มลูสถติกิารขอรับบรกิารผา่น
ชอ่งทางออนไลน ์​
(E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมรีายละเอยีด​
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
     (1) ชือ่งาน 
     (2) จำนวนผูรั้บบรกิารผา่นชอ่งทางออ
นไลน ์จำแนกเป็น​
รายเดอืน หรอืรายไตรมาส โดยตอ้งมี
ขอ้มลูครอบคลมุระยะเวลา ​
1 ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุ
o ไมส่ามารถนำชอ่งทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรอืสือ่สารแบบออนไลนข์องหน่วยงานมาใชใ้น
การประเมนิตามแบบวดั OIT ขอ้ o10 
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E–SERVICE 
o กรณีไมม่ผีูรั้บบรกิารในชว่งเวลาใด ใหแ้สดงให ้
เห็นวา่ไมม่ผีูรั้บบรกิาร​
ในชว่งเวลานัน้ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้

ตวัชวีดัยอ่ยที ่8.3 การจดัซอืจดัจา้ง 
ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
1 

สรปุผลการจัดซอื
จัดจา้ง 
หรอืการจัดหาพัสดุ
รายเดอืน ประจำ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (แบบ ส
ขร.1) 

o แสดงรายงานสรปุผลการจัดซอืจัดจา้ง
หรอืการจัดหาพัสด​ุ
ของหน่วยงานรายเดอืน ไตรมาสที ่ 1 - 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมรีาย
ละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
     (1) งานทีจั่ดซือ้หรอืจัดจา้ง 
     (2) วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วธิซีือ้หรอืจา้ง 
     (5) รายชือ่ผูเ้สนอราคา 
     (6) ราคาทีเ่สนอ 
     (7) ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก 
     (8) ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง 
     (9) เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรปุ 
     (10) เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้
ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง 
o แสดงรายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง
หรอืการจัดหาพัสด​ุ
ของหน่วยงานรายเดอืน ไตรมาสที ่ 1 - 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรปู
แบบไฟล ์ (file format) อยา่งนอ้ย 2 รปู
แบบ ดงันี ้
      (1) รปูแบบไฟล ์.pdf  
      (2) รปูแบบไฟล ์.xls หรอื .csv 

หมายเหต ุ
o ในกรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในเดอืนใดให ้
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เผยแพรข่อ้มลูทางเว็บไซตข์องหน่วยงานวา่ไมม่ี
การจัดซือ้จัดจา้งในเดอืนนัน้ 
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์าร
เกษตร ใหแ้สดงรายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง
หรอืการจัดหาพัสดขุองหน่วยงานรายเดอืน            
ไตรมาสที ่ 1 - 3 ของปีบญัช ี พ.ศ. 2568  (1 
เมษายน - 31 ธนัวาคม 2568) 
o กรณีรัฐวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรัฐอืน่ ๆ ทีใ่ช ้
ปีงบประมาณตามรอบ​
ปีปฏทินิใหแ้สดง ใหแ้สดงรายงานสรปุผลการจัด
ซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดขุองหน่วยงานราย
เดอืน รอบไตรมาสที ่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569​
 (1 มกราคม - 31 มนีาคม 2569) 
o กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวดั” ใหแ้สดง
ขอ้มลูดงักลา่วตามทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรจาก
งบประมาณรายจา่ยประจำปีของจังหวดัและกลุม่
จังหวดั 

 

 

 

 

 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
2  

 

รายงานสรปุผลการ
จัดซือ้ 
จัดจา้งหรอืการ
จัดหาพัสด ุ
ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงขอ้มลูสรปุผลการจัดซอืจัดจา้งของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ภาพรวม) ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  
     (1) จำนวนโครงการจำแนกตามวธิกีาร
จัดซือ้จัดจา้ง 
     (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตาม
วธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง 
     (3) ปัญหา/อปุสรรค 
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     (4) ขอ้เสนอแนะ 
o แสดงขอ้มลูสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอื
การจัดหาพัสดขุองหน่วยงานรายเดอืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ทีม่ี
รายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
     (1) งานทีจั่ดซือ้หรอืจัดจา้ง 
     (2) วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วธิซีือ้หรอืจา้ง 
     (5) รายชือ่ผูเ้สนอราคา 
     (6) ราคาทีเ่สนอ 
     (7) ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก 
     (8) ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง 
     (9) เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรปุ 
     (10) เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้
ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง 
o แสดงขอ้มลูสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอื
การจัดหาพัสดขุองหน่วยงานรายเดอืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรปูแบบไฟล ์​
(file format) อยา่งนอ้ย 2 รปูแบบ ดงันี ้
      (1) รปูแบบไฟล ์.pdf    
      (2) รปูแบบไฟล ์.xls หรอื .csv 
หมายเหต ุ
o ในกรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในเดอืนใดให ้
เผยแพรข่อ้มลูทางเว็บไซตข์องหน่วยงานวา่ไมม่ี
การจัดซือ้จัดจา้งในเดอืนนัน้ 
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์าร
เกษตร ใหแ้สดงรายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง
หรอืการจัดหาพัสดขุองหน่วยงานของปีบญัช ี​
พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2566 - 31 มนีาคม 
2568) 
o กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวดั” ใหแ้สดง
ขอ้มลูดงักลา่วตามทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรจาก
งบประมาณรายจา่ยประจำปีของจังหวดัและกลุม่
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จังหวดั 
 

 

 

 

ตวัชวีดัยอ่ยที ่8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บคุคล 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
3 

หลกัเกณฑแ์ละ
แผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากร
บคุคล ประจำ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

o แสดงหลกัเกณฑก์ารบรหิารทรัพยากร
บคุคลใหแ้กเ่จา้หนา้ที​่
ของหน่วยงานไดรั้บทราบทางเว็บไซตข์อง
หน่วยงานเพือ่​
ความโปรง่ใสและเป็นธรรม อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
​  (1) การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร 
​  (2) การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร 
​  (3) การยา้ย การโอน หรอืการเลือ่น 
​  (4) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
o แสดงแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล ซึง่
บงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทีม่ี
รายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
     (1) รายการหรอืกจิกรรมการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 
     (2) ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิงาน
แตล่ะรายการหรอื​
กจิกรรมการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ซึง่บงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่
มรีายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
     (1) โครงการหรอืกจิกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
     (2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรอื
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กจิกรรมการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
     (3) ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิงาน
แตล่ะโครงการหรอืกจิกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
หมายเหต ุ
o การเปิดเผยขอ้มลูหลกัเกณฑก์ารบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องหน่วยงานได ้
รับทราบตามขอ้คำถามนี ้ เป็นสว่นหนึง่ของการ
เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการสรรหา 
คดัเลอืก บรรจ ุ แตง่ตัง้ เลือ่นตำแหน่ง โยกยา้ย 
หรอืประเมนิผล ฯลฯ ซึง่เป็นกระบวนการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล ทีพ่บในสถติคิำกลา่วหา
รอ้งเรยีนการทจุรติและพฤตมิชิอบมากทีส่ดุจาก​
สถติยิอ้นหลงั 3 ปี 
o กรณีหน่วยงานใชแ้ผนบรหิารทรัพยากรบคุคล 
และแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลเป็นแผนฉบบั
เดยีวกนั ตอ้งมรีายละเอยีดตามองคป์ระกอบดา้น
ขอ้มลูทีค่รอบคลมุทัง้แผนการบรหิารทรัพยากร
บคุคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
o กรณีการดำเนนิโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่มใ่ช ้
งบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้ห็นวา่ไมใ่ชง้บประมาณ 
โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้
 

 

 

 

 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
4  
 

รายงานผลการ
บรหิาร 
และพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2568 ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  
      (1) รายการหรอืกจิกรรมการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล  
      (2) ผลการดำเนนิการของแตล่ะ
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รายการหรอืกจิกรรมการบรหิารทรัพยากร
บคุคล 
      (3) ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ
ของแตล่ะรายการหรอื​
กจิกรรมการบรหิารทรัพยากรบคุคล  
      (4) ขอ้มลูสถติกิรอบอตัรากำลงั กรอบ
มเีงนิ กรอบคนครอง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง (ขอ้มลู ณ วนัที ่ 30 กนัยายน 
2568) 
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ​
พ.ศ. 2568 ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  
      (1) โครงการหรอืกจิกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
      (2) ผลการดำเนนิการของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม​
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
      (3) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ช ้
ดำเนนิการแตล่ะโครงการหรอืกจิกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
      (4) ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ
ของแตล่ะโครงการหรอืกจิกรรม  
หมายเหต ุ
o การเปิดเผยขอ้มลูสถติกิรอบอตัรากำลงั กรอบมี
เงนิ กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง
เพือ่ใชป้ระกอบการประเมนิ ITA ตามแบบวดั OIT 
ในกรณีของหน่วยงานดา้นความมัน่คงใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.
ศ. 2540 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
5  

ประมวลจรยิธรรม  
การขบัเคลือ่น
จรยิธรรม  

o แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจา้หนา้ที
ของรัฐ 
o แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทาง
จรยิธรรมใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน 
โดยมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
     (1) การจัดตัง้ทมีใหค้ำปรกึษาตอบคำ
ถามทางจรยิธรรมหรอืคณะทำงาน
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ขบัเคลอืนเรอืงจรยิธรรม โดยใหแ้สดงเป็น
คำสัง่แตง่ตัง้ทีเ่ป็นทางการ 
     (2) แนวปฏบิตั ิDos & Don’ts เพือ่ลด
ความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤตตินทาง
จรยิธรรม ทีจั่ดทำขึน้โดยหน่วยงาน 
     (3) ผลการฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรก
สาระดา้นจรยิธรรม​
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐในหลกัสตูร หรอืผล
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมทีด่ำเนนิ
การโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
หมายเหต ุ
o การแสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจา้หนา้ที่
ของรัฐ มรีายละเอยีด ดงันี ้
     1) กรณีประมวลจรยิธรรมจะตอ้งดำเนนิการ
โดยองคก์รทีม่หีนา้ที​่
ตามพระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
2562 
     2) กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งแสดง
ประมวลจรยิธรรมจำนวน 3 ฉบบั ไดแ้ก ่ ประมวล
จรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ประมวลจรยิธรรม​
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ เรือ่ง 
ประมวลจรยิธรรมพนักงานสว่นทอ้งถิน่ 

 

ตวัชวีดัยอ่ยที ่8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
6  
 

แนวปฏบิตักิาร
จัดการ 
เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบ 

o แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการดำเนนิการตอ่
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน ทีม่รีาย
ละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
     (1) รายละเอยีดของขอ้มลูทีผู่ร้อ้งควรรู ้
เพือ่ใชใ้นการรอ้งเรยีน เชน่ ชือ่-สกลุ ของผู ้
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ถกูรอ้ง ชว่งเวลาการกระทำความผดิ 
พฤตกิารณก์ารทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
     (2) ชอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
     (3) ขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจัดการ
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
     (4) สว่นงานทีรั่บผดิชอบ  
     (5) ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการ 
o กรณีสว่นราชการระดบักรมทีม่รีายชือ่ตาม
ภาคผนวก ใหแ้สดงขอ้มลูในขอ้นีไ้วท้ีเ่ว็บ
ไซตข์องหน่วยงานและในระบบบญัช​ี
ขอ้มลูภาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพือ่เชือ่มโยงไปยงัศนูยก์ลาง
ขอ้มลูเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
7  
 

ชอ่งทางแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีน 
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

o แสดงชอ่งทางออนไลนข์องหน่วยงานที่
บคุคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่
ของหน่วยงาน โดยตอ้งแยกตา่งหากจาก
ชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัว่ไป ​
มกีารปกปิดขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส และ
สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทาง
ขา้งตน้ไดจ้ากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 
o แสดงชอ่งทางหรอืแนวทางแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบกบัหน่วยงานรับเรือ่ง
รอ้งเรยีน​
การทจุรติและประพฤตมิชิอบโดยตรง อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย สำนักงาน ป.ป.ช. และ
สำนักงาน ป.ป.ท. โดยตอ้งสามารถเขา้ถงึ
หรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้าก

​  
คูม่อืการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



107 

 

หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
8  
 

ขอ้มลูสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีน 
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

o แสดงขอ้มลูสถติเิรอืงรอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ​
ของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ​
แบบรายเดอืน ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  
      (1) จำนวนเรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 
จำแนกตามประเภทเรือ่งรอ้งเรยีน 
      (2) จำนวนเรือ่งทีด่ำเนนิการแลว้เสร็จ 
จำแนกตามประเภทเรือ่งรอ้งเรยีน 
      (3) จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้หมด  
o แสดงขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ​
ของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ​
แบบรายเดอืน ในรปูแบบไฟล ์(file format) 
อยา่งนอ้ย 2 รปูแบบ ดงันี ้
      (1) รปูแบบไฟล ์.pdf   
      (2) รปูแบบไฟล ์.xls หรอื .csv  
o กรณีสว่นราชการระดบักรมทีม่รีายชือ่ตาม
ภาคผนวก ใหแ้สดงขอ้มลูในขอ้นีไ้วท้ีเ่ว็บ
ไซตข์องหน่วยงานและในระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพือ่เชือ่มโยงไปยงัศนูยก์ลางขอ้มลูเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหต ุ
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o หน่วยงานสามารถพจิารณาเลอืกใชแ้บบฟอรม์
การบนัทกึขอ้มลูสถติ​ิ
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานไดใ้นภาคผนวก เพือ่
ประโยชนใ์นการนำขอ้มลูไปใชง้านตอ่และเพือ่
เป็น​
การสง่เสรมิมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ 
o กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานในชว่งเวลาใด 
ใหแ้สดงใหเ้ห็นวา่ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ​
และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน 
ในชว่งเวลานัน้ โดยไมม่​ี
การเวน้วา่งขอ้มลูไว ้

ข ้
อ 

ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

o1
9 

ผลการเปิดโอกาส
ใหม้สีว่นรว่ม ในการ
ดำเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

o แสดงผลการเปิดโอกาสใหผู้ม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ​
หรอืหน่วยงานของรัฐอืน่ ๆ ไดม้สีว่นรว่มใน
การดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การมสีว่นรว่มในการกำหนดนโยบาย การ
รว่มวางแผน การรว่มตดัสนิใจ การรว่ม
ปฏบิตัติามแผน การรว่มตรวจสอบการใช ้
อำนาจรัฐ หรอืการรว่มตดิตามประเมนิผลใน
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ ทีม่รีาย
ละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
       (1) ประเด็นหรอืเรือ่งในการมสีว่นรว่ม 
       (2) สรปุขอ้มลูของผูม้สีว่นรว่ม 
       (3) ผลการดำเนนิงานทีไ่ดจ้ากการมี
สว่นรว่ม 
       (4) การนำผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรับปรงุพัฒนา​
การดำเนนิงานของหน่วยงาน 
หมายเหต ุ
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์าร
เกษตร ใหแ้สดงผล​
การเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มใน
การดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงานทีม่กีาร
ดำเนนิการในปีบญัช ี 2568 (ตัง้แต ่ 1 เมษายน 
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2568 – 31 มนีาคม 2569) ทมีอีงคป์ระกอบดา้น
ขอ้มลูครบถว้นตามทีก่ำหนด 

  ตวัชีว้ดัที ่9 การป้องกนัการทจุรติ  
เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็น

ปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการดำเนนิการตา่ง ๆ ของ
หน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ โดยมตีวัชีว้ดัยอ่ย ประกอบดว้ย​
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.1 การบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ และตวัชีว้ดั
ยอ่ยที ่ 9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ซึง่การเผยแพร่
ขอ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึการสง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐ​
เกดิการขบัเคลือ่นโครงการ/กจิกรรมการป้องกนัการทจุรติ และการให ้
ความสำคญัตอ่ผลการประเมนิ ITA ​
ทีป่ระชาชนและเจา้หนา้ทีข่องรัฐไดร้ว่มกนัสะทอ้นผา่นการประเมนิ ITA 
เพือ่นำไปสูก่ารจัดทำมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานอนัจะเป็นการอดุชอ่งวา่งของการทจุรติ และการกำกบัตดิตาม
การนำมาตรการป้องกนัการทจุรติไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม  

 

ตวัชีว้ดัที ่ 9 การป้องกนัการทจุรติ ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดั
ยอ่ย ดงันี ้

 
 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 การบรหิารจดัการความเสีย่งการ
ทจุรติ 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 
o2
0 

การขบัเคลอืน
นโยบาย ​
NO GIFT 
POLICY ​
จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่​
และการเสรมิ
สรา้งความรูเ้กีย่ว
กบัหลกัเกณฑ์
การรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชน​์
อืน่ใดโดย
ธรรมจรรยา​
ของเจา้พนักงาน
ของรัฐ 

o แสดงหนังสอืประกาศเจตนารมณ ์No Gift 
Policy จากการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็น
ทางการทีล่งนามโดยผูบ้รหิารสงูสดุทีด่ำรง
ตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทัง้
ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ (อยา่ง
นอ้ยสองภาษา) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่
ประกาศวา่ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีข่องรัฐทกุ
คนในหน่วยงานจะไมรั่บของขวญัและ​
ของกำนัลทกุชนดิในขณะ/กอ่น/หลงัปฏบิตั ิ
หนา้ทีอ่นัอาจจะสง่ผลใหเ้กดิการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 
o แสดงผลการดำเนนิงานของหน่วยงานใน
การมอบนโยบายและ​
การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้กผู่ ้
บรหิารและเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใน
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ลกัษณะการประชมุ การสมัมนา หรอืการจัด
กจิกรรม ​
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมรีาย
ละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
       (1) การขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่      
       (2) หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของ
เจา้พนักงานของรัฐ 
o แสดงรายงานผลการดำเนนิงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
       (1) ชือ่หน่วยงาน 
       (2) ปีงบประมาณทีด่ำเนนิการ 
       (3) สรปุขอ้มลูการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์ร
หรอืหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (4) สรปุผลการปลกูจติสำนกึหรอืสราง
วฒันธรรมองคก์รตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
       (5) รายงานการรับของขวญัและ
ของกำนัลตามนโยบาย ​
No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (6) ปัญหาอสุรรคและขอ้เสนอแนะ 
หมายเหต ุ
o หน่วยงานสามารถศกึษรายละเอยีดรายงานผล
การดำเนนิงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏบิตัหินา้ที ่ ไดจ้ากแนวทางการขบัเคลือ่น
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่
ตามทีส่ำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 
o2
1  

การประเมนิความ
เสีย่ง​

o แสดงขอ้มลูการประเมนิความเสยีงการ
ทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ ประจำ

​  
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 การทจุรติ  
ในหน่วยงานภาค
รัฐ ประจำ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยา่งนอ้ยดา้น 1 
ดา้นจาก 3 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้ 
        (1) ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต
ของทางราชการ 
        (2) ดา้นการใชอ้ำนาจและตำแหน่ง
หนา้ที ่
        (3) ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ 
o ในการประเมนิความเสีย่งการทจุรติใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ตอ้งมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
        (1) การคดัเลอืกกระบวนงานหรอื
โครงการทีม่คีวามเสีย่ง​
การทจุรติ อยา่งนอ้ย 1 กระบวนงานหรอื
โครงการ 
        (2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการ
ทจุรติ 
        (3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมนิ
ความเสีย่งการทจุรติ 
        (4) การประเมนิระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่งการทจุรติ  
        (5) การจัดทำมาตรการควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 
หมายเหต ุ
o หน่วยงานสามารถศกึษาแนวทางการขบัเคลือ่น
และวธิกีารประเมนิ​
ความเสีย่งการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไดจ้ากคูม่อืการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
(Corruption Risk Assessment) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบรหิารความ
เสีย่งและสกดักัน้การทจุรติในภาครัฐ สำนักงาน ป.
ป.ท. 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 
o2 รายงานผลการ o แสดงขอ้มลูรายงานการประเมนิความเสยีง
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2  
 

ดำเนนิการตาม
แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่ง
การทจุรติ​
ของหน่วยงาน 
ประจำ
ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 

การทจุรติของหน่วยงานภาครัฐ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่รีายละเอยีด
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
        (1) ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
        (2) ระดบัของความเสีย่ง 
        (3) วธิกีารในการบรหิารจัดการความ
เสีย่ง         
        (4) ผลการดำเนนิการตามวธิกีารในการ
บรหิารจัดการความเสีย่ง 
o กรณีสว่นราชการระดบักรมทีม่รีายชือ่ตาม
ภาคผนวก ใหแ้สดงขอ้มลูในขอ้นีไ้วท้ีเ่ว็บไซ
ตข์องหน่วยงานและในระบบบญัชขีอ้มลูภาค
รัฐ (Government Data Catalog) เพือ่
เชือ่มโยงไปยงัศนูยก์ลางขอ้มลูเปิดภาครัฐ 
(data.go.th)  

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9. 2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 
o2
3  
 

แผนปฏบิตักิาร
ป้องกนั​
การทจุรติ 
ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2569 

o แสดงแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ ทมีี
วตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิความรูแ้ละ
กระบวนการมสีว่นรว่มดา้นการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ หรอืป้องกนัการทจุรติ 
หรอืธรรมาภบิาล หรอืมาตรฐานจรยิธรรม ​
ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
       (1) มาตรการ หรอืโครงการ หรอื
กจิกรรม  
       (2) งบประมาณแตล่ะมาตรการ หรอื
โครงการ หรอืกจิกรรม  
       (3) ชว่งระยะเวลาดำเนนิการแตล่ะ
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มาตรการ หรอืโครงการ หรอืกจิกรรม  
o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหต ุ
o กรณีการดำเนนิมาตรการหรอืโครงการหรอื
กจิกรรมทีไ่มใ่ชง้บประมาณ ​
ใหแ้สดงใหเ้ห็นวา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีาร
เวน้วา่งขอ้มลูไว ้

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 
o2
4  
 

รายงานผลการ
ดำเนนิการป้องกนั
การทจุรติ 
ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเนนิการป้องกนัการทจุรติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่วีตัถปุระสงค์
เพือ่ป้องกนัการทจุรติหรอืสง่เสรมิมาตรฐาน
จรยิธรรม หรอืธรรมาภบิาล โดยมรีาย
ละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
       (1) มาตรการ หรอืโครงการ หรอื
กจิกรรม 
        (2) ผลการดำเนนิงานแตล่ะมาตรการ 
หรอืโครงการ หรอืกจิกรรม 
       (3) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ช ้
ดำเนนิการแตล่ะมาตรการ หรอืโครงการ 
หรอืกจิกรรม  
       (4) ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ
แตล่ะมาตรการ หรอืโครงการ หรอืกจิกรรม 
หมายเหต ุ
o กรณีการดำเนนิโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่มใ่ช ้
งบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้ห็นวา่ไมใ่ชง้บประมาณ 
โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 
o2
5 

การนำผลการ
ประเมนิ ITA ไปสู่
การพัฒนาองคก์ร 
 

o แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใส​
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหค้รอบคลมุทัง้ 
10 ตวัชีว้ดั  
o แสดงการนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปรับปรงุ หรอืพัฒนาองคก์ร หรอืรักษาระดบั 
โดยมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
       (1) มาตรการ หรอืโครงการ หรอื
กจิกรรม 
       (2) ผลการวเิคราะหต์วัชีว้ดัตาม

​  
คูม่อืการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



114 

 

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA ​
ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการ หรอืโครงการ หรอื
กจิกรรม 
       (3) ขัน้ตอนหรอืวธิกีารดำเนนิการ 
       (4) ชว่งระยะเวลาการดำเนนิการ  
       (5) ผูรั้บผดิชอบ 
หมายเหต ุ
o กรณีหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิฯ เป็นครัง้
แรก ใหห้น่วยงานวเิคราะหต์ามประเด็นทีก่ำหนด
โดยคำนงึถงึบรบิทและการปฏบิตังิานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน   

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 
o2
6  
 

รายงานผลการ
ดำเนนิการเพือ่
สง่เสรมิคณุธรรม​
และความโปรง่ใส​
ภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ทีม่รีายละเอยีด​
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
        (1) มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรมที่
ดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
        (2) ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
        (3) ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ 
        (4) ผูรั้บผดิชอบ 
        (5) ผลการดำเนนิการ (output) 
        (6) ผลลพัธห์รอืผลสมัฤทธิใ์นการ
ดำเนนิการ (outcome/result) 
หมายเหต ุ
o กรณีหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิฯ เป็นครัง้
แรก ใหห้น่วยงานรายงานตามประเด็นทีก่ำหนด
โดยคำนงึถงึบรบิทและการปฏบิตังิานตามภารกจิ​
ของหน่วยงาน 

 
 

 
​  
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​  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่7 
การประมวลผลการประเมนิ 

 

7.1​ เง ือ่นไขการคำนวณและแสดงผลการประเมนิ 
​ กรณีหน่วยงานไมด่ำเนนิการประเมนิ ITA ตามวธิกีาร ขัน้ตอน หรอื
ระยะเวลาทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดสำหรับการประเมนิ ITA การ
คำนวณผลการประเมนิ ITA มเีงือ่นไขสำคญั ดงันี ้

●​ กรณีหน่วยงานไมไ่ดอ้นุมตัแิบบวดั OIT ตามขัน้ตอนและระยะ
เวลาทีก่ำหนด ผลคะแนนของแบบวดั OIT จะเป็น 0 
คะแนน 

 
7.2 โครงสรา้งคะแนนขอ้คำถามหลกัในการประเมนิ ITA  
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​ โครงสรา้งคะแนนการประเมนิ ITA ไดรั้บการออกแบบใหค้รอบ
คลมุมติกิารบรหิารงานภาครัฐ​
ในทกุดา้น ทัง้ในเชงิบวกคอืการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสผา่นการเปิดเผย
ขอ้มลูภาครัฐตามแบบวดั OIT ​
และในเชงิลบคอืการประเมนิสถานการณค์วามเสีย่งตอ่การทจุรติ
ประพฤตมิชิอบภายในองคก์ร ดงันัน้ ​
คา่คะแนนในภาพรวมของการประเมนิ ITA จงึเป็นการสะทอ้นภาพรวม
ขององคก์รใน 3 มติ ิ ไดแ้ก ่ มมุมองจากบคุลากรภายในองคก์ร มมุมอง
จากผูรั้บบรกิารภายนอก และความพยายามของหน่วยงานในการเสรมิ
สรา้งความโปรง่ใสผา่นการเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณะตามแบบวดั OIT 

​ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดม้กีารปรับสดัสว่นคา่น้ำหนัก
ของแตล่ะเครือ่งมอืทีใ่ช​้
ในการประเมนิ ITA ใหม ่ โดยไดม้กีารเพิม่คา่น้ำหนักคะแนน EIT จาก
เดมิ 30 คะแนน เป็น 40 คะแนน ​
และลดคา่น้ำหนักคะแนน OIT ลงจากเดมิ 40 คะแนน เป็น 30 คะแนน 
สว่นคา่น้ำหนัก IIT ยงัคงเดมิ ​
โดยเหตคุวามจำเป็นในการปรับเพิม่คา่คะแนน EIT เพือ่เป็นการใหค้วาม
สำคญัในมติกิารตอ่ตา้นการทจุรติ ​
และการใหค้วามสำคญักบัผลสมัฤทธิข์องการดำเนนิงานทีแ่ทจ้รงิจาก
มมุมองของผูเ้คยตดิตอ่หรอืรับบรกิาร เนือ่งจากผูม้าตดิตอ่หรอืรับบรกิาร
คอืผูท้ีป่ระสบกบักระบวนการทำงานและพฤตกิรรมของเจา้หนา้ทีโ่ดย
ตรง ประกอบกบัการทจุรติประพฤตมิชิอบในหลายรปูแบบมกัเกดิขึน้ใน
จดุทีก่ารตรวจสอบเขา้ไมถ่งึ แตป่ระชาชนไดรั้บผลกระทบทัง้ทางตรง
และทางออ้ม ดงันัน้ การเพิม่น้ำหนักคะแนน EIT จงึเป็นการใหค้วาม
สำคญั​
ตอ่ขอ้มลูเชงิลกึเพิม่มากขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหห้น่วยงานภาครัฐใหค้วาม
สำคญักบัเสยีงสะทอ้น ความเชือ่มัน่ ​
และประสบการณต์รงของประชาชนหรอืผูต้ดิตอ่เพิม่มากขึน้ การเพิม่

​  
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น้ำหนัก EIT ในปี 2569 จงึเป็น​
การยกระดบัใหก้ารประเมนิ ITA เป็นเครือ่งมอืทีต่อบโจทยก์ารป้องกนั
การทจุรติในชวีติจรงิมากยิง่ขึน้ 

 

 

 

 

เครือ่งมอื ตวัชวีดั ตวัชวีดัยอ่ย ขอ้คำถาม ขอ้ คะแนน/
ขอ้ 

IIT 
จำนวน 20 

ขอ้ 
รวม 30 
คะแนน 

ตวัชวีดั 1 (6 
คะแนน) 

- ขอ้ i1 – i4 4 1.5 

ตวัชวีดั 2 (6 
คะแนน) 

- ขอ้ i5 – i9 5 1.2 

ตวัชวีดั 3 (6 
คะแนน) 

- ขอ้ i10 – i12 3 2 

ตวัชวีดั 4 (6 
คะแนน) 

- ขอ้ i13 - i16 4 1.5 

ตวัชวีดั 5 (6 
คะแนน) 

- ขอ้ i17 – i20 4 1.5 

EIT 
จำนวน 7 
ขอ้ 

รวม 40 
คะแนน 

ตวัชวีดั 6 (20 
คะแนน) 

- ขอ้ e1 – e3 3 6.67 

ตวัชวีดั 7 (20 
คะแนน) 

- ขอ้ e4 – e7 4 5 

OIT 
จำนวน 26 

ขอ้ 
รวม 30 
คะแนน 

ตวัชวีดั 8 (15 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 8.1 
– 8.5 

ตวัชวีดัยอ่ย 8.1 (1.5 
คะแนน) 

ขอ้ o1 - o4 4 0.375 

ตวัชวีดัยอ่ย 8.2 (3 
คะแนน) 

ขอ้ o5 – o10 6 0.5 

ตวัชวีดัยอ่ย 8.3 (3 
คะแนน) 

ขอ้ o11 – o12 2 1.5 

ตวัชวีดัยอ่ย 8.4 
(3.75 คะแนน) 

ขอ้ o13 – o15 3 1.25 

​  
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ตวัชวีดัยอ่ย 8.5 
(3.75 คะแนน) 

ขอ้ o16 – o19 4 0.9375 

ตวัชวีดั 9 (15 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 9.1 
– 9.2 

ตวัชวีดัยอ่ย 9.1  
(7.5 คะแนน) 

ขอ้ o20 – o22 3 2.5 

ตวัชวีดัยอ่ย 9.2  
(7.5 คะแนน) 

ขอ้ o23 – o26 4 1.875 

รวม 53 100 
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7.3 การคำนวณผลการประเมนิ 

แบบวดั 
คะแนน​
รายขอ้
คำถาม 

คะแนน​
รายตวัชี้
วดัยอ่ย 

คะแนน​
รายตวัชี้
วดั 

คะแนน​
รายแบบ
วดั 

weight
ed ITA 

แบบวดั IIT 

คะแนน
เฉลีย่ของผู ้
ตอบทกุ
คนใน
แตล่ะขอ้
คำถาม 

- 

คะแนน
เฉลีย่ของ
ทกุขอ้คำ
ถาม​

ในแตล่ะตวั
ชีว้ดั 

คะแนน
เฉลีย่ของ
ทกุตวัชีว้ดั​
ในแบบวดั 

IIT 

30% 

คา่เฉลีย่ 
ถว่ง

น้ำหนัก
ของทกุ
แบบวดั 

แบบวดั EIT 

คะแนน
เฉลีย่ของผู ้
ตอบทกุ
คนใน
แตล่ะขอ้
คำถาม 

- 

คะแนน
เฉลีย่ของ
ทกุขอ้คำ
ถาม​

ในแตล่ะตวั
ชีว้ดั 

คะแนน
เฉลีย่ของ
ทกุตวัชีว้ดั​
ในแบบวดั 

EIT 

40% 

แบบวดั OIT 
คะแนน
ของ​

แตล่ะขอ้
คำถาม 

คะแนน
เฉลีย่ของ
ทกุขอ้คำ
ถามใน

แตล่ะตวัชี้
วดัยอ่ย 

คะแนน
เฉลีย่ของ
ทกุตวัชีว้ดั
ยอ่ย​

ในแตล่ะตวั
ชีว้ดั 

คะแนน
เฉลีย่ของ
ทกุตวัชีว้ดั​
ในแบบวดั 

OIT 

30% 

 
 

7.4 โครงสรา้งคะแนนขอ้คำถามเฉพาะ 
​ การประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดม้กีารปรับปรงุ
โครงสรา้งการประเมนิใหม ่โดยแบง่ชดุคำถามออกเป็น 2 สว่น คอื 

1) ชดุคำถามกลาง (Core Questions) เป็นขอ้คำถามทีใ่ช ้
ในการประเมนิกบัทกุหน่วยงาน เป็นมาตรฐานเดยีวกนั โดยเกบ็จากแบบ
วดั IIT, EIT, OIT มสีดัสว่นคะแนนรวม 100 คะแนน 

2) ชดุคำถามเฉพาะ (Specific Questions) เป็นขอ้คำถามที่
พัฒนามาจากสถติคิำกลา่วหารอ้งเรยีนการทจุรติประพฤตมิชิอบยอ้น
หลงั 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึง่จำแนกพฤตกิารณค์วามเสีย่งออกเป็น 
10 ลกัษณะ จากนัน้นำไปใชใ้นการประเมนิแตล่ะหน่วยงานตามทีไ่ดม้ี
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การแบง่กลุม่ไว ้โดยคดัเลอืกเฉพาะ​
ขอ้คำถามทีม่สีถติลิกัษณะความผดิสงูสดุ 5 อนัดบัแรกของแตล่ะกลุม่มา
ใชใ้นการประเมนิ โดยเกบ็เป็น​
ขอ้คำถามพว่งทา้ยไวใ้นแบบวดั IIT และ EIT มคีา่คะแนนรวม 100 
คะแนน 

ดงันัน้ ในการประเมนิ ITA 2569 จงึมคีา่คะแนนแบง่ออกเป็น 2 ชดุ
แยกออกจากกนั (Dual-Track) ​
ซึง่ถอืเป็นกา้วกระโดดสำคญัของการประเมนิ ITA จากการ “วดัไขใ้น
ภาพรวม” มาเป็น “การวนิจิฉัยเฉพาะจดุ” ซึง่ผลการประเมนิทีจ่ะกอ่ให ้
เกดิประโยชนใ์นเชงิการบรหิารจัดการ และในเชงิภารกจิการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ ดงันี ้ 

 ​ ​ 1) การประเมนิดว้ยขอ้คำถามทีถ่กูกำหนดกรอบ (Scope) 
จากสถติลิกัษณะความผดิ​
ตามคำกลา่วหาสงูสดุ 5 อนัดบัแรกของแตล่ะกลุม่ เป็นการนำปัญหาที่
เกดิขึน้จรงิในอดตีมาปิดชอ่งวา่ง​
เพือ่ป้องกนัอนาคต ผลการประเมนิจะชีใ้หผู้บ้รหิารและเจา้หนา้ทีไ่ด ้
ทราบถงึจดุออ่นทีส่ำคญัทีส่ดุ (Early Warning) 

 ​ ​ 2) ผลการประเมนิจะชีใ้หเ้ห็นถงึ “พกิดัความเสีย่ง” 
(Hotspots) ของแตล่ะกลุม่หน่วยงาน เพือ่นำไปใชใ้นการวางแผนเฝ้า
ระวงัปัญหาทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ เพือ่อดุชอ่งโหวข่องการดำเนนิ
งาน ​
กอ่นทีจ่ะกลายเป็นเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืคดคีวาม 

 ​ ​ 3) การสรา้งความตระหนักในความเสีย่งการทจุรติ เนือ่งจาก
ขอ้คำถามถกูพัฒนาจาก ​
10 ลกัษณะความผดิจรงิ ซึง่การนำไปใชป้ระเมนิจะชว่ยใหเ้จา้หนา้ทีเ่กดิ
ความตระหนักวา่พฤตกิรรมใดบา้ง​

​  
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ทีเ่ขา้ขา่ยความผดิตามกฎหมาย ซึง่จะชว่ยสรา้งความตระหนักและสรา้ง
ภมูคิุม้กนัในการทำงานใหเ้ขม้แข็งขึน้ 

 

เครือ่งมอื ลกัษณะความผดิ ขอ้คำถาม ขอ้ คะแน
น/ขอ้ 

IIT 
จำนวน 20 

ขอ้ 
1 หนว่ย 
มขีอ้คำ
ถาม
เฉพาะ  

iit 10 ขอ้  
(5 

ประเด็น) 
(2 ขอ้ตอ่ 1 
ประเด็น) 
รวม 50 
คะแนน 

ประเด็นที ่1 ปฏบิตัหินา้ที่
โดยมชิอบ/ละเมดิ 

ขอ้ i1.1 – 
i1.2 

2 5 

ประเด็นที ่2 จัดซอืจัดจา้
ง  

ขอ้ i2.1 – 
i2.2 

2 5 

ประเด็นที ่3 ยกัยอก/
เบยีดบงัเงนิ 
หรอืทรัพยส์นิของ
ราชการ 

ขอ้ i3.1 – 
i3.2 

2 5 

ประเด็นที ่4 ร่ำรวยผดิ
ปกต ิ

ขอ้ i4.1 – 
i4.2 

2 5 

ประเด็นที ่5 ออก
เอกสารสทิธทิีด่นิ 

ขอ้ i5.1 – 
i5.2 

2 5 

ประเด็นที ่6 ทจุรติในการ
จัดทำงบประมาณ/
โครงการ/เบกิจา่ยเงนิ 
ในโครงการเป็นเท็จ  

ขอ้ i6.1 – 
i6.2 

2 5 

ประเด็นที ่7 เรยีกรับ
สนิบน 

ขอ้ i7.1 – 
i7.2 

2 5 

ประเด็นที ่ 8 การบรหิาร
งานบคุคล    
(การบรรจ/ุแตง่ตัง้/เลือ่น
ตำแหน่ง/โยกยา้ย/
ลงโทษวนัิย) 

ขอ้ i8.1 – 
i8.2 

2 5 

ประเด็นที ่9 การขดักนั
ระหวา่งประโยชนส์ว่น
บคุคลกบัประโยชน์
สว่นรวม 

ขอ้ i9.1 – 
i9.2 

2 5 

​  
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ประเด็นที ่10 ฝ่าฝืน
จรยิธรรม 
อยา่งรา้ยแรง 

ขอ้ i10.1 – 
i10.2 

2 5 

 

 

 

 

 

 

 

เครือ่งมอื ลกัษณะความผดิ ขอ้คำถาม ขอ้ คะแน
น/ขอ้ 

EIT 
จำนวน 20 

ขอ้ 
1 หนว่ย 
มขีอ้คำ
ถาม
เฉพาะ  

eit 10 ขอ้  
(5 

ประเด็น) 
(2 ขอ้ตอ่ 1 
ประเด็น) 
รวม 50 
คะแนน 

ประเด็นที ่1 ปฏบิตัหินา้ที่
โดยมชิอบ/ละเมดิ 

ขอ้ e1.1 – 
e1.2 

2 5 

ประเด็นที ่2 จัดซอืจัดจา้
ง  

ขอ้ e2.1 – 
e2.2 

2 5 

ประเด็นที ่3 ยกัยอก/
เบยีดบงัเงนิ 
หรอืทรัพยส์นิของ
ราชการ 

ขอ้ e3.1 – 
e3.2 

2 5 

ประเด็นที ่4 ร่ำรวยผดิ
ปกต ิ

ขอ้ e4.1 – 
e4.2 

2 5 

ประเด็นที ่5 ออก
เอกสารสทิธทิีด่นิ 

ขอ้ e5.1 – 
e5.2 

2 5 

ประเด็นที ่6 ทจุรติในการ
จัดทำงบประมาณ/
โครงการ/เบกิจา่ยเงนิ 
ในโครงการเป็นเท็จ  

ขอ้ e6.1 – 
e6.2 

2 5 

ประเด็นที ่ 7 เรยีกรับ
สนิบน 

ขอ้ e7.1 – 
e7.2 

2 5 

​  
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ประเด็นที ่ 8 การบรหิาร
งานบคุคล    
(การบรรจ/ุแตง่ตัง้/เลือ่น
ตำแหน่ง/โยกยา้ย/
ลงโทษวนัิย) 

ขอ้ e8.1 – 
e8.2 

2 5 

ประเด็นที ่9 การขดักนั
ระหวา่งประโยชนส์ว่น
บคุคลกบัประโยชน์
สว่นรวม 

ขอ้ e9.1 – 
e9.2 

2 5 

ประเด็นที ่10 ฝ่าฝืน
จรยิธรรม 
อยา่งรา้ยแรง 

ขอ้ e10.1 – 
e10.2 

2 5 

 
 
7.5 การประกาศผลการประเมนิ 
​ สำนักงาน ป.ป.ช. จะดำเนนิการประกาศผลการประเมนิ ITA ตอ่
สาธารณะ และแจง้รายละเอยีด​
ผลการประเมนิใหห้น่วยงานภาครัฐรับทราบผา่นทางระบบ ITAS ทัง้นี ้
ภายหลงัจากการประกาศ​
ผลการประเมนิ ITA แลว้ จะถอืวา่ผลการประเมนิเป็นทีส่ ิน้สดุ และจะไม่
พจิารณาขอ้มลูหรอืรายละเอยีดเพิม่เตมิจากหน่วยงาน ไมว่า่กรณีใด ๆ 
ทัง้สิน้ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

​  
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ภาคผนวก 1 

การนำเขา้ชุดขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบญัชี
ขอ้มลูหนว่ยงาน 
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การนำเขา้ชุดขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูหนว่ยงาน 
 

​ ระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน เป็นหนึง่ในองคป์ระกอบสำคญั ของ
ระบบบญัชขีอ้มลูภาครัฐ ​
ทีเ่ป็นแพลตฟอรม์กลางบญัชดีจิทิลัภาครัฐ รวบรวมรายการขอ้มลู (List 
of Data) พรอ้มคำอธบิายขอ้มลู (Metadata) ในการรวบรวมบญัชขีอ้มลู
สำคญัของหน่วยงาน ประกอบดว้ย ชือ่ชดุขอ้มลู คำอธบิายชดุขอ้มลู 
โดยสำนักงานสถติแิหง่ชาตจิะทำหนา้ทีส่นับสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐ 
ทัง้สว่นกลางและสว่นภมูภิาค ​
ตดิตัง้ระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน จัดการชดุขอ้มลูสำคญัของหน่วยงาน 
กำหนดสทิธกิารเขา้ถงึชดุขอ้มลู ​
จัดทำคำอธบิายชดุขอ้มลู ตลอดจนตรวจสอบความพรอ้มใช ้ และเป็น
ปัจจบุนัของทรัพยากรขอ้มลู เพือ่นำขึน้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน 
และลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูภาครัฐ เพือ่แบง่ปันและใช ้
ประโยชนร์ว่มกนั พรอ้มทัง้ใหบ้รกิารเชือ่มโยงขอ้มลูดว้ย API แบบ
อตัโนมตัใิหก้บัชดุขอ้มลูทีเ่ผยแพรบ่นระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงานตาม
สทิธทิีห่น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูก้ำหนด  
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(ระบบนเิวศบญัชขีอ้มลูภาครัฐ) 
 

วธิกีารนำเขา้ชุดขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูหนว่ยงาน 
​  กอ่นทีจ่ะนำเขา้ชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน หน่วย
งานเจา้ของขอ้มลู จำเป็นตอ้ง​
มกีารตรวจสอบความพรอ้มใชข้องขอ้มลู ความเป็นปัจจบุนัของขอ้มลู 
ตลอดจนการกำหนดประเภทชดุขอ้มลู การจัดทำคำอธบิายชดุขอ้มลู 
และการกำหนดสทิธกิารเขา้ถงึขอ้มลู ดงันี ้

1. กำหนดชดุขอ้มลูทีจ่ะนำเขา้ในระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน ควร
เป็นชดุขอ้มลูทีม่คีวามพรอ้ม​
ในการเผยแพร ่ มคีวามถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั ชดุขอ้มลูตามหลกัเกณฑ์
การประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทีก่ำหนดใหน้ำขึน้
ระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน และลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูภาค
รัฐ ดงันี ้

 

ชุดขอ้มลู ประเภทชุด
ขอ้มลู 

o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร ขอ้มลูระเบยีน 
o5 แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพัฒนาหน่วยงาน ขอ้มลู

หลากหลาย 
o7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ ขอ้มลู

หลากหลาย 
o9 คูม่อืหรอืแนวทางการขอรับบรกิารสำหรับผูรั้บบรกิาร
หรอืผูม้าตดิตอ่ 

ขอ้มลู
หลากหลาย 

o16 แนวปฏบิตักิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ขอ้มลู
หลากหลาย 

O18 ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ  

ขอ้มลูสถติ ิ

o22 รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบรหิารจัดการ
ความเสีย่งการทจุรติของหน่วยงาน 

ขอ้มลู
หลากหลาย 

 

​ 2. จัดเตรยีมทรัพยากรขอ้มลู (ไฟลข์อ้มลู) โดยไฟลข์อ้มลูควรจัด
เกบ็ทีแ่หลง่เกบ็ขอ้มลูตน้ทาง​
ของหน่วยงาน (Server ของหน่วยงานทีเ่กบ็ขอ้มลูสำหรับเผยแพร)่ เพือ่
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ความสะดวกในการจัดการขอ้มลู​
จากแหลง่ตน้ทางทีแ่ทจ้รงิ หากระบทุีเ่กบ็ขอ้มลูเป็นเว็บไซตข์องหน่วย
งาน เมือ่มกีารปรับปรงุขอ้มลู ขอ้มลูของปีกอ่นหนา้อาจถกูนำออกจาก
เว็บไซต ์ เพือ่นำขอ้มลูใหมม่าทดแทน ซึง่จะทำใหข้าดความตอ่เนือ่ง
ของขอ้มลู  

การจัดเตรยีมทรัพยากรขอ้มลู ควรจัดการใหส้อดคลอ้งตาม
ระดบัการเปิดเผยขอ้มลู 5 ระดบั​
    ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิลั องคก์ารมหาชน (สพร.)  ดงัรปู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ชดุขอ้มลูตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ. 2569 สามารถจัดการ​
ทรัพยากรขอ้มลู ดงันี ้

o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร  จัดอยูใ่นประเภทขอ้มลูระเบยีน ควรจัดการ
ตารางขอ้มลูใหมลีกัษณะเป็น​
ตารางทางเดยีว มนีามสกลุไฟล ์ XLSX  และ/หรอื CSV โดยลกัษณะ
ของตารางขอ้มลู ดงัรปู 

 
 

o5 แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหนว่ยงาน มลีกัษณะเป็น
เลม่รายงาน ซึง่เป็นไฟล ์PDF ​
และสามารถรวบรวมเลม่แผนตา่ง ๆ ใหอ้ยูใ่นชดุขอ้มลูเดยีวกนั จงึ
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สามารถเพิม่ไฟลข์อ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็น​
ขอ้มลูระเบยีน เพือ่เป็นทะเบยีนเลม่แผนตา่ง ๆ ดงันัน้ ชดุขอ้มลูนี ้
สามารถจัดการใหอ้ยูใ่นประเภทขอ้มลูหลากหลาย เนือ่งจากมรีปู
แบบไฟล ์ 2 ประเภทในชดุขอ้มลูเดยีวกนั คอื ขอ้มลูระเบยีน และขอ้มลู
ประเภทอืน่ ๆ เอกสาร ดงันี ้

 

1)​ไฟลข์อ้มลูระเบยีน มนีามสกลุไฟล ์ XLSX  และ/หรอื CSV 
แสดงภาพรวมเลม่แผนแตล่ะเลม่ ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

2)​ไฟลข์อ้มลูประเภทเอกสาร มนีามสกลุไฟล ์PDF  ซึง่แสดงเลม่
แผนแตล่ะเลม่ เชน่ 

                              
 

o7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ มลีกัษณะ
เป็นเลม่รายงาน ซึง่เป็นไฟล ์PDF ​
และสามารถรวบรวมเลม่แผนตา่งๆ ใหอ้ยูใ่นชดุขอ้มลูเดยีวกนั จงึ
สามารถเพิม่ไฟลข์อ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นขอ้มลูระเบยีน เพือ่เป็นทะเบยีน
เลม่รายงานตา่ง ๆ ดงันัน้ ชดุขอ้มลูนี ้ สามารถจัดการใหอ้ยูใ่นประเภท
ขอ้มลูหลากหลาย เนือ่งจากมรีปูแบบไฟล ์ 2 ประเภทในชดุขอ้มลู
เดยีวกนั คอื ขอ้มลูระเบยีน และขอ้มลูประเภทอืน่ ๆ เอกสาร ดงันี ้
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1)​ไฟลข์อ้มลูระเบยีน มนีามสกลุไฟล ์XLSX  และ/หรอื CSV 
แสดงภาพรวมเลม่รายงานแตล่ะเลม่ ดงันี ้

 
 

2)​ไฟลข์อ้มลูประเภทเอกสาร มนีามสกลุไฟล ์PDF  ซึง่แสดงเลม่
รายงานแตล่ะเลม่ เชน่ 

                            
o9 คูม่อืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสำหรบัผูร้บับรกิาร

หรอืผูม้าตดิตอ่ มลีกัษณะเป็นเลม่รายงาน ซึง่เป็นไฟล ์ PDF และ
สามารถรวบรวมเลม่คูม่อืตา่ง ๆ ใหอ้ยูใ่นชดุขอ้มลูเดยีวกนั จงึสามารถ
เพิม่ไฟลข์อ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นขอ้มลูระเบยีน เพือ่เป็นทะเบยีนเลม่คูม่อื
ตา่ง ๆ ดงันัน้ ชดุขอ้มลูนี ้ สามารถจัดการใหอ้ยูใ่นประเภทขอ้มลู
หลากหลาย เนือ่งจากมรีปูแบบไฟล ์ 2 ประเภทในชดุขอ้มลูเดยีวกนั คอื 
ขอ้มลูระเบยีน และขอ้มลูประเภทอืน่ ๆ เอกสาร ดงันี ้

1)​ไฟลข์อ้มลูระเบยีน มนีามสกลุไฟล ์XLSX  และ/หรอื CSV 
แสดงภาพรวมเลม่คูม่อืแตล่ะเลม่ ดงันี ้
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2)​ไฟลข์อ้มลูประเภทเอกสาร มนีามสกลุไฟล ์PDF  ซึง่แสดงเลม่
คูม่อืแตล่ะเลม่ เชน่ 

                    
 
o16 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ ซึง่เป็นไฟล ์PDF ​
และสามารถรวบรวมเลม่คูม่อืตา่ง ๆ ใหอ้ยูใ่นชดุขอ้มลูเดยีวกนั จงึ
สามารถเพิม่ไฟลข์อ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นขอ้มลูระเบยีน เพือ่เป็นทะเบยีน
เลม่คูม่อืตา่ง ๆ ดงันัน้ ชดุขอ้มลูนี ้สามารถจัดการใหอ้ยูใ่นประเภทขอ้มลู
หลากหลาย เนือ่งจากมรีปูแบบไฟล ์ 2 ประเภทในชดุขอ้มลูเดยีวกนั คอื 
ขอ้มลูระเบยีน และขอ้มลูประเภทอืน่ ๆ เอกสาร ดงันี ้

 

1)​ไฟลข์อ้มลูระเบยีน มนีามสกลุไฟล ์ XLSX  และ/หรอื CSV  
แสดงภาพรวมเลม่คูม่อืแตล่ะเลม่ ดงันี ้
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2)​ไฟลข์อ้มลูประเภทเอกสาร มนีามสกลุไฟล ์PDF  ซึง่แสดงเลม่

รายงานแตล่ะเลม่ เชน่ 

      
 

o18 ขอ้มลูสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
จัดอยูใ่นประเภทขอ้มลูสถติ ิ ควรจัดการตารางขอ้มลูใหม้ลีกัษณะเป็น
ตารางทางเดยีว มนีามสกลุไฟล ์ XLSX  และ/หรอื CSV โดยลกัษณะ
ของตารางขอ้มลู ดงัรปู 

 

 
 

o22 รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบรหิารจดัการความ
เสีย่งการทจุรติของหนว่ยงาน ซึง่เป็นไฟล ์PDF และสามารถรวบรวม
เลม่รายงานตา่งๆ ใหอ้ยูใ่นชดุขอ้มลูเดยีวกนั จงึสามารถเพิม่ไฟลข์อ้มลู​
ทีม่ลีกัษณะเป็นขอ้มลูระเบยีน เพือ่เป็นทะเบยีนเลม่รายงานตา่ง ๆ ดงันัน้ 
ชดุขอ้มลูนี ้สามารถจัดการใหอ้ยูใ่นประเภทขอ้มลูหลากหลาย เนือ่งจาก
มรีปูแบบไฟล ์2 ประเภทในชดุขอ้มลูเดยีวกนั คอื ขอ้มลูระเบยีน ​
และขอ้มลูประเภทอืน่ ๆ เอกสาร ดงันี ้

1)​ ไฟลข์อ้มลูระเบยีน มนีามสกลุไฟล ์ XLSX  และ/หรอื CSV 
แสดงภาพรวมเลม่รายงานแตล่ะเลม่ ดงันี ้
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2)​ไฟลข์อ้มลูประเภทเอกสาร มนีามสกลุไฟล ์PDF  ซึง่แสดงเลม่
รายงานแตล่ะเลม่ เชน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.​ กำหนดประเภทขอ้มลู โดยพจิารณาวา่ ขอ้มลูทีจั่ดเตรยีม
เป็นขอ้มลูประเภทใด ประกอบดว้ย 

3.1​ ประเภทชดุขอ้มลู ประกอบดว้ย ขอ้มลูระเบยีน ขอ้มลูสถติ ิ
ขอ้มลูภมูสิารสนเทศเชงิพืน้ที ่​
ขอ้มลูหลากหลายประเภท และขอ้มลูประเภทอืน่ 

3.2​ หมวดหมูธ่รรมาภบิาลขอ้มลู ประกอบดว้ย ขอ้มลูสาธารณะ 
ขอ้มลูใชภ้ายใน ขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้มลูความลบัทางราชการ 
และขอ้มลูความมัน่คง 
 

4.​กำหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู โดยพจิารณาจาก หมวดหมู่
ธรรมาภบิาลขอ้มลู และระดบัชัน้ขอ้มลู ประกอบกบันโยบายของผู ้
กำกบัดแูลขอ้มลูของหน่วยงาน สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู ไดแ้ก ่
4.1​ การเขา้ถงึแบบสาธารณะ (Public) ไดแ้ก ่ ขอ้มลูเปิด ซึง่ผู ้

ใชข้อ้มลูสามารถเขา้ถงึไดท้ัง้ชดุขอ้มลู คำอธบิายชดุขอ้มลู 
และทรัพยากรขอ้มลู ทีช่ ีไ้ปยงัแหลง่ขอ้มลูตน้ทาง 

4.2​ การเขา้ถงึแบบมเีงือ่นไข (ขอ้มลูแบง่ปัน Share Data) 
ไดแ้ก ่ ขอ้มลูสว่นบคุคล และขอ้มลูใชภ้ายในองคก์ร ที่
สามารถเผยแพรช่ือ่ชดุขอ้มลู และคำอธบิายชดุขอ้มลูใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐดว้ยกนัได ้ แตไ่มส่ามารถเขา้ถงึทรัพยากร
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ขอ้มลูได ้ซึง่หากผูใ้ชต้อ้งการเขา้ถงึขอ้มลู ​
จะตอ้งทำการรอ้งขอไปยงัหน่วยงานเจา้ของขอ้มลู 

ขอ้มลูแบง่ปัน (Shared data) หมายความวา่ ขอ้มลูสำคญัที่
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์อ้มลู ​
(Data Strategy) ภารกจิหลกัและเป้าหมายของหน่วยงานและประเทศ 
รวมถงึขอ้มลูออ่นไหวทีไ่ดรั้บการจัดระดบัชัน้ เผยแพรภ่ายในองคก์ร ลบั 
และลบัมาก ซึง่สามารถแบง่ปันและแลกเปลีย่นกนัไดร้ะหวา่งหน่วยงาน ​
โดยจำเป็นตอ้งมกีารกำหนดสทิธใินการเขา้ถงึและใชง้าน รวมถงึการ
คุม้ครองขอ้มลูใหม้คีวามมัน่คงปลอดภยั ไมร่วมถงึขอ้มลูทีม่รีะดบัชัน้ลบั
ทีส่ดุ 

 

  การเปรยีบเทยีบประเภทขอ้มลูตามหมวดหมูธ่รรมาภบิาลขอ้มลู 
กบัระดบัชัน้ขอ้มลู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.​ การเตรยีมคำอธบิายชดุขอ้มลู เป็นการบนัทกึรายละเอยีดของชดุ
ขอ้มลู โดยแบง่เป็น​
คำอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ซึง่แสดงรายละเอยีดของชดุ
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ขอ้มลู หาก 1 ชดุขอ้มลู มทีรัพยากรขอ้มลูมากกวา่ 1 ไฟล ์ คำ
อธบิายชดุขอ้มลูจะตอ้งครอบคลมุรายละเอยีดของทกุไฟลข์อ้มลู 
สว่นคำอธบิายทรัพยากรขอ้มลู จะแสดงรายละเอยีดของ
ทรัพยากรขอ้มลูในแตล่ะไฟล ์(การบนัทกึคำอธบิาย​
ชดุขอ้มลู (Metadata) และ คำอธบิายทรัพยากรขอ้มลู ปรากฏใน
ตวัอยา่ง Template 2 และ Template 3 ) 

 

    คำอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ตามมาตรฐานรัฐบาลดจิทิลั วา่
ดว้ยแนวทางการจัดทำบญัชขีอ้มลูภาครัฐ  

 
​   

 
 
 
 
 

 

คำอธบิายทรัพยากรขอ้มลู ซึง่แสดงรายละเอยีดของแตล่ะ
ไฟลข์อ้มลูภายใตช้ดุขอ้มลูนัน้ ๆ จำเป็นทีต่อ้งสอดคลอ้งกบั คำอธบิาย
ชดุขอ้มลู (Metadata) 
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6.​ การนำเขา้ชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน 
สามารถดำเนนิการได ้ดงันี ้

6.1​ ขอสทิธใินการเขา้ใชง้านระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน โดย
ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหน้ำเขา้​
ชดุขอ้มลูในระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน จะเรยีกวา่ 
บรรณาธกิาร ซึง่มหีนา้ทีใ่นการสรา้ง​
ชดุขอ้มลู คำอธบิายชดุขอ้มลู ทรัพยากรขอ้มลู คำอธบิาย
ทรัพยากรขอ้มลู ปรับปรงุ แกไ้ข ​
และ ลบชดุขอ้มลู โดยจะตอ้งทำการรอ้งขอสทิธกิารเขา้ถงึ
จากผูด้แูลระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน (System admin คอื 
เจา้หนา้ทีไ่อท ีทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้แูลระบบฯ) เพือ่ให​้
ทำการสรา้ง Username Password และกำหนดหนา้ทีก่บัผู ้
เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ ในระบบฯ  
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​  

6.2 เขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน Username Password ที ่
System admin กำหนด 

คลกิ เมนู ชดุขอ้มลู เพือ่เพิม่ชดุขอ้มลู 

คลกิ เพิม่ชดุขอ้มลู เพือ่ระบคุำอธบิาย
ชดุขอ้มลู (Metadata)  

 

 

 

 

 

 
 

กรอกคำอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ใหค้รบถว้น  

แลว้จงึคลกิ เพิม่ชดุขอ้มลู ดงัรปู 

 

หลงัจากนัน้ทำการเพิม่ทรัพยากรขอ้มลู โดยระบรุายละเอยีด
ใหส้อดคลอ้งกบัประเภทชดุขอ้มลู ​
และคำอธบิายชดุขอ้มลู ดงัรปู 
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หมายเหต:ุ ทา่นสามารถศกึษารายละเอยีดและวธิกีารใชง้านระบบบญัชี
ขอ้มลูของหน่วยงานเพิม่เตมิไดท้ี ่
https://drive.google.com/file/d/1Oz0_1FDKoJuCZN0qpb
O9GLoYTS1W_zbE/view?usp=sharing 

 
7.​ ลงทะเบยีนชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มลูภาครัฐ 

    ผูท้ีจ่ะทำการลงทะเบยีนชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ
บญัชขีอ้มลูภาครัฐ คอื ​
ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหเ้ป็น เจา้หนา้ทีล่งทะเบยีน
บญัชขีอ้มลู โดยจะตอ้งขอสทิธิ​์
ในการเขา้ใชง้านระบบลงทะเบยีนบญัชขีอ้มลูภาครัฐ  
จากผูจั้ดการระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน (เจา้หนา้ที่
ไอท ี ทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้แูลการจัดการสทิธกิาร
เขา้ถงึระบบลงทะเบยีนบญัชขีอ้มลูทีเ่ชือ่มตอ่กบั
ระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน) ดงันี ้

7.1​ ทำการสมคัร Open ID ที ่https://connect.egov.go.th 

 
 

7.2​ แจง้ Open ID ใหก้บั ผูจั้ดการระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน 
เพือ่ทำการเพิม่สทิธกิารเขา้ถงึ​
ในระบบลงทะเบยีนบญัชขีอ้มลูภาครัฐ
https://register.gdcatalog.go.th/login 
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7.3​ ทำการเลอืกชดุขอ้มลูเพือ่แจง้ลงทะเบยีน โดยเลอืก เมนู 
การลงทะเบยีนบญัชขีอ้มลู ​
จะปรากฎชดุขอ้มลูในระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน พรอ้ม
สถานะของชดุขอ้มลูนัน้ ซึง่ชดุขอ้มลูทีพ่รอ้มจะทำการลง
ทะเบยีนได ้จะมสีถานะ                            ปรากฏอยู ่ ดงัรปู   

  
 

 
​ กอ่นทำการแจง้ลงทะเบยีน เจา้หนา้ทีล่งทะเบยีนบญัชขีอ้มลู 
สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของคำอธบิายชดุขอ้มลูไดด้ว้ยการกดที่
สญัลกัษณ ์       ดา้นขวาของชดุขอ้มลูนัน้ 

7.4​ เมือ่ทำการแจง้ลงทะเบยีน สถานะของชดุขอ้มลู จะปรากฏ               
ชดุขอ้มลูดงักลา่วจะเขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบชดุขอ้มลู จะ
ปรากฏสถานะ 

 หากชดุขอ้มลูนัน้ ผา่นเกณฑก์ารตรวจสอบ จะถกู
รวบรวมนำเสนอนายทะเบยีน​
บญัชขีอ้มลูภาครัฐ เพือ่เสนออนุมตัชิดุขอ้มลู                 
และเมือ่นายทะเบยีนบญัชขีอ้มลูอนุมตัชิดุขอ้มลู จะปรากฏ
สถานะ  
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หากชดุขอ้มลูนัน้ ไมผ่า่นเกณฑก์ารตรวจสอบ ระบบฯ 

จะมอีเีมลแจง้เตอืนมายงัเจา้หนา้ทีล่งทะเบยีนบญัชขีอ้มลู 
เพือ่ใหท้ำการปรับปรงุชดุขอ้มลู ตามขอ้คดิเห็นของ
เจา้หนา้ทีต่รวจสอบบญัชขีอ้มลู ตามขอ้ 5 

8.​เมือ่เจา้หนา้ทีล่งทะเบยีนบญัชขีอ้มลูไดรั้บอเีมลแจง้เตอืน หาก
เจา้หนา้ทีล่งทะเบยีนบญัชขีอ้มลูนัน้ เป็นเจา้ของขอ้มลู ใหด้ำเนนิ
การปรับปรงุชดุขอ้มลูในระบบบญัชขีอ้มลูและกดบนัทกึ ระบบฯ 
จะดงึชดุขอ้มลูนัน้กลบัเขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบชดุขอ้มลูอกี
ครัง้ สถานะชดุขอ้มลูจะปรากฏ    
ชดุขอ้มลูดงักลา่ว จะกลบัเขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบชดุขอ้มลู
อกีครัง้ ดงัรปู 
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9.​เมือ่ชดุขอ้มลูไดรั้บการอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ กจ็ะขึน้เผยแพรบ่น
เว็บทา่ระบบบญัชขีอ้มลูภาครัฐ ​
หรอื GD Catalog Portal   (https://gdcatalog.go.th/) และหาก
ชดุขอ้มลูนัน้เป็นขอ้มลูเปิด (Open Data) จะถกูดงึขอ้มลูไป
เผยแพรบ่นศนูยก์ลางขอ้มลูเปิดภาครัฐโดยอตัโนมตั ิ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 2 

​  
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Template-GD-Catalog-02_agency
_01 7 ITEM 

 
 
 

 
Template-GD-Catalog-02_agency_01 7 ITEM 
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ภาคผนวก 3 

หนว่ยงานกลุม่เป้าหมายการประเมนิ
คณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
หนว่ยงานกลุม่เป้าหมายการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก 4 

รายชือ่หนว่ยงานในแตล่ะกลุม่หนว่ย
งาน 

สำหรบัชุดขอ้คำถามเฉพาะ 
(Specific Questions) 

 
 

 
 

รายชือ่หนว่ยงานในแตล่ะกลุม่หนว่ยงานสำหรบัชุดขอ้คำถาม
เฉพาะ (Specific Questions) 
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ภาคผนวก 5 

รายชือ่สว่นราชการระดบักรมทีต่อ้ง
เปิดเผยขอ้มลู 

​  
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ทีเ่ว็บไซตข์องหนว่ยงานและในระบบ
บญัชขีอ้มลูภาครฐั (Government 

Data Catalog) 
 

 
 

รายชือ่สว่นราชการระดบักรมทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ว็บไซ
ตข์องหนว่ยงานและในระบบบญัชขีอ้มลูภาครฐั (Government 

Data Catalog) 
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ภาคผนวก 6 

แบบสรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้
จดัจา้งในรอบเดอืน  

(แบบ สขร.1) 
 
 
 

 
 
 

แบบสรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน (แบบ สข
ร.1) 
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