
สรุปการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
        ในหลักสตูรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

เมื่อวันที่ 19 เดือน มกราคม พ.ศ.2569 เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ได้ดำเนินการ โครงการ
ฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและประมวลจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในเทศบาล 
ตำบลสำโรงใหม่ ประกอบด้วย คณะผู ้บริหารจำนวน 5 คนสมาชิกสภา จำนวน 12 คน ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง/จ้างเหมาบริการจำนวน 100 คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและประมวลจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีนายธนาวุฒิ ศรีกิมแก้ว ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงใหม่เป็นประธาน เปิด
งานโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน        
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากร ทุกคนในองค์กรและสมาชิก  สภา
เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ นำหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำของ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
2.1 การประชุมประจำเดือน โดย นายธนาวุฒิ ศรีกิมแก้ว ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบล

สำโรงใหม่ได้ติดตามผล การปฏิบัติงาน โครงการต่างๆ ของแต่ละกอง และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ตลอดจนได้ให้ความรู้ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลตำบลสำโรงใหม่  เจ้าหน้าที่
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ เจ้าหน้าที่พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล
สำโรงใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


