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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลสำโรงใหม่  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ์
 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1. นายธรรมนอง  พลประสิทธิ์  
   ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้งท้องถิ่น และเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น (เทศบาล) เพื่อไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งท้องถิ่น (จพง ,ปน.) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ ถ่ายทอด
ความรู้และขั ้นตอนการปฏิบัติหน้าที ่ให้แก่เจ้าพนักงาน
ผู ้ดำเนินการเลือกตั ้งประจำหน่วยเลือกตั ้ง  (จพง.ปน.) 
ส ำ ห ร ั บ ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ส ม า ช ิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล และ
นายกเทศมนตรี 

- มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการการ
เลือกตั้งว่าด้วยสมาชิก สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งข้อสั่ง
การหรือนโยบายของณะกรรมการการเลือกตั้งและ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ทำให้การ
เลือกตั้งเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย 

 
 
 
 

4,900.- 

 
 
 
 
23 เม.ย.68 – 25 เม.ย.68 

 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 2. นางสาวชนิดาภา  มิตรเจริญ  
   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้งท้องถิ่น และเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น (เทศบาล) เพ่ือไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งท้องถิ่น (จพง,ปน.) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ ถ่ายทอด
ความรู้และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าพนักงาน
ผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) 
สำหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรี 

- มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการการ
เลือกตั้งว่าด้วยสมาชิก สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งข้อสั่ง
การหรือนโยบายของณะกรรมการการเลือกตั้งและ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ทำให้การ
เลือกตั้งเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย 

 
 
 
 

4,900.- 

 
 
 
 
23 เม.ย.68 – 25 เม.ย.68 

 3. นายประณีต  เจนกิจภูวดล 
   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้งท้องถิ่น และเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น (เทศบาล) เพื่อไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งท้องถิ่น (จพง,ปน.) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ ถ่ายทอด
ความรู้และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าพนักงาน
ผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) 
สำหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรี 

- มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการการ
เลือกตั้งว่าด้วยสมาชิก สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งข้อสั่ง
การหรือนโยบายของณะกรรมการการเลือกตั้งและ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ทำให้การ
เลือกตั้งเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย 

 
 
 
 

4,900.- 

 
 
 
 

23 เม.ย.68 – 25 เม.ย.68 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4. นางรัชนีวรรณ  สุกใส 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร "ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
บุรีรัมย์" 

- มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) 

 
 

5,300.- 

 
 

27 ม.ค.68 – 29 ม.ค.68 

 5. นางเสาวลักษณ์  สุดวงษ์ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
- เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร "ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
บุรีรัมย์" 

- มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) 

 
 

5,300.- 

 
 

27 ม.ค.68 – 29 ม.ค.68 

 6. นางสาวภัทราพร  ผนึกรัมย์ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
- เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร "ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
บุรีรัมย์" 

- มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) 

 
 

5,300.- 

 
 

27 ม.ค.68 – 29 ม.ค.68 

 
 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 7. นางศุภลักษณ์  แผ้วพลสง   
 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร หลักสูตร  “โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2569  การตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน
เปลี่ยนแปลง  การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ  การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอื ่นและแนวทางการบริหาร
งบประมาณ  การใช้จ ่ายงบกลาง  เง ินสะสมในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย  อัคคีภัยอุทกภัยและการจัดหา
พัสดุเพื่อการจัดบริการสาธารณะ  กิจกรรมสาธารณะ  และ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น”  

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
การตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณและการโอนเปลี ่ยนแปลง  การ
แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ  การอุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื ่นและแนวทางการบริหารงบประมาณ  
การใช้จ ่ายงบกลาง  เง ินสะสมในการช่วยเหลือผู้
ประสบวาตภัย  อัคคีภัยอุทกภัยและการจัดหาพัสดุ
เพ่ือการจัดบริการสาธารณะ  กิจกรรมสาธารณะ  และ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น 

 
 

4,500.- 

 
 
25 พ.ค.68 – 27 พ.ค.68 

 8. สิบเอกหญิงธริสรา นามบุญ  
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
 - เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.2568 

- เพ่ือจะได้นำความรู้ที่จะได้รับในการฝึกอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานราชการให้มีประ 
สิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

 
 

35,000.- 

 
 

14 มิ.ย.68 - 4 ก.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 9. นางสาวศิริฤดี  สมุดตะโสภา  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
- เข้ารับการฝึกอบรม เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ การ
โอน การเปลี่ยนแปลงของงบประมาณ และการแก้ไขคำ
ชี ้แจงรายละเอียดงบประมาณ รวมถึงรูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ รายจ่ายตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และทราบเกี่ยวกับระเบียบ การเบิกจ่ายเงิน การ
ใช้จ่ายเงินสะสมในการดำเนินการต่างๆเพื่อลดข้อผิดพลาด
ในการทักท้วง การเรียกเงินคืน หรือถูกดำเนินคดีทางวินัย
และอาญาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเกี ่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณ การ โอน  การ เปล ี ่ ยนแปล งของ
งบประมาณ และการแก้ไขคำช ี ้แจงรายละเอียด
งบประมาณ รวมถึงรูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ รายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
ทราบเกี่ยวกับระเบียบ การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน
สะสมในการดำเนินการต่างๆเพ่ือลดข้อผิดพลาดในการ
ทักท้วง การเรียกเงินคืน หรือถูกดำเนินคดีทางวินัย
และอาญาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

4,500.- 

 
 
25 พ.ค.68 – 27 พ.ค.68 

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและประมวลจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ ่นสมาช ิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

- คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา พน ักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

17 มกราคม 2568 
 
 
 
 

3 ดำเนินกิจกรรมประชุมมอบนโยบายนโยบายและความรู้ 
เรื่อง การแสดงเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบล
สำโรงใหม่ ใสสะอาด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ งดรับ งด
ให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ ้นอย่างเป็น
ร ูปธรรมในองค์กรซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื ่อสัตย์สุจริต  มีสำนึกที ่ด ี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 8  มกราคม  ๒๕๖8   

 


