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************************************************** 

 แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม  สีเทาและ
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรง
ใหม่ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่
ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำ งานให้ดียิ่งขึ้น 3.ปฏิบัติหน้าที่
โดยสามารถอธิบายเหตุผ ลในเรื่อง
ต่าง ๆ และข้อมูลที่ จำเป็นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 4.การปฏิบัติ
หน้าที่ที่จำเป็นต้อง ตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 
 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 2. ใช้อำนาจบังคับ
หรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงานผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 3.
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความ รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่
ดี2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด ที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 3.เสียสละและอุทิศตนใน
การทำงาน 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน 2. ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัติตน 
ให้สอดคล้องกับคำสอนหลัก
ปฏิบัติ ของศาสนา และ
กฎระเบียบ ของราชการ และ
ปฏิบัติตน ให้เหมาะสมในฐานะ
เป็นข้าราชการ 2.ปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลัก ความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการและ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 3.ปฏิบัติ
หน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ 
หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 3.ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
หลัก 2.ละเว้นการเรียกรับ หรือ 
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองาน
ที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน
ร่วมงาน องค์กรรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 3.ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำ
ที่นำความคิดเห็นส่วนตัว มาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 4.ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ เรียกรับ หรือยอม จะรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 5.ใช้อำนาจหน้าที่ใน
ตำแหน่งกลั่น แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลอ่ืน ให้ได้รับความเสียหาย 6.
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งาน บรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 2.รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการ ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระ บวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 2.ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม 2. ให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ มาขอรับบริการ 3. 
ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 4. 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และ ทักท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 3.มีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ปล่อยปละ ละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 4.ใช้ช่องว่างของ
กฎหมาย กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 5.ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้น หรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 2.
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 3.ดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม 

 


