
 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

                เทศบาลตำบลสำโรงใหม่                                            
อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม/เป้าประสงค์ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค
.69 

ก.พ. 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย.
69 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2571 
เป้าประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร
อัตรากำลังและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ดำเนินการตามภารกิจและหน้าที่ของเทศบาล 
ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพตัวชี้วัด มีการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
ตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนัก
ปลัด 

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2569-2571เป้าประสงค์ 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างในแต่
ละส่วนราชการให้สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อ
สถานการณ์ในปัจจุบันตัวชี้วัด มีแผน
อัตรากำลังเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน
ในระยะ 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนัก
ปลัด 

 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค
.69 

ก.พ. 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย.
69 

3 การสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามกรอบอัตรา
กลังที่ว่าง ด้วยวิธีการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบ การรับโอน และ การขอใชบ้ัญชีเปน็ต้น 

เป้าประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานส่วนท้องถิน่
ผู้ครอง ตำแหน่งตามกรอบอัตราว่างของแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และ ทดแทนบคุลากรที่วาง/
เกษียณ ส่งผลให้การปฏิบตัิงานตาม อำนาจ
หน้าที่ของ อบต.มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

มากยิ่งขึ้น ตัวชี้วัด จัดกรอบอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับบุคลากรที่ โอนย้าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนัก
ปลัด 

4 การสรรหาพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากำลัง
ที่ว่าง ด้วยวิธีการสอบ เป้าประสงค์เพ่ือให้
ได้มาซึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจ และ 
พนักงานจ้างทั่วไปตามกรอบอัตราว่างของ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งจะสามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่
ละส่วนราชการ ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น ตัวชี้วัด จัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
บุคลากรตาม ตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนัก
ปลัด 

 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย.
69 

5 การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล เป้าประสงค์
เพ่ือเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ที่ปฏิบัติ หน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดประโยชน์แก่ทาง ราชการ
หรือประชาชน ตัวชี้วัด ผลสำเร็จของงาน
ประจำตำแหน่ง 3 ปีย้อนหลัง (ระดับดีมาก
ขึ้นไป จำนวน 6 ครั้ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

              สำนัก
ปลัด 

6 -การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล -
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู -การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป้าประสงค์เพ่ือ
เป็นการสร้างความก้าวหน้าและสร้าง ขวัญ
กำลังใจให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงาน
ครู และ พนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้คะแนน
การประเมินผลการ ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินการ
ปฏิบัติงานในรอบ ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนัก
ปลัด 

 

 


