
 

 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 

 

                เทศบาลตำบลสำโรงใหม่                                            
อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
วิธีการ
พัฒนา 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย.
69 

  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
เทศบาล ตำบลสำโรงใหม่ 
เป้าหมาย ตามจำนวน
บุคคลากรในเทศบาลตำบล
สำโรงใหม่                       
ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1,000             การ
ฝึกอบรม 

สำนักปลัด 

โครงการเสริมสร้างองค์
ความ รู้ด้านการต่อต้าน
ทุจริต 
เป้าหมาย ตามจำนวน
บุคคลากรในเทศบาลตำบล
สำโรงใหม่                            
ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1,000             การ
ฝึกอบรม 

สำนักปลัด 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
วิธีการ
พัฒนา 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย.
69 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม พนักงานเด็ก
และเยาวชน 
เป้าหมาย ตามจำนวน
บุคคลากรในเทศบาล
ตำบลสำโรงใหม่                            
ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 
ของผู้ร่วมอบรม 

10,000             การ
ฝึกอบรม 

กอง
การศึกษา 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหาร,สมาชิกสภา
เทศบาล,พนักงานเทศบาล
,ผู้นำชุมชน                     
เป้าหมาย ตามจำนวน
บุคคลากรในเทศบาล
ตำบลสำโรงใหม่                            
ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ผ่านการฝึกอบรม 

50,000             การ
ฝึกอบรม 

สำนักปลัด 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
วิธีการ
พัฒนา 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย.
69 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย
เป้าหมาย ตามจำนวน
บุคคลากรในเทศบาล
ตำบลสำโรงใหม่                            
ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ผ่านการฝึกอบรม 

10,000             การ
ฝึกอบรม 

กองคลัง 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 
ศพด. และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในเขต
เป้าหมาย ตามจำนวน
บุคคลากรในเทศบาล
ตำบลสำโรงใหม่                            
ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ผ่านการฝึกอบรม 

10,000             การ
ฝึกอบรม 

กอง
การศึกษา 

 

 


